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Daugavpils pilsétas Bérnu un jaunieSu centra “Jauniba”

DARBA KARTIBAS NOTEIKUMI

1.Visparigie noteikumi
1.Darba kartibas noteikumi (turpmak — Noteikumi) ir Daugavpils pilsétas B&rnu un jauniesu
centra ,,Jauniba” (turpmak — BJC) iek$€jais normativais akts, kur§ 1idz ar darba ligumu, darba
devegja rikojumiem un citiem iek§€jiem normativajiem aktiem nosaka un regul€ darba kartibu
BJC — Darbinieku darba tiesisko attiecibu nodibinaSanu un izbeigSanas kartibu, Darbinieku
uzvedibas noteikumus un citus ar darba kartibu saistitus jautajumus.
2.Noteikumi ir izstradati saskana ar Darba likuma 54.pantu, Ministru kabineta 2017.gada
17.oktobra noteikumiem Nr.630 “Noteikumi par i1ek$€jas kontroles sist€émas pamatprasibam
korupcijas  un  intereSu  konflikta  riska  novérSanai  publiskas  personas
institiicija”8.3.apakSpunktu.
3.Darba attiecibas ar Darbinieku Darba devéju parstav BJC direktore (turpmak — Darba devgjs),
kas paraksta darba Iigumu ar Darbinieku.
4.Darba kartibas noteikumus apstiprina un grozijumus tajos izdara Darba devgjs.

2.DARBA TIESISKO ATTIECIBU NODIBINASANA UN IZBEIGSANA

5.Darba tiesisko attiecibu nodibinasana notiek, pamatojoties uz Darba devéja rikojumu. Darba
tiesiskas attiecibas starp Darbinieku un Darba dev&ju nodibinas ar darba liguma noslégSanas
bridi. Parakstot darba ligumu, Darbinieks apliecina, ka ir iepazinies ar Darba kartibas
noteikumiem un apnemas tos ieverot.

6.Pienemot Darbinieku darba, Darbinieks iesniedz Darba dev€jam:

6.1.iesniegumu par pienemsanu darba;

6.2.diploma vai cita izglitibu apliecino$a dokumenta kopiju (uzradot originalu);

6.3.personas medicinisko gramatinu;(glabajas lietvediba)

6.5.valsts valodas prasmes apliecibas kopija (uzradot originalu), ja vidgja izglitiba nav iegiita
valsts valoda;

6.6.uzrada personu apliecinosu dokumentu.

7.Pienemot Darbinieku darba, Darba devéjs iepazistina Darbinieku ar:

7.1.darba pienakumiem un darba apstakliem;



7.2. Ar BJC Darba kartibas noteikumiem;

7.3.Darba kopligumu,

7.4.iestades Etikas kodeksu

7.5.Ministru kabineta noteikumiem Nr.1338 ,Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo dro$iba
izglitibas iestad€s un to organiz&tajos pasakumos;

8.Ja darbinieks ir arodbiedribas biedrs, sledzot darba ligumu, vins par to inform& Darba dev&ju.
9.Noslédzot Darba ligumu, Darbiniekam var biit noteikts parbaudes laiks tris ménesi. Parbaudes
laika Darbinieks un Darba devéjs ir tiesigi rakstveida uzteikt Darba ligumu, nenoradot iemeslu.
Parbaudes laika neieskaita parejoSas darba nespé&jas laiku, kad darbinieks nav veicis darbu
attaisnojosu iemeslu del.

10.Par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, pamatojoties uz noslégto Darba ligumu, direktore
izdod rikojumu un pret parakstu ar to iepazistina darbinieku.

11.Darbinickam iekarto personas lietu, kura ir iesniegums, izglitibas dokumentu Kopijas,
rikojuma par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu kopiju un viens darba liguma eksemplars.
12.Darbinieku personas lietas glabajas BJC lietvediba. Izbeidzot darba tiesiskas attiecibas,
Darbiniekam ir pienakums nodot tieSajam vaditajam vai lietvedei ar amata izpildi saistitos
lietvedibas dokumentus un materialas veértibas.

13.Darba Iigumu var izbeigt tikai Darba likuma paredz&tajos un noteiktaja kartiba, ievérojot
likuma noteiktos uzteikuma terminus. Darbinieks un Darba devgjs var vienoties par Ccitu
uzteikuma terminu.

14.Darbinieka uzteikums Darba devEjam neatbrivo vinu no darba pienakumu pildiSanas un
darba kartibas ieverosanas atbilsto$i normativajiem aktiem.

15.1zbeidzot darba tiesiskas attiecibas, Darbiniekam ir pienakums nokartot savas saistibas ar
Darba devéju.

16.Par darba tiesisko attiecibu izbeigSanas dienu uzskatama Darbinieka ped€ja darba diena.
17.Pedgja darba diena Darbinieku iepazistina ar rikojumu par tiesisko attiecibu izbeigSanu,
izdod Darbiniekam pienakoSos dokumentus un izmaksa vinam visas pienakosas naudas
summas. Taja skaita kompensaciju par atvalinajumu, ja darbinieks nav izmantojis ikgadg€jo
apmaksato atvalinajumu un ietur samaksu par uz priekSu izmantoto atvalinajumu.

3.DARBA LAIKS UN TA ORGANIZACIJA

18.Darba laika organizaciju pedagogiem saskapa ar ar€jiem normativajiem aktiem un
tarificétajam stundam nosaka direktors un atbildigais direktora vietnieks izglitibas joma.
Kontaktstundas pedagogs vada saskana ar darba devéja apstiprinatu stundu sarakstu, kuru veido
un veic izmainas taja atbildigais direktora vietnieks izglitibas jautajumos.

19.BJC administracijas darbinieku, bibliotekares, metodiku, struktiirvienibu vaditaju, darba
laiku nosaka darba devéjs atbilstosi tarificetajai likmei.

20.Darba laika organizaciju BJC tehniskajiem darbiniekiem saskana ar darba slodzi darba
liguma nosaka direktora vietnieks administrativi — saimnieciskaja darba un direktors.
21.Direktores un direktores vietnieku dienas darba laiks tiek noteikts $adi:

21.1. darba laika sakums plkst.9.00

21.2.darba laika beigas plkst.18.00

21.3.pusdienu partraukums no plkst.13.00 — 14.00

22.Darba dienas ilgums pirmssvétku dienas tiek saisinats par vienu stundu, iznemot macibu
procesul.

23.Visi Darbinieki piedalas Iestades macibu gada darba plana ieklautajos pasakumos, ka art
citos direktora noteiktajos pasakumos.

24.Visu darba laiku Darbiniekiem ir javeic darba pienakumi darba vieta, ja darba pienakumu
veikSanai nav nepiecieSama atrasanas arpus darba vietas. Par nepiecieSamibu atrasties arpus
darbavietas darbiniekam pirms tam ir japazino izglitibas iestades direktorei.



25.Par Darbinieku darba laika uzskaiti atbild direktores vietnieces macibu darba un
saimniecibas darba.

26.Gadijuma, ja Darbiniekam, pildot savus tieSos pienakumus, rodas nepiecieSamiba piedalities
pasakumos arpus darba laika, darba administracija pieskir atpiitu cita laika pusém vienojoties.
27.Darbinieka darba laiku un pienakumus audzeknu brivdienas nosaka direktors un direktores
vietniece macibu darba.

28.Darbinieku nostradato darba laiku uzrada darba laika uzskaites tabula.

29.Darbinieks par savu parejoSo darbnesp&ju nekav€joties pazino direktorei vai lietvedei(
mutiski, telefoniski — pats vai ar citas personas starpniecibu) saslim$anas diena. Darbinieka
darbnespé&ju apstiprina darba nespgjas lapa.

4. DARBA DEVEJA PIENAKUMI

30.Darba devéja pienakums ir atbilstoSi amata aprakstam organizét Darbinieka darbu, skaidri
un neparprotami formulét katra Darbinicka amata pienakumus, ievérojot darba tiesisko
attiecibu regul&joso normativo aktu prasibas un darba aizsardzibas noteikumus.

31.Ieverot Darbinieka darba liguma noteiktos Darba dev€ja pienakumus un tiesibas.

32.Par paveikto darbu Darba devEjs nodroSina Darbiniekam darba liguma un kopliguma
paredz€to samaksu saskana ar Daugavpils pils€tas pasSvaldibas iestadés stradajoSo darba
samaksas, socialo garantiju un atvalinajumu nolikumu un Ministru kabineta 28.07.2009.
noteikumiem Nr.836 ,,Pedagogu darba samaksas noteikumi”.

33.Darba dev@js izmaksa Darbiniekam darba samaksu uz Darbinieka noradito kontu: avansu ne
velak ka lidz kartgja meénesa 23.datumam, darba samaksu par kart€jo ménesi — ne vélak ka Iidz
nakama ménesal(.datumam, izsniedzot normativajos aktos noteiktaja kartiba sagatavotu darba
samaksas aprékinu.

34.Darbiniekam ir tiesibas pieprasit darba samaksas aprékina skaidrojumu.

34.Visiem Darbiniekiem pieskirt ikgad&jo atvalinajumu saskanpa ar grafiku. Atvalinajumu
grafiks sastadams lidz katra kalendara gada 1.martam.

35.Darbiniekam un darba dev&jam vienojoties, ikgad€jo atvalinajumu var pieskirt cita laika.
36.Ja Darbinieks ikgad€jo apmaksato atvalinajumu izmanto pa dalam, viena no atvalinajuma
dalam karteja gada nedrikst bt 1saka par divam nepartrauktam kalendara nedélam. Izmantojot
atvalinagjuma attiecigo dalu pa dienam, aizliegts palielinat saskana ar Darba likumu
apmaksajamo darbdienu skaitu.

37.Rupéeties par droSiem un nekaitigiem darba apstakliem, droSibas tehnikas noteikumiem un
normu ievérosanu.

38.Darba deve€js nodroSina reizi gada Darbiniekam veselibas parbaudi, tai skaitd redzes
parbaudi.

39.Nodrosinat Darbiniekus ar amata pienakumu veikSanai nepiecieSamo tehnisko aprikojumu,
kancelejas precém un citiem macibu lidzekliem.

40.Par darba pienakumu priek§zimigu izpildiSanu, ilgu un nevainojamu darbu un citiem
sasniegumiem Darba dev@js péc darbinieku, administracijas ieteikuma var izteikt pateicibu vai
piemérot apbalvojumus finansu resursu ietvaros.(ja tadi ir)

5. DARBINIEKU TIESIBAS UN PIENAKUMI

41.Veikt savus darba pienakumus saskana ar amata aprakstu, ievérojot darba ligumu, iek$€jos
darba kartibas noteikumus un darba devgja rikojumus, kas nav pretruna ar Latvijas Republika
esoSajiem normativajiem aktiem un Darba kopligumu.

42 Ja darbinieks velas sanemt atlauju amatu savienoSanai, jaiesniedz iesniegums ar savienoto
darba amatu darba laikiem. Uz iesnieguma jabut direktores saskanojumam.

43.Darbiniekam ir pienakums:



43.1.savlaicigi, bet ne vélak ka 10 darba dienu laika, sniegt informaciju lietvedei par izmainam
savos personas datos ( adreses, uzvarda maina), iesniegt izglitibu apliecino$a dokumenta un
citus ar kvalifikacijas celSanu saistito dokumentu kopijas;

44 Visu darba laiku efektivi veltit savu tieSo darba pienakumu veikSanai, izpildot tos kvalitativi
un profesionali. Savlaicigi un precizi ievérojot vadibas Iémumus un rikojumus.
45.Darbiniekam ir pienakums informét rakstveida darba dev@ju vismaz divas dienas ieprieks
par katru braucienu, pasakumu vai komand&jumu;

46.Ja Darbinieks darba laika neatrodas darba vieta, Darba dev€jam ir jabut inform&tam par
padota atrasanas vietu.

47.Ja Darbinieks bez attaisnojosa iemesla neveic darbu, veic to nepienacigi vai art citadas vina
vainojamas ricibas dél BJC ir nodariti zaud&jumi, Darbinieka pienakums ir tos atlidzinat.
Darba dev@jam nodarita zaud@uma apmeru nosaka atbilstoSi faktiskajiem tieSajiem
zaudejumiem. Darba dev€ja noraditaja laika, bet ne vélak ka 2 darba dienu laika, Darbiniekam
ir pienakums rakstveida sniegt paskaidrojumu par izdarito parkapumu.

48.Ja darbinieks velas zinot par iesp&jamiem parkapumiem ( tai skaita iespg&jamam koruptivam
darbibam) tas iesniedz rakstiski informaciju tiesi BJC direktorei turpmakai ricibai. Saja
situacija darbiniekam tiek nodro$inata anonimitate un aizsardziba.

49.leverot darba aizsardzibas, drosibas tehnikas un darba higi€nas prasibas.

50.Saudzigi izturéties pret Darba devéja mantu. Nekav€joties zinot savam Darba dev€jam par
nozagtajam vai bojatajam materialajam veértibam.

51. Darbiniekam ir pienakums reizi gada iziet veselibas parbaudi.

51.1.ja obligataja veselibas parbaudé konstatéts, ka Darbinieckam darba pienakumu veikSanai
nepiecieSami pieméroti mediciniski optiski redzes korekcijas lidzekli (brilles), darba devejs
nodrosina $adu lidzeklu iegades izdevumu kompensé$anu ne vairak ka 60 EUR apméra, ne
biezak ka vienu reizi tris gados.

51.2.1ai darbinieks varétu sanemt speciali mediciniski optisko redzes korekcijas lidzeklu (
brilles) iegades izdevumu kompensaciju, jaiesniedz rakstisks iesniegums, pievienojot samaksas
dokumentu(Ceks, kvits) originalu, uz kura ir noradits darbinieka vards, uzvards, personas kods.
51.3specialo mediciniski optisko redzes korekcijas lidzeklu (brilles) iegades izdevumi tiek segti
atbilstoS§1 So noteikumu S51.punktam, ja ir sanemts BJC darba aizsardzibas specialista
saskanojums, ka darbiniekam darba pienakumu veikSanai nepiecieSami specialie mediciniskie
redzes korekcijas (brilles). Pamatojoties uz arodslimibu arsta veikto atzimi obligatas veselibas
parbaudes karte.

52.Zinot Darba devejam par nelaimes gadijumu vai situaciju, kura apdraud cilveku veselibu vai
dzivibu.

53.Paaugstinat savu kvalifikaciju, apmekl€jot seminarus un kursus, interes€ties par jaunako
informaciju ar darbu saistitos plaSsazinas lidzeklos, ieviest jauninajumus sava darba.

54 .Iepazities ar iesiitito informaciju elektroniskaja pasta katru dienu.

6.DARBINIEKU UZVEDIBAS NOTEIKUMI

55.Darbiniekiem viss darba laiks, tehniskais aprikojums, ka art autotransports ir jaizmanto tikai
tieSo darba pienakumu veikSanai.

56. Darbiniekiem precizi jaievero noteiktais darba laiks, bez nokavéSanas ierodoties darba un
priekslaicigi neaizejot no darba.

57.Darbiniekam jariip&jas par kartibas uzturéSanu sava darba vieta.

58.Darbiniekam saudzigi jaizturas pret vinam uzticéto mantu.

59.Darbinieks BJC tehnisko aprikojumu nedrikst uzticét citai personai bez saskanoSanas ar
atbildigajam personam.

60.Darbinickam attiecibas ar kolégiem un citam personam jaizturas pieklajigi, iecietigi un
korekti.

61.Darbinieks ievéro savas runas un gérbsanas kulttru.



62.Darbiniekam aizliegts atrasties darba vieta vai pildit pienakumus alkohola, narkotisku vai
toksisko vielu reibuma stavokli.

63.BJC &€kas un teritorijas dezurantiem ir pienakums nodrosinat, ka arpus darba laika BJC
telpas neatrodas nepiederosas personas.

7.ATBILDIBA PAR DARBA KARBIBAS NOTEIKUMU NEIEVEROSANU

64. Par darba kartibas, darba liguma noteikumu neievéroSanu, amata apraksta noteikto
pienakumu nepildiSanu vai arT pavirSu pildisanu, Darba devgjs rikojumu un noradijumu,
noteikumu neieveérosanu un citiem parkapumiem, Darba devejs Darbiniekam var:

64.1.izteikt mutisku aizradijumu;

64.2.piemerot disciplinarsodus — piezimi, rajienu vai uzteikt darba Iigumu.

65.Par $ajos noteikumos min&to nosactijumu parkapsanu tiesi ir atbildigi:

65.1.katrs Darbinieks.

66.Par katru parkapumu var uzlikt tikai vienu disciplinarsodu. Disciplinarsodus uzliek saskana
ar Darba devéja rakstveida rikojumu.

67.Pirms izlemt jautajumu par Darbinieka sodiSanu, Darbinieks rakstveida tiek iepazistinats ar
parkapuma bitibu, no vina tiek pieprasits rakstveida paskaidrojums un tikai tad tiek lemts, vai
Darbiniekam tiks piemé&rots disciplinarsods. Darbinieka atteikSanas sniegt paskaidrojumu nav
Skerslis disciplinarsoda piemé&rosanai.

68.Darbiniekam darba laika darba vieta kategoriski aizliegts atrasties toksisko, narkotisko vielu
vai alkohola reibuma.

69.Ja Darbinieks darba laika darba vieta atrodas toksisko, narkotisko vielu vai alkohola
reibuma, tad par ieks€jas darba kartibas noteikumu parkapumu vaditajam, pieaicinot divus
Darbiniekus, jasastada akts (ja iesp&jams, alkohola reibums jakonstate stacionara).

8.DARBA AIZSARDZIBAS PASAKUMI

70.Darba aizsardzibas sist€éma ir pasakumu kopums, kuru mérkis ir izveidot droSu un nekaitigu
darba vidi, ka ar1 noverts nelaimes gadijumus darba un arodslimibas.

71.Darba devéja pienakums ir organizét darba aizsardzibas sisttmu BJC un nodroSinat tas
darbibu.

72.Darba aizsardzibas sist€ma ietver darba aizsardzibas organizatoriskas struktiras izveidi,
darba vides iekS€jo uzraudzibu un konsultéSanos ar Darbiniekiem, lai iesaistitu vinus darba
aizsardzibas uzlaboSana.

73.Direktoram janodroSina, lai Darbinieki ieverotu darba aizsardzibas noteikumus darba vieta.
74.Direktoram janodroSina instruktazu veikSana darba vieta Darba aizsardzibas likuma
noteiktajos gadijumos.

74.1.Darba aizsardzibas ievadinstruktazu un darba aizsardzibas instruktazu darbiniekam veic
darba aizsardzibas specialists.

75.Darba deveéjs nodroSina darbiniekam obligato veselibas parbaudi saskana ar Latvijas
Republikas normativajiem aktiem.

76.Darbiniekam, pamatojoties uz darba dev&ja rikojumu, ir pienakums nekavejoties veikt
veselibas parbaudi.

77.Darbiniekam ir pienakums ieveérot darba aizsardzibas un ugunsdrosibas instrukcijas.



9.DARBA KARTIBAS NOTEIKUMU UN TO GROZIJUMU
PIENEMSANAS KARTIBA

79.Darba kartibas noteikumus, konsultgjoties ar BJC atbalsta personalu, pienem un apstiprina
BJC direktore.

80.Grozijumus Darba kartibas noteikumos veic pec direktores, vienas treSdalas darbinieku vai
arodorganizacijas priek$likuma. Tos pienem un apstiprina BJC direktore.

81.Darba kartibas noteikumi stajas spéka ar 2024.gada 24.oktobri.

82.Atzit par speku zaud&jusiem BJC darba kartibas noteikumi, kas apstiprinati ar 2021.gada
29.novembra rikojumu nr.140-p “Par darba kartibas noteikumu apstiprinasanu”

Direktore Aina Jansone

SASKANOTS:
Daugavpils BJC ,,Jauniba”

arodbiedribas prick§sédétaja Dace Ozerska
2024.gada 24.oktobr1



