InteresSu izghtiba Latvija un
Interesu izgitibas iesazu loma

Petjjuma zhojums

Autori:

Daiga Kalnpa, dr. paed., &nu un jaunieSu vides iagibas
centra ,Rgas Dabaszibu skola” direktore

Doloresa Lepere, Talsu novadanu un jaunieSu centra
direktore, IntereSu izgibas iestzu direktoru
konsultaivas padomes priek8dctaja

Mara Vilcina, Rigas domes Izgiibas, kuliiras un sporta
departamenta Sporta un jaunatnavaldes
Sporta un intereSu izgibas nodks vadtaja

Irena Mask$onoka - Tehnisks jaunrades nama "Annas 2"
direktore, Eiropasdnu un jaunieSu neforiitas
izglitibas iestZzu asodicijas (EAICY) prezidija
locekle

Inga Auzha, Liemjas Bernu un jaunatnes centra direktore

Dzintra Zemture, Brnu un jaunieSu centra ,Altona” direktore

Aija Caune, Préu novada Brnu un jaunieSu centra direktore

Dzidra Matusvica, Gesu Bernu un jaunieSu centra direktore

Aina Jansone, Daugavpil€Biu un jaunieSu centra ,Jaiba”’
direktore

Valda Tubina, Saldus@nu un jaunatnes centra direktore

Gunita Kavina, Madonas Brnu un jaunieSu centra direktore

Benita Svareniece, BauskasrBu un jaunieSu centra direktore

Riga, 2012



Saturs

IEVADS ... ettt e et e e e e e bt e e e e e e e R a bt e et e enaanr e e e e e e nbareaeaeenanrees 3
1. INTERESU IZGIITIBA ..ottt eeeee ettt eaess ettt seetesteeae s eneenease e 5.
1.1. IntereSu izgliba Latvig un &s tiesiskais regajums .........ccccoeeeeeiiiiiiieeeeiiiiiiimeeees 5
1.2. InteresSu izglibas nomme persotbas afistiba ... 12
2. PETIJUMS PAR INTERESU IZGL ITIBU INTERESU I1ZGL ITIBAS IESTADES .21
2.1. Rtamas izIases rakStUrOJUMS..........uvvuvuueiimmmmmmm e e e e e eeee e e e e e e e eeeneee s 21
2.3. Rtijuma rezulliti UN t0 @NaZE...........cooeiiiiiiieeeeie e e e e e e e e e e e e e eeeaaannnnes 24
2.3.1. IntereSu izgiibas iestzu audzknu anketSanas rezulti ............coeeeeeeeeeeeeiinnnnnns 24
2.3.2. IntereSu izgiibas iestzu audzknu veaku anketSanas rezuti........................ 32
2.3.3. InteresSu izgiibas iestzu absolventu un cits viedokKIis ............ccccevrrviiviininnnns 34
2.3.4. Latvijas novadu paSvabdl VIEdOKIIS.........cccoeiiieiiiiiiiiiieeeeeer e 36
2.3.4. Citu BtIjumu rezulitu anaIZe ...........coooiiiiiiiiiiiiiii e 37
3. KVALITATE INTERESU IZGITIBA ...ttt et e e 42
SECINAIUMI ..ottt ettt ettt ettt et e et et e e et e et e st e et e e st e e be e saeeenne et e snseesreeannas 45
PRIEKSLIKUMI INTERESU IZGUTIBAS ATTISTIBAI ....oovivieeieeeeeeeeeeeee e 48
IZMANTOTO INFORMACIJAS AVOTU SARAKSTS .....ooiiiieeeetiiee e evveeeaas 50
1. pielikums. IntereSu izgibas iestzu bijuso audeknu viedokKIiS ............ccceevviviiiiiiinnnnnn. 54
2. pielikums. PaSvaitdu [arstavju VIEdOKIIS ............evvuieiiiieeee e e e e e e e e e 72
3. pielikums. Citu aptaajo personu un orgariigiju ViedokKIiS ..............evveiiieerieeescmmme. 80
4. pielikums. IntereSu izgibas programmistenoSanasaktiba un principi ..................... 87
5. pielikums. IntereSu iztitbas programmu kvalites Kri€riji R1ga............cccevvvvevniinnnnnnn. 93
6. pielikums. Starptautigk konferences “Bna bivais laiks una organiZSana” gala
741110 ] 1V 10 1 SRR PPRRRRP 102
7. pielikums. Brnu un jaunieSu iva laika organizSanas vadhijas. ............cccceceeeeeeennn. 114



IEVADS

Liela dda Latvijas iedwotaju ir apmekéjusi vai apmeld interesSu izgtibas nodaribas
(pulcinus, studijas, klubus u. c.) intereSu ifiplas iestde vai skoh. Sabiediba lidz Sim nav
raigjusas plagkas diskusijas par intereSu i#ghas lietdetbu un efektiviiti. Ta ka intereSu
izglitibas programmas pastSanu nosaka sabigbas piepragums, tad intereSu izijibas
skolofaji nepartraukti pilnveido piedvatas programmas un uzlabo adibu procesu
nodarhbas.

DiemZl ekonomiskis situicijas cl nav iespja nodroSiat viemadu intereSu izgtibas
piedavajumu visas administratvajas teritorigs, fdel lielakajas pilstas ir pieejama ligka
intereSu izgtibas programmu daudzvéid. Taj pat laikh mazajis skoks ir mazks skoénu
skaits klas un skologjam nacibu stund ir iesggja vairak laika velit konketam Ernam nek
tas ir lielaps pilsstas skais, kas diji kompens intereSu izgtibas pieejanbas tiikumu.

IntereSu izgtibai ik gadus tiek piddrta valsts mirkdoftacija, uz kuru, saska ar MK
noteikumiem Nr.382, var pretegtdkviena pasvalibas izgitibas iestde, Kk ai juridiskas un
fiziskas personas, kuras pasvilitl sssemusas licenci programmastenoSanai. Atsewss
novados ir @rojama tendence, ka profesibds ievirzes izgtibas iestdes (mizikas un
makslas skolas, sporta skolas)ukstodis stundas profesialis ievirzes izgtibas
programmam kompens no valsts rarkdofacijas intereSu izgtibai, rveidojot savas
izglittbas programmas. Vakas administravajas teritorigs valsts piddrtais finangjums
tiek izlietots citiem rarkiem, piengram, papildus ricibu stundu vai fakultato nodarbu
finangSanai konk&ta macibu priekSmet visparizglitojo&s skoks, nosaucot to par intereSu
izglitibu.

IntereSu izgtiba ir bivpratiga, lai gan nereti gad dzirdt skoknu izteikumus, ka i
apmeké pulcinu skohk, jo skolotijs sad macibu priekSmet tad ieliks lalAku atazmi. Nav
pieejams neviensgfjums par intereSu izgtbu, kur litu petita intereSu izgtiba kopuna, t.
i., gan intereSu izgfibas centros, gan sksl gan céis organi#cijas noritod. Ir atsevigas
iestides vai novados veiktigtjumi, kuri tiek izmantoti konkitas iesides vajadibam.

Taja pat laild ,ReformuistenoSanagdibas pins visprgja izglitiba” (projekts) paredz:
JAtt1stit efekivu skolu tklu Latvijas rezionos, nodroSinot kvalitativas un daudzveidgas
izglttibas, t. sk., intereSu un neforralas izghitibas pieejanibu pirmsskolas un pamatskolas
posna un veidojot apgklus niuisdiengiem, decentralidiem izgiittbas ieguves un
nodarbiratibas risimjumiem nuzizgltibas ietvai.”



Ar1 ,\White Paper on Lifelong Learning in Latvia’ raglits, ka Latvifi pedejos gados
nav veikts visaptveroSEfjums par intereSu izgtbu un &s noZmi mazizglitiba. Uzskaittas

probkEmas noteicagiijuma tematu ungijuma nerki un uzdevumus.

Petijuma merkis: apziriat esoSo siticiju intereSu izgtiba intereSu izgtibas iestdes
Latvija, lai izveidotu pamatu turpiRam diskusigm par intereSu izgibas vietu Latvijas

izglitibas sistma un interesu izglibas afistibu.

Petijumauzdevumi:

1. Izpétit intereSu izgtibas litibu, &s tiesisko reg@jumu un nommi bérnu un jauniesu
attistiba.

2. Noskaidrot intereSu izgibas populariti un intereSu izgtibas iestizu audzknu
motivaciju pulcinu apmekjumam.

3. Noskaidrot sodilo partneru (veiku, sadaribas partneru) viedokli par intereSu
izglittbu un &s noZmi.

4. Noskaidrot intereSu iztiibas pulaau apmekijuma ietekmi uz skeéhu parslodzi.

5. Apzinat iesgjas intereSu izglibas pulaau realizcijai tikai visparizglitojo&s skoks.

Izstradat priekslikumus intereSu iztjibas afistibai Latvija.

Petijjlumabaze: 38 intereSu izgtibas iestdes, 2199 intereSu iagbas iestzu audzkni,
1226 intereSu izgfibas iestzu audzknu veaki. Petijjuma iegati arm dati no citiem
petijumiem, apkopoti paSvaldu, intereSu iz@tibas iestzu absolventu, sadalbas

organizciju un citu personu vieddik valsts statistikas dati.



1. INTERESU IZGLITIBA

1.1. IntereSu izgitiba Latvij a un tas tiesiskais regu¢jums

IntereSu izghtiba — personas individilo izglitibas vajadibu un \&lmju istenoSana
neatkatgi no vecuma un ieprieks i@gs izgitibas (Izgitibas likuma 1. pants). IntereSu
izglitiba — neforrala izglitiba k& merktiecigi organizta kernu un jaunieSu individilajam
interegm atbilstoSa izgtojoSa dartba (Pedag@jas terminu skaidrojas vardrica, 2000).
Saskaa ar izgitibas likuma 47. panta 1. lda intereSu izgtiba ir bivpratiga, un is
uzsikS8anai nav nepiecieSama noteiktai iaghs pakpei atbilstoSa izgfiba. IntereSu
izglitibas galvenie uzdevumi:

e atfistit bernu un jaunieSu gas un talantus;

* nodroSint iesggjas radoSai pasSizpausmei un savas individitatizkopSanai;

* nodroSinat saturgas un lietdagas bitva laika pavatsanas iesgas;

» sekntt pilsoniskis un nacioalas identitites afisiSanu;

e veicinat prevenivo darbu negato tendetiu noverSanai jaunatnes Wil

* nodroSint ievirzi karjeras izelg;

» iegat praktiskam darbam un tzi defigu papildizgitibu (ntereSu izgtiba).

IntereSu izgktibas programmuistenoSana notiek nagraukti, no septembraidz
augustam. Nodartbas pulaya parasti notiek vienu vai divas reizes 8lad arpus nacibu
stundim un bivdieras, ka afn skoknu bivlaikos. Atiriba no visgrizglitojo&am skobkm,
intereSu izgltibas iestdés macibu darbs vasarasamesSos turpiis tikpat intenvi, piedavajot
citas macibu organizcijas formas, pie@ram, nometnes, radas darbicas, splu istabas.
Daudzi tehnisks jaunrades, sporta puiciturpina akivu darbbu vasai, gatavojoties
sacengbam, kultarizglitibas pulaju daibnieki koncer, ka af vairakiem pulchiem vasara ir
radoso, mcibu trenju nometu laiks. Tas apliecina, ka intereSu ififjlas iestde ir pieejama
un darbojas visu kaleatb gadu.

Izglitibas likuma 17. panta tes ddas 16. punkt paSvaldbam ir noteikta funkcija:
,2nhodroSina lBrnu un jaunieSu intereSu izfibu, izsniedz licences intereSu iddlas
programmuistenoSanai”, bet 47. pannoteikts, ka izgtibas iestdes ir tiefgas istenot
intereSu izgtibas programmas bez licencesesasSanas. T intereSu izgtibas programmas
ir tiesigasistenot ar citas juridisiis un fizislkas personas, kuras navgigretas lzgitibas

iestzu resistra, pec attie@gas licences sgemsanas viéja pasvaldba.



Par intereSu izgfibas skoldtju var stidat persona, kas ieguvusi augisi pedaggisko
izglittbu vai apguvusi profesialas pilnveides izgtibas programmasgp kuru apguves tiek
izsniegts sertifikts, ja personai ir profesiala vidgja izglitiba, vicja izghtiba un Latvijas
Amatniedbas kameras pikBta amatnieka kvalifikcija, kas atbilst amata meistarenénim)
vai augsika izglitiba un migta persona sida par profesioalas izglitibas vai profesiailas
ievirzes izgitibas profesioflo macibu priekSmetu pedagogu vai intereSuiizighs pedagogu
(Noteikumi par prabam pedagogiem nepiecieSamajai i#ghi un profesioflajai
kvalifikacijai, 2000). Ikvienam pedagogam nepiecieSamgistpgrofesionlas kvalifikacijas
pilnveides programmas, kuru apjoms triju gaduadaikv mazks par 36 sturidn (pedagogu
profesionalas kvalifikacijas pilnveides &rtiba, 2011).

IntereSu izgtibas iestdes valsts rarkdotacija un pasvalibas finangums 2011./2012.
macibu gad nodroSiaja 1087,872 likmes, kuras tika sati@s starp 1708 pedagogiem, no
kuriem 844 (49%) sida pamatdarh. Vidgji katram pedagogam bija 0,637 likmes jeb 13
stundas (vidji vienam pulcham tiek piegirtas 4 — 6 stundas n&d). Tapat ka citas izgiitibas
iestdes, ar intereSu izgtiba domire sievietes (73% no visiem pedagogiem).i@®ahosi
daudz ir jaunu pedagogu - 14% pedagogu, kas ira2Rigyjauni vai jauaki (skat. 1. att.).
51% pedagogu ir vecuimno 30 1dz 49 gadiem. 7% pedagogu ir pensijas veculas
nozime, ka pedag@skajam potena@lam ilgtermpa ir izaugsmes iegpas un pagaigm

nedraud novecosas probEma.
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1. att.IntereSu izghtibas iestizu pedagogu sadalums péc vecuma

81% intereSu izglibas iestzu pedagogiem ir augdt pedaggiska izglitiba un 10%

cita augstka izglitiba. 20% no visiem intereSu izgbas iestzu pedagogiem ir pedagims
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magistra izgitiba, kas noime, ka pedagogi ir sagatavoti ir@fju ievieSanai un reforam, ja
ir skaidri zirams reformu rarkis un sasniedzamais rezift

lestides, kuras piedghs pEtijuma, stada 1388 pedagogi, no tiem 633 ir vieriga
darba vieta. Pedagogi ir augsti kvakfic 14 pedagogiem ir doktora @gts, 362 — mgstra
grads, bet 54 — Latvijas Amatnigmas kameras meistara diploms. Pedagogi apiig&nsavu
profesionalifti, iegastot 4. kvaliites pakpi (31 pedagogs) un 5. kvalies pakpi (6
pedagogi). Pedagogi savu pieredzi popuéui 178 publikicijas metodils (54 gamats, 63
rakstos laikrakstos, 42 pubiditijas ietides nmajas lams, 19 publilkcijas ziratniskos
izdevumos), noam 6 publiétas arzemju izdevumos. Dati par pedagogiem liecina, ka
intereSu izgtibas iestdes sthda augsti kvalifi€ti profesiorili, kas spj radit inovacijas
pedaggija, kuras var izmantot arvisparizglitojoSo skolu pedagogi auibu procesa
uzlaboSanai.

IntereSu izgkibas programmas tiek finadtas no valsts budzZeta emidotacijas
(pedagogu algas), diltaju - paSval@bu un juridisko personu (pedagogu algasciivu
I[idzeli, saimnieciskie izdevumi u.c. nepiecieSamie izaeNu ka ai fizisko personu
IidzeKiem. Merkdotaciju no valsts budzetadzeliem tiek piegirta republikas pilstas un
novada paSvalbai pedagogu darba alg un valsts soalas apdroSiaSanas obligtajam
iemakam atbilstoSi izgitojamo skaitam vispéjas pamata un Vi§pejas vidgjas izglitibas
iestides attietgaja administraivaja teritorija iepriek€ja budzeta gada 1.septert(brteresu
izglitibas programmu finaaSanas &rtiba, 2001).

Apskatot jaudjumu par finangumu, ka probEmas gmin, ka:

* merkdotacijas apmdrs tiek apgkinats tikai Ec skokEnu skaita vispréjas
izglitibas iestdes, bet intereSu izgiba darbojas Brni un jaunieSiidz 25 gadu
vecumam, ieskaitot pirmsskolas vecunanis,

* budZeta un fAcibu gada nesakriia, jo aSvaltbas ngrkdotaciju parasti saem 2
reizes gaal nowloti - septembra un jaava beidgs -, lai gan programmas tiek
apstipriratas nacibu gadam (uz&ot 1. septembrun turpinot nefrtraukti
macibu gada garud). Lidz Sim paSvalthai un iestzu direktoriem jstrada
pretrurd ar likumu un normavajiem aktiem, jo pedagogatarificé pec stivokla
uz l.septembri, bet uz So datumu navamia finangjuma apjoms. Veidojas
situacijas ka skoldji strada, bet vihi nezina, cik par to s@&ms septemhr
Tadgjadi veidojas sitacijas, ka paSvaiha un intereSu izgibas iestdes

direktors spiesti i8rties — uzmemties risku unistenot programmu bez



finangjuma vai ar neuzakt programmagstenosSanu pirms valstserkdotacijas
ieskaitSanas. Pa®t an risks, ja pinotais finangjuma apjoms nesaskan ar
piekirot finangjuma apjomu ir nepietiekoSs, tadiksies ar atbfivot ddu
intereSu izgkibas skoldtju, bet nav skaidrs, kas un nadiem kdzeKiem
izmakgis viniem pierako%&s kompenacijas.

2011. gad tika piekirta valsts markdotacija ddgjai intereSu izgtibas pedagogu darba
samaksai Ls 7 167 388 apra (Likums ,Par valsts budzetu 2011. gadam”, 201@j},2012.
gadi Ls 7 167 802 apana (Likums ,Par valsts budzetu 2012. gadam, 20183, ik 0,154%
no valsts budzeta izdevumiem 2012. gadam un 3,308%alsts rarkdoftacijas izgitibas
ies@adem.

Galvenolart intereSu izgtibas programmagsteno intereSu izgibas iestdes un
visparizglitojo&s skolas. Kop Latvija 2011./ 2012. racibu gad ir 49 intereSu izgtibas
iesédes (IntereSu izgiba pa intereSu izgibas program@am, apakSprogramam
2011./2012.m.g. akuma, 2012), kas atrodas visosgienos, f@rsvag lielajas pilstas,
atsevigas programmasstenojot mazo ciematu viszglitojoss skols. Visos novados tiek
istenotas interesSu iagjbas programmas, bet to padjuma daudzveitba ir daZda — jo
vairak skoknu novad, jo lielaks piekirtais finangjums un piedvato programmu
daudzveitba.

Bérns vai jaunietis var vienlaigi apdit vairakas interesu izgfiibas programmas vién
iestide un netiek uzskaits, cik intereSu izglibas programmas apst katrs konkitais [&rns,
tapec interesSu izgtiba tiek uzskaiiti audzkni (1 pulcipa datbnieks 1 pulaja tiek skaitts ka
viens audzknis, piengram, ja Sis pats ddnieks apmekl 2 pulcihus, tad tiek skaits ka 2
audzkni). 57577 audikni apdist intereSu iz@tibas iestzu istenofis intereSu izgtibas
programmas (IntereSu iZglba pa intereSu izfiibas programam, apakSprogramam
2011./2012.m.g. akuma, 2012) un 132735 audzi apdist 833 skoluistenods intereSu
izglitibas programmas (IZghjamo skaits, kuri darbojas intereSu ifiglas programias
visparizglitojoSags dienas apatibas program@s 2011./2012.m.g., 2012). \Ajhis
audzknu skaits, kas apgt intereSu izgtibas programmu vi@nintereSu izgtibas iestdé un
cita izgltibas iestde (visparizglitojo& skohk, interratpamatskal, privatskok), redzams 2.
attla.
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2. att.Videjais bernu skaits, kas apdist intereSu izgitibas programmu intereSu izgitibas

iestade un visparizglitojosa skola 2011. gad

2011. gad lielakais audzknu skaits vien iestde ir 4121 audzkni, ¢etras iestdes ir
starp 3000 un 4000 augkniem, 16 iestdés ir starp 1000 un 3000 awdtmniem. Mazkais
audzknu skaits intereSu izgtbas iestde ir 127 audzknu. Rdéjo gadu laik ir tendence
audzknu skaitam intereSu iztiba pieaugt preiji tam, ka skatnu skaits samazis.

Situacija novados ifoti at¥kiriga, piengram, Zilupes novadvisparizglitojo&s skolas
nasteno intereSu izgibas programmas. Visos novados péimot Zilupes novadu)
visparizglitojo&s skofis ir saidzinosi plasi prstavétas kultirizglittbas programmas, gangr
visas af sporta izgitibas programmas. Vak ka 100 skois netiek pieavati intereSu
izglittbas nodaribas, kas vatu noamét, ka 3m skohm nav pieredzes intereSu i#ghas
istenoSam (lzglitojamo skaits, kuri darbojas intereSu ifijlas programias
visparizglitojoSaps dienas apatibas programias 2011./2012.m.g., 2012).

IntereSu izgtibas programmas tiaktenotas 6 joas (skat. 3. att.):

1. Kultarizglitiba(piemeram, dejas, mieika, vizwala un vizuwli plastisia maksla,
teatra maksla, folklora),

2. Sporta izgitiba (piemreram, Sahs, dambrete, orie$diras, sporta dejas, akslas
vingroSana, badmintons),

3. Tehniskaj jaunrad (pieneram, automodelisms, kaSu modelisms, elektronika,
programm@Sana, foto un video),

4. Vides izgitiba (pientram, vides ptnieki, ekolgija, botinika, zoolgija),



5. Jaunatnes da&b(pientram, skoénu pasprvaldes, jaunatnes klubi, debates,
skauti),
6. Citas izgiitojos&s programras (piengram, zuralistika, stila naciba, lite@ra

jaunrade, novadaesture).
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3. att.Audzeknu skaita sadaijums intereSu izgitibas programmas 2011. gad

Sis attls uzskaimi paida, ka skals parsvas ir kori, deju kolekivi un sporta
komandas. Kuitrizglitibas programmugosvars @r citam programrm skaidrojams arar
to, ka tajis tiek ieskaitas daudz daflas apakSprogrammasa kaf skolas realiz
programmas, kdm nav nepiecieSama specifiska matezhnisla baze (darbagaldi, fizikas
instrumenti, keramikas &snis u. tml.).

27 intereSu izgtibas iestdes tiek istenotas arsocilas integécijas un biva laika
pavadSanas un afftas programmas:émiem aripasm vajadizbam (kom 300 audzkni),
Jelu” berniem (ko 75 audzkni), nepilngadgajiem likumgirkapgjiem (ko 51 audzknis),
rotadu istabas (132 audkni), briva laika klubi (1202 audskni), briva laika centri (1107
audzkani), citas brva laika programmas (8298 attai).

IntereSu izgkiba tiek piedivatas daZdas daribas formas: nodaibas pulaios un
kolektivos, individulais darbs, intereSu klubi, nometnes, gasni, konkursi, sacefisas, &

af iesaistSaras dazdos projektos u.c.
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Briva laika organizSanas daifbas principi diezgan lielmera starp daZdam Eiropas
valstm at%kiras. 20.gadsimta 50 gados @sAvalsts Sis sektors pat tika likvits. Paslaik
Eiropa nav vienotas terminofgas biiva laika darflbas jomu apméSanai. Gande kata
valsit S0 darlbas jomu defia sawadak, pientram, neformala, papildizgitiba, interesu,
arpusskolas izgtiba; bivais laiks u.c. Pie tam ahgvalod ir divi termini ,non-formal” un
.nformal”, kuri tulkojuma latvieSu valod noZzmé nefornala izglitiba. Ar ,non-formal”
izglitibu saprot institciju neorganiztu pasizgitoSanos, prasmju un iema apgisanu
savstarpjos kontaktos, da#) sabiediba u.c. Savukrt ar ,informal” saprot rarktiecigas
struktugtas aktiviitesarpus fornalas izgitibas (Vilcipa, 2006).

Pasaules izpragnintereSu izgtiba atbilst neforras izglitibas gdzienam, jo & atbilst
Sadam raksturojumanQ]arijs, 2008)

* Neformala izgltiba (nformal educatiolp - meérktiecigas struktugtas aktivitites
arpus fornalas izgiitibas;

* Neformala izglittba (Non-formal education - neorganiztu pasSizgitoSanos,
prasmju un iemgu apg@sanu savstagps kontaktos, dag) sabiediba u.c.

Analizgjot Eiropas valstu pieredzi un sitiju ieZzimgjas divi atistibas cé. Vienu veido
Rietumeiropas valstis, kis neformala izglitiba ir atistijusies praktiski katr valst saadak
un patsivigi. Sajis valsts finansilais atbalsts 3ai jomai no valsts un pasimldpuses ir
neliels. Finansesapsvad tiek ieditas no projektu darbas un veaku iemakam.

Otru — Centileiropas un Austrumeiropas bifusocilistiska bloka valstis. Sap valsts
praktiski ir saglabtas lalas tradcijas un biva laika organizSanas strukira, izpemot
Lietuvu, kurloti daudz brnu un jaunieSu centrus likvih, pec tam censSoties tos rdo
jauna. Valsts un pasSvalihs atbalsta un finatiso jomu (Vilcha, 2006).

Ta ka lzglitibas likuma 17.pants nosaka, ka katrai pa3baldir pierskums sa@
administraivaja teritorija dzvojoSajiem rniem nodroSiat iesgEju istenot intereSu izgibu
un atbalst arpusstundu pagumus, ar bérnu nometnes, tad seédms, ka atkirigas situacijas
del intereSu izgtibas pieejaiibas nodroSi@iBana btu atsjama pasvalibas kompeterss jo
katra konkrta paSvaldba iesggjams atrast vispiednotakos risirajumus intereSu izgiibas
attistibas pinoSanai, atbilstoSi valsts pkg€ajam un pasSvaithai pieejamajam finaggimam
un nemot \&ra paSvaldbas tratcijas, esoso instituciaio strukfiru, kvalitatvos &ditajus un
intereSu izgtibas pieejanbu. Piemdram, ja intereSu izgibas istenoSana tiks nodota
visparizglitojo&m skobkm, lielags paSvaltbas hitiski samaziasies &s pieejartba un

daudzveitba, atsevigos gadiumos ar kvalitate.
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1.2. IntereSu izgitibas noaZme persornbas attistiba

Bérnus un jaunieSus var vispgs atfistit, pardomati iesaistot wiius daZda veida
darlabas, ieHaujot arvien plagka, saregitaka attiedbu sistma gan ska, ganarpus s,
pedaggiski vadot 3s darlibas un attiebas (Skatkins, 1985).

IntereSu izgkibai ir svarga loma bBrnu un jaunieSu izaas intereSu veidoSanun
motiveSara. Berni un jaunieSi pavada intereSu iitddas nodaribas dazas stundas rigg bet
tas dod wiiem stimulu turpiat iesakto darbu vai prdomat to najas. IntereSu izgtibai ir
milzigs pedag@iskais potendis — tas ir idzeklis radoSas perstyas afisiba. IntereSu
izglitiba dod iesgjas radt veiksmes sitacijas katram Brnam un jaunietim, kas savark
nostiprina viha adekwtu paseértejumu. Bernu un jaunieSu darba daZdas intereSu izgtibas
jomas stimu€ persofbas paSrealixiju un kreativisiti. IntereSu izgtibas iestdés notiek
beérnu un jaunieSu socializija, kuras rezufita veidojas huranistiska vértibu sisemas
orienfcija. IntereSu izgtibai ir priekSrotha &pec, ka taj parklajas vdasprieki un izgtojosa
darliba. IntereSu izgiiba lauj sekriigak risinat bérnu un jaunieSuarpusskolas laika
pavadSanas un deviaig uzvedbas prokdmas (Leonowis, 2007).

Balstoties uz iepriekS mdto, var izcelt intereSu izggtbas funkcijas (Skatkins, 1985).
Socula funkcija apmierina:

®  sochlas (sabiedbas) vajadibas;

®  vajadZbu pEc ralas integicijas sabiedba;

m veaku welmes (priekSstats par to, kas ir nepiecieSamgl \lérnam, kas uiam
pietriikst, pirms profesioila sagatavaba, nepilnasgimenes proldmas, nodaribu
prestizs, vesdba);

= pbernu vajadzbas (izznas intereses apmieffana, saskarsme i laika pavatsana).
Bérnu vajadzbas ir dinamiskas un mais persorbas afistibas lailg;

®  ekonomikas vajadbhas (pieauguSiem - iegps vaiik nopelnt);

® bernu tiesbu aizsardibas vajadibas (l&rnu deviamis un asoédias uzvedbas
profilakse).

Psiholqziska funkcija:

®  atistodi — izglitojoSas vides veidoSana, &gt radSana brnu psihiskai un fiziskai
atistibai (kernu intereSu realicija, s@Eju un iemau veidoSana). &ns, kam nav
iesgEju izpaustiesgimere, skok, var to dait intereSu izgtibas nodaribas un

paSaktualizties;
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®  kompensjosa — psihol@iska kompenscija neveiksmam skok un gimerg;
= relakgjosa — iesgzjas atfisties no reglameétais uzvedasgimere un skoé;
®m  konsultjosa (pedagogiem, vakiem un lgrniem).
Izglitojo&z funkcija:
® jzglitoSana dazag jonmas (piengram, avio modelSana, horeogfija);
®m  sagatavoSas karjeras iz&lei (pientram, datorgrafika, filmu studija, galdniea);
= profesionla pasnoteikSais;
®  gocializSaras — saskarsme ar vienaudziem, pasSnotefissaabiedrisk pieredze.

Daudzi psihologi, pedagogi un filozofi uzs\apusskolas aktiviiSu nozmi persofbas
attistiba un audziasara. Piengram, R. M. Lernerslerner, 2006), afisto& kontekstdlisma
parstavis, akcendja saistbu starp individalo un kopgo kontekstu, kas veido persbas
attisibu. Autors atist, ka interesu izgiiba var it organizta divos veidos: ktieSais efekts
un ka starpnieciskais efekts.

Tiela efekta modelis uzsver tieSu ietekmi uz intereSglitibas nodaribu
apmekétajiem. Sis modelis demonsirka intereSu izgtiba var tiesi ietek@t bernu un
jaunieSu persabasipadbas, attieksmegpasi is, kuras asogjas ar passrtejumu, izgitibu
un sabiedbu. lesaiste aktivités, paidz kernam Kat par atbildgu, paSdiscipligtu,
paSparliecinatu persoibu, ka af rosirat pozitvas emocijas, gandgrmu par paveikto un
pasnoertgjumu. Sie tieSie efektige tam var bt integeti ar starpnieciskiem efektiem.

Starpniecisk efekta modelis name, ka l&rns un jaunietis, kur§S apmekintereSu
izglitibas nodaribas, var bt ietekngjams netiesi. Sajgadjuma interesu izgtiba ieteknd
vina delikvento un devianto uzvibdi. Starpniecisk efekta modelis pada, ka piesaiste
intereSu izgkiba asoctjas ar izgitibas iestdi, vienaudziem, sabiedrisko vidi. Pigram,
berns vai jaunietis var piidl uzdevumus, kurusep tam noertés vina draugi. Bdgjadi viniem
veidojas pieakumu izjita vienam pret otru, atZina Bayran 2007).

Vel vairak, iesaistoties intereSu ifjba, bernam un jaunietim var veidoties st ar
sochlam normam, \ertibam un kultiru. S integcija socilaja dzve dod iespju apmierirat
vajadabu Ec piedetbas kdai grupai.

IntereSu izgtiba kalpo ar visu cetru Maslova vajadbu piramda augsik stavoSu
vajadZbu apmieridSanai. B dod iespju bérnam un jaunietim apmierih savu izzhas
interesi, saemt sava darba nésejumu, apmierifat esttiskas vajadzbas un pats galvenais -
pasSrealizties.

Kad terns un jaunietis sgem \ertejumu, dist pasSertibas izjfitu, piedeibas izjitu,
papildus viiS iedist ciequ pret sevi, savu darbu un sapaSumu. Tas rada lidu varhitibu,
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ka Sis Idrns vai jaunietis neiesaistes daribas, kuras pazemo citu ciku, aizskar \na
ipaSumu un darbu.

A. Bandura sodali-kognitiva persofibas afistibas teorg svaigu lomu atelgja
noveroSanai, imicijai, modeéSanai socializcijas procesos, prasmju un iemaveidoSaa.
Tada socila pieeja nacibu procesam ietek&ernu un jaunieSu sabiedrisku intégiju, vina
persofbu un attieksmju veido$anosMuss, Porton 1998). $ teorija af uzsver
paSpastipriljuma noZmi macibu proces. MaciSaras process varib stimukts ar pozitvam
emocipm — lepnumu, apmieratibu, veiksmi, kas savakt var lab\&ligi ietekn&t prasmju
attistibu.

Rurajot tieSi par intereSu izgibu, socili-kognitivas teorijas prstavji atzst, ka, ja
pusaudzis atrodas akadiskap proced, kura vienaudzi @rté maciSanos, nopietni attiecas
pret izgitoSanos, tiecasep aka@miskiem un persagiem sasniegumiem, il pasu ertibas,
attieksmes un uzvéoh var maitties.

Socklas kontroles teorija uzskata, ka intv ir dabiski nestabili un nevar pretoties
deliventai uzvetbai. Bet ja viiu starf ir sockli stipra persoiba, kuras viedokli wi ciena,
tad & var pasargt no deliventas un deviaist uzvedbas tenderwan. Cilveki ar stipikam
socialam saiEm — argimeni, draugiem, sabietu, retik uzvedas deliventi. HirSiHjirschi,
1969) izdaija ¢etrus komponentus sataja saistba: piekerSalas, nodoSais, uzti€Saras, un
iesaistSaras (lidzdaiba).

Ceturtais komponents ir viss¥gikais k&rnu un jaunieSu sailb saiSu veidoSanipasi
ja runa ir par izgtibas iestdi un intereSu izgtibu. Skoéni, kuri ir iesaisiti intereSu izgitiba,
identificgjas ar intereSu izgibas iestdes \értibam, tas kultiru un tie@s pec vairakam saitm
ar vienaudziem un pieaugusSiem. Stias kontroles teorijasapstavji ari uzskata, ka intereSu
izglitiba iesaisitie skoEni modifice savu attieksmi pret skolu un Zkt atrodas starp
izkrituSiem no skolas videdH(rschi, 1969). lidz ar to var secit, ka intereSu izgibas
iestides veiktais ricibu un audziaSanas darbs ir nomigs ne tikai paSam skalam, bet ar
skolai.

IntereSu izgtiba @Ec bitibas ir praktiski oriegta. Toisteno spealisti, sava ,amata
meistari”, piendram, profesioali makslinieki, dejotji, aktieri, dabasziftnieki, motosportisti
u. tml. Tas nodroSina intereSu i#ghas programmu daudzphs, pievilabu, unikalifti un
rezultativigiti (Jonornumenvroe obpazosanue demeii: sonpocol u omsemot, 2008).

Jau Latvijas pirris biivvalsts laik (no 1919.gada) vaida un sabiedba iziadija ripes
par terniem. Daudz plu tika velits kernu biva laika aizpildSanai ar interesantiem un

audzinosiem pagumiem. Sim nalkam kdzeKus ieguldja gan lzgitibas ministrija, gan
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sabiedrisks organiZcijas (Staris, 2000). Divdesmito gadikgsma Rigas parkos tika igtoti
spelu un rotdu laukumi @rniem no 51dz 16 gadiem. Laukumu uzrad8anai un sgu un
rotdu organizSanai tika algoti laukumu va#dji un paigi. Laukuma vatajs organizja
dazdas sples. Rotdu laukumi diz vien uva popuidri un tie bija kupli apmelki.

,1920.gad Rigas pilstas val@ tika ierosirats jauijums par vasaras nomet vai
koloniju, ka médza teikt taj laika, rikoSanuarpus pil€tas maztuigo iedavotaju berniem, bet
l[tdzelu trikuma &l Sis paskums tika atlikts.” (Staris, 2000:130). P@#mometne Rja tika
ierikota Milgravi 1926.gad, kad uzlabajs ekonomiskie apaitli. Sis vasaras kolonijas
pilsétas skolu valde orgarijm kopa ar sabiedriskam organizcijam un skolu padoam.

20.gs skuma jaunieSi &lgjas darboties un orgardizan pulcinus daZdu jautjumu
apsprieSanai, kas neietilpa reglandtist skolas programiis. Arpusskolas izgfiba bija
nepiecieSamaapat ka skola. Katé pilséta, lauku ceni vajadzja bat tautas namiem ar
bibliotekam, teatru, koncertu un iz8fu zlém. VajadZja organizt kursus, lekciju ciklus,
dazdus pulchus (Skola urarpusskolas izgtiba, 1921). Téu valsts idzeKus arpusskolas
izglittbas nodrodimsanai nepiddra. So darbu veica sabiedriskorganizcijas. Populrakas
un lielakas kernu un jaunieSu orgarizijas bija: Mazpulki, Sk@nu kooperati, Skauti un
gaidas, SarkanKrusta [@rnu organizcija. Organi#cijas jaunieSi atstija savas organizatora
spejas, nacijas praktiskas lietasakia konkieta joma (Sibajevs, 2002).

Pamazam atfistjas biva laika organizSana unarpusskolas izgtiba, katrs vaija
izveleties sa@m intereém atbilstoSu nodarboSanos. Pie darba kameras, arndaiém
biedibam organizja korus, okestrus, dramatiskos ansalud \Elak an literaros pulchus,
Saha sekcijas u.c. (Vilga, 2006). Tika nokomplelta plaSa bibliatka, izveidots darba
muzejs, klubi, pulaii, aicinot visus akvi un radosi pavatlbrivo laiku (Robeznieks, 1937).

Pulcipu aizeakumi mekEjami jau pagjuSap gadsimi. Izpratne par puleu lidz
muasdieram ir tikai nedaudz maijusies, bet galvendoma ir sagladjusies - & uzsver
V.Zelmenis (Zelmenis, 2000), pubd ir neliela bivpratigi pieteikuSos &nu grupa, kas
nodarbojas ar jagjumiem, kuri intered visus pulcau daibniekus. Pulaiu darba formas
at&kiras no &m, kadas izmanto sturad. Pulchu darbs organgams, pamatojoties uz t
dalibnieku pasiniciavu. Loti svaigi, lai pulcnam kutu kvalificéts vadtajs, kurs:

1) iesaka darba tematus;
2) paredz daadus darbus;
3) paskaidro, k javeic darbs;

4) sniedz praktiskas konsadijas.
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Pulcina vadtajs nowrte izpildito darbu, radina arpasus pulgia datbniekus rtét
padarto, hat atbildigiem par padaio. Pulchus apmeld bérni ar idzigam interesm, vini
nebaidis izteikt savas idejas, uzskatus, jo tiekppmati bez kritikas un izsmiekla. Gragp
atmoséra ir biva un draudiga. Sida veida audzkni macas uzklaud, ta stiprinot viens otra
paSapziu, mazinot ne&ribu un paidzot pasargiies no sevis nicasanas.

Pulcinu pamatuzdevumi:

» atfistit radoSo daribu;

* modirat interesi un iniciavu;

* atfistit sEjas.
Tapec vadtajam nevajadzu uzspiest savu gribu puba datbniekiem. Pulaiu darbs
nodroSina ar iesggju daudz ciedkai sadartbai un saskarsmei starp dda vecumu
skokniem, kuri satiekas laldligas emocioflas atmosiras apsgiklos, kas izveidojusies uz
kopigu intereSu un gago vajadzbu pamata.

Tatad gan puleiu raSads pirmg@kumos, gan rsdieras tiek akcer@ta kerna un
jaunieSa raciSaras prasmes atitiba. Pulcha daibnieks ir tas, kas nosaka un virza savu
maciSanos ar kompetenta pedagoga atbalstukiritd8 no visgirgjas izgihtibas, intereSu
izglitibas programmas un fistenoSana atbilst nefoéilas izglitibas principiem. Tap nav
standarti, as ir viegli piekgojamas un maimas atbilstosi audknu velmem un pragam.
Macoties neforrala vidé, gan lernam, gan jaunietim tiek dota i&$@ saprast, ko w8 grib,
kas vham paik, ko vinS turpiris dart un kas wmam nav pierérots. Ja cilgks skaidri
apziras, ko viS negrib dat, daudz viedglk atrastisto céu savu spju izkopSanai un karjeras
izvélei. (Lepere, 2011)

Izglitibas iestde un gimene risina kofgu uzdevumu — veidot veselu, daudZgus
atisitu persofbu, izmantojot specifigls darba formas un metodeserBa persotbas
veidosaas ir tieSi atkaiga no &, ka gimene pilda savas funkcijas. Sabiedislaktiviates
veidoSa@s notiekgimere, skohk, beérnu organizcijas, intereSu izgtibas iestdes, saskarsm
ar vienaudziem (Vilgia, 1991). Brnu intereSu izgtibas dariba izdakmi tris posmi:
sagatavoSanastenoSana un anaé. Kata posna intereSu izgtibas iestde un vesgki pilda
savu lomu.

Musdienu veakiem dazlart trikst laika saviem &niem un, lai nodarbitu bernus,
veaki iesaista vius kida no intereSu izgtibas iestdem, klubiem, pulaiiem. No vienas
puses, tas ierobeza&ru klanoSanu pa i@m un €deSanu pie datora, bet no otras puses
veaki apmierina savas interes@g¢emot \era, ka Lerni ir loti dazdi, subjekiva parslodzes
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izjuta var rasties @sniem, kas apmeltikai vienu vai divus pulgus nedla. Sada probtma
visbieZik rodas, ja intereSu iZgjlbas nodaribas neatbilst &na interesm un ir veaku
uzspiestas.

Loti svaiga ir paSa &rna \&lcSaras apmekdt kadu no intereSu izgfibas iestdem.
Viens no pamatnosgamiem lernu darbba, ja ve@ki patiesi \Elas, lai arpusskolas
nodarhbas ietekrétu persofbas veidoSanos, iilput iesgEjai piedatties tap brivpratigi, nevis
obligati.

Aplama ir ar otra gatjiba — viss pc izveles un tikai to, ko &#as. Erni ir jasagatavo
izvélei, un tas nav vien diera veicams darbs. @ni nereti cenSas pretoties pieauguso
noteiktajam dzes ritmam, bet parasti cieS 8ak jo tiek uzveikti, pareiak sakot, piespiesti.
PieaugusSie savus piespiedéros negina attaisnot ar domu — gktibai jabut, tas viss ir brna
laba”. Ar Sadu autoriéru reglamerdciju vecki pieradina brnu paKkauties,laut, lai citi izlem;
vina viet. Izveles biviba vispirms gnodroSinaggimere, uzklausot visu (ameérnu) domas par
to, ka pavadt brivo laiku. Rosinot apmedd intereSu izgtibas nodaritas, cenSoties pakt,
lai izvele batu par labu Siem Iwva laika pavatSanas veidiem, nevis bezgala ilgai&anai
pie televizora, datora vai bezrRigai laika pavarsanai pilsta uz ielas, bBrnos prada
interese.

Liela noaZme ir pieauguso attieksmei pret i piedivatajiem biva laika pavatsanas
veidiem (Vilcina, 1991). PieaugusStciba ir nereti ir \erojamas vaikas gatjibas:

* Ir tadi veaki, kuri risina savas personiék probémas uz brna gkina,
piengram, savu nepiepiitb samu un ilaziju iIstenoSanadinos — paaugstita
interese brnus sitit makslas vai sporta skad, lai vipi klatu par slaveniem
cilvekiem. Sidas veaku audzin$anas negatas sekas padas pec ilgaka laika,
kad l&rni savu ierobezoto s dél nevar sasniegt i€vojamus pagkumus un
attaisnot vesku centienus.

* Ir veaaki, kuri apzirati nedita savus &nus uz intereSu izfitbas nodaribam.
lemesls ir viau bailes. Rdiem veakiem ir parsplétas bailes pardmna vesabu
vai davibu, @del vini ierobezo brna aktiviaites, aizliedz &rniem piedaties
daudzos pakumos, veido &rna saasiAtu verigumu par savas veseghs
stavokli. No &m gimerem nak bérni, kuri pamaigi un ,profesioli” stasta par
savu saslimSanasgloni, slimibas afistbu utt. \&l ka probEmu var mirgt
veaku nesask@as un agresiviti. Viens veaks velk l&rnu uz vienu pusi, otrs

uz otru pusi (BaldiS, Razeva, 2001).
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» Abi veaki sita savu brnu uz visiem iespamiem intereSu izgfibas veidiem.
Rezulta, berns ir @rslogots, viam pasliktias vesabas sivoklis, pietiikst
enegija un laika mcibam visparizglitojo& skok. Gala rezulita berns zaud
interesi pret visiem datbas veidiem.

Protams, ir labi, ja &ns un jaunietis pats apam kada intereSu izgtibas joma vinS
gribetu bat nodarbints, kas wam ir nepiecieSams, lai vispgsatfistitos tagad un izmantotu
iegitas prasmes @z nakotne. Bet, ja vham ir gfti izlemt paSam un vigp negribas
macities papildus, tad vakiem un pedagogienapalidz rast motidcija. Priscila Litla (ittle,
2006) piedva sdus, kuriem jseko pedagogiem un \a&gem, lai veicirmtu bernu un jaunieSu
piedaiSanos intereSu iziiba.

1. solis: Paidzet bérniem saprast pieddlaras noami:

e pandit tas pozitvo ietekmi uz akotni,

* paidit jaunas iesfjas (ziraSanas, prasmes, darbu kotektutt.).
2. solis: Pa#dit iesfEjas, kas saigtas ar brnu un vha gimeni:

» kopiga biva laika pavatsana,

* jauni draugi,

» fiziska veseiba,

* saistiba ar nakslu,

» kopiga gatavoSas un darbu piltsana.

3. solis: Noteikt kop ar k&rnu piedaiSaras nerkus un uzdevumus.

Pusaudzu vecuin arpusklases unarpusskolas izgtojoSam darbam apat cie&k
saisttam ar lerna dives perspektajiem phniem, ar viu profesiodlo orien&ciju. DZo
Katena Khatena 1992) veica giijumus par to, &dam pbat pedagogam, kurS sta ar
berniem intereSu iz@libas iestdes un izdala sekojoSas skol@a profesioalasipasbas:

* kompetence (prasme sapbt, organizt, ieinterest un moti&t),

» taisngums un objektivite,

e rapigums, idzjatiba un fitigums pret Brna probémam,

* prasme athit bérna visu potendilu,

* prasme iedroSit bérnu,

» prasme rat labveligu atmosiru,

* komunilacijas prasmes,

* pieredze raciSanas riksla (Khateng 1992).
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M. Leonovis (2007) uzsver, ka ir svar, lai pedagogs patsitu ieinterests jons,
kuru vinS maca un lai viS paaditu So interesi un savas aganas. Tas palzctu vinam Kast
par autorifiti audzknu adas un vii ari tiektos tdzinaties savam pedagogam.

Kad kerns un jaunietis jau apmekkadu intereSu izgtibas nodaribu, veakiem un
pedagogiem ajnteregjas par vha pamkumiem. Vpam pjut, ka veaki un citi cilveki
interegjas par vilu un via aizrausaas ir vertiga ar kadam citam, jo tas ¢eaSapziu un
nostiprina motigciju. Audzknim ir svafga nacibu vide, nodarias klimats (racibu saturs
ir otr&irigs). Kad audéknis jitas labi, smadzenes izdala entiauf kas rada eiforijas séy
un stimué smadzenesadjadi maciSaras pieredze ir patama un sekiga. Ja audkni
maciSaras vide izraisa negatas emocijas un rada stresu, iagakortizols, kas liek wiam
begt vai anities, neatgjot speku macities, turkht kortizols pasliktina emociato atmigu
(Kuhlman, Kirschbaum, Wgl2005).

Darba rezulttu anaizes posms goklajas aristenoSanas posmu, jav§rte, jaanaliz
berna kopgi sasniegtie rezuiti nepartraukti, pizverteé visi parakumi un neveiksmes.
Nakama darba kvalidte ir atkarga no iepriekS paveikt analzes. Micot kErnu \ertet
paveikto, imaca saskat ka veiksmes, @ af neveiksmesloti svaigi ir macit saskat
celonus, modedt savu iesgamo darlbu. Par latiskiem analzg jauzskata jadjumi: Kapec?
Ka vajadZtu rikoties? Ko vaija dait citadak (Vilcina, 1991). Svagi Sdu pieejuistenot jau
no agras &rnibas, jo 8kt atstit bérna interesi un attieksmi pusaudzu veaezi vien ir jau
par \&lu. Skoloijjam javero skokni un ginformé vini par to, ko nepiecieSams uzlabot, lai
sasniegtu laikus rezulitus. TieSi & atsauksmes par nepiecieSamajiem uzlabojumiem
prasmju apguir loti nozmigas Wulf, Shea, Matsching1998).

Petijumi par smadzgu darbbu un aftistbu pieadijusi, ka @rniem, kuri ilgstosi
nodarbojas ar dda ntizikas instrumenta §p vai sportu un dejoSanu, smadzenes darbojas
daudz plastiskk, kas ir ltiski macibas (Hyde et al. 2009a, 200950usa 2006).

R. Klarijs (Clarijs, 2008) uzsver, ka intereSu ifila paidz atistit kompetences un
prasmes. MiS min daidas kompetences, pi€éram, personisis, izgitibas, vesébas,
fiziskas, socilas, profesioalas, makslinieciskis, pilsonisks. Starp prasam tiek uzskaitas:
Iidefiba, komunikcija, valodu mciSaris, akiva klaussSaras, phnoSana, komandu darbs,
emgatija, distance pret sadiam lomam, konfliktu risireSana, kritisk domaSana, sevis
apziraarss, discipina, atbildba, emocioala atfisba, sensibilate. §s prasmes padas
konkreta uzvedba un attieksrds, piengram, ciama, tolerance, kapas gars, atbiitha,
autonomija, prlieciba, paSciga, nevardariga uzvetba, piedabas sajta, atérta

domasana.
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Starptautisk konferené ,Bérna bivais laiks un & organizSana”, kas notika 18a
2003. gad tika ne tikai diskuits par biva laika noZmi radoSas persdimas afisba un
satuiga biva laika pavatanas iesgam un kErnu un jaunieSu intereSu redjas iespgjam,
bet ar izstradatas biva lika organizSanas vadhijas (skat. 7. pielikumu). Konferences gala
zinojuma noradits (skat. 6. pielikumu), ka apgtot intereSu izgtibu, lErni iepaist sevi,
uzzina par sam prasmm un iemaam, kas pabz atrast un izsl&ties céu nakotrg,
iepadties ar demohatijas un vatbas procesiem daiblauj Erniem attstities par alkviem,
atbildigiem, labi stidajoSiem un poziviem sabiedbas locekem.

Tatad intereSu izgfibas iestdes piedvajums ne tikai ietek®s kErna un jaunieSa
zinaSanas, bet aprasmes un $fas, tai ska#t socialiZties, paSapliecit sevi un atrast ¢e

sevis pasrealicijai. Veaku un pedagoga atbalsts iitiski So nerku sasniegsSanai.
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2. PETIJUMS PAR INTERESU IZGL ITIBU INTERESU IZGL ITIBAS

IESTADES

2.1.Petamas izlases raksturojums

2012. gada maijvisam intereSu izgtibas iestdem tika izdititas audzknu un veaku

aptaujas anketas. dleSa laik tika saemtas 2199 degas audeknu aptaujas anketas un

1226 veaku anketas. Apkinatais Kronbaha-Alfa piegrotibas koeficients (audknu izlasei

0,717, vesku izlasei 0,719) padija, ka iek8ja saskaotiba ir pimemama un izslétajai

izlasei ir augsta ticatba.
Audzekni

Tika aptaujti 2199 intereSu izgfibas iestzu audzkni vecuna no 2 idz 25 gadiem.

Tika aptaujti gan audzkni, kas Sogad intereSu iatjbas iestdei apmeld pirmo gadu, gan

audzkni, kas vaiskus gadus apmeklintereSu izgtibas iestdi (maksinalais apmekdjuma

ilgums — 22 gadi). Ganthr tre& dda aptaujto intereSu izgtibas iestdi apmeké pirmo gadu

(skat. 4. att.).

7gadi §gadi Veirakka s gadi
3% 2% 5%

G gadi
4%

4. att. Respondentu — intereSu iz@tibas iesizu audzknu — sadaijums intereSu

izglitibas iesides apmekéjuma ilguma (gados)

21



Audzeknu sadajumu pa vecuma gradm skat. 5. atia. Vecuma grupu sadalms tika
izvelets, atbilstoSi izgtibas pakpei visgrizglitojoss skolis un  vecumposmam
raksturgajam atistibas ipatnbam. Piengram, 11 — 15 gadus veci aw@#zi macas
pamatskd, bet, akot no 13 gadu vecuma, lidajai ddai audzknu pusaudZzu vecumam
raksturgo fiziologisko izmanu ckl, mairas af uzvedba un motivcija.

5. att. Respondentu — intereSu izgtibas iesizu audzknpu — sadaijums pa vecuma

grupam

IntereSu izgtibas iestZu straujais aud@knu skaita samazijums 20 — 25 gadu vecuma
grupa skaidrojams ar to, ka augkni uzsak studijas pc skolas beigSanas, mainawdsvietu
un uzak darba gaitas. #las prmainas prasa laiku adagufjai, tapec neatliek laika interedu
izglitibai. Saruds ar jaunieSiem konstgams, ka wii Sap vecuna jutas pieaugusi un
uzskata, ka intereSu iijba paredaa skoéniem. No saruim ar vea@kiem un pieaugusajiem
konstagjams, ka €lme pilnveidoties intereSu iZtjiba atgriezas gc 30 gadu vecuma.

Respondenti bija no visiem Latvijassturiskajiem novadiem (skat. 6. att.).
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6. att. Respondentu — intereSu iz@libas iesizu audz&knu — sadaijums pa novadiem

Vecaki
Tika aptaujti 1226 intereSu izgfiibas iestzu audzknu veaki visos Latvijas rgionos
(skat. 7. att.). 83% respondentuiwdz pilsstas un tikai 17% - laukosatad — ved brnus uz
tuvgjas pilstas intereSu izgfibas iestdi.

7. att. Respondentu — intereSu izgtibas iesfizu audzknpu vedku — sadafjums pa

regioniem

23



2.3.Petfjuma rezultati un to analize

2.3.1. IntereSu izditibas iesizu audzknu anketeSanas rezulti

Visvairak apmekétie ir kultarizglitibas programmu pulgi (skat. 8. att.), kas atbilstiar
valsts statistikai. Katrs auélnis videgji apmekE 1,8 pulcqus, fitad @rsvaa 1 — 2 pulchus

nectla.

1800

1600 -
1400 ~

1200 +

1000 +

800 ~
600 —

400 -
200 -
O_II---I|E
S

8. att. Respondentu — intereSu izglibas iesizu audZknu — izvelétas intereSu izgitibas

iestaZzu piedavatas programmas

IzmantojotSpearman’s rhanetodi, tika noteikts, ka pastcieSa sakapa starp to, cik
gadus respondents apmekhtereSu izgtibas iestdi un atseviskam jomam, ar kuim
audzknis nodarbojas intereSu izigbas iestde: sporta pulaiiem (p=0,133), tehnigis
jaunrades pulgiem (p= -0,067), jaunatnes darba puiem (p=0,104) nome&m bivlaikos
(p=0,136), hiva laika pavatbanu splu istalis (p=0,045). Tas name, ka Sads jonmas
audzkni nodarbojas ilgstoSi, vaku gadu garum merktiecigi pilnveidojoties iz€letaja
joma.

Tika saldzinata dazdu intereSu izgtibas ieizu piedivato programmu populaéte
procentdli attiedba pret respondentu skaitu kogkr regiona (skat. 9. att). Ris

saidzinaSanas veidslauj izdart secirijumus af par attietgo programmu pieejaiinu
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konkreta regiona. Parasti piddrtie finansu idzeli tiek sadaiti, balstoties uz vajadlau izfsti
un konkgtu programmuistenoSanas iegam (materila baze, pedagogu kvalificija).
Pientram, Rga procentdli ievérojami vaiak respondentu apmekvides izgitibas pulajus.
Tas vagtu bat skaidrojams ar to, kaiBas l@rniem un jaunieSiemiikst iesgju iepat dabu

ikdiena, ka af Riga atrodas Latvjj vierigais vides izgtibas centrs.

B Kurzeme

—— mVidzeme

B
o
| | | | | | | | |

Zemgale
> m Latgal
& atgale

& e W Riga

9. att. Respondentu — intereSu izg@libas iesizu audZknu — izvelétas intereSu izgitibas
iestazu piedavatas programmas (saldzinajums procentos pret attie@ga regiona
respondentiem)

Audzeknus vada dada motiacija, kapec vini apmekE pulcipus (skat. 10. att.).
VisnoZimigaka motivacija ir ,Man paik pulcina skologjs”, kas nodda skolofja persoibas
faktora nozmigumu, spju radt atbilstoSu emociaho vidi pulcina nodaribu laika, ko ir
grati nodroSirat formala skolas mcibu proces. Nakos& nozmigaka motivacija ir ,Man ir
interesanti pavatisavu bivo laiku”, kas no&da uz nacibu satura un metozu i2iv atbilstoSi
interegm. Audzkni par Joti noZmigu uzskata iegu macities to, kas dxe nodergs, bet
nav pieejams forataja skolas mcibu proces. NoZmiga ir ar iesfgja pasSapliecifties un
parbaudt savas ziaSanas un prasmes, piedaloties konkursos wkpams. 1232 respondenti
jeb 56% no&da, ka ¥las pavat laiku cita vide arpus skolas. 8% respondentu adcliek
apmekét pulcinus, bet nevienam no nilem & nav vienga motivacija. lesgjams, ka ir
pulcini, kurus audzknis iz\elas pats un ir pulei, uz kuriem veaki liek iet. 1zveloties atbildi
,Cits variants” ir mirgti Sadi pulcinu apmekd¢juma iemesli:

* pulcinos neliek sliktas atmes,

* var izdonat un veidot savus danfis,
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* nav stundu un fjas darbu,

» var biivi mérktiecigi izpausties,
e pats ¥los,

* sadida prieku,

* eju lidzi draugam,

» patk grati darbi.
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10. att.Audzeknu motivacija apmeklet pulcinus

Saldzinot motiwaciju proporcionli respondentu skaitam d#dos pulchu programmu
veidos, redzamasubskas atkiribas (skat. 11. un 12. att.). Jaunatnes darba progua
pulcinu apmelkdtajiem, saldzinajuma ar citiem, sabtlzinoSi nelielu lomu moticija veido
patika pret pulaia skologju. Vislielako motivaciju jaunatnes darba programmu
apmekéjumam rada iesjja iedit dzve nodefgas ziaSanas, interesanti pavadrivo liaku
un piedaities konkursosloti noamiga ir iesgja satikt draugus un pargies, k& ai velme
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pavadt laiku arpus skolas cit vidé. Tehniskis jaunrades pulgu audzkpiem hatiski
svafigaka par ciim motivacijam ir iesgja apgdit dzivé nodergas ziaSanas un prasmes. Tas
ir vienlidz svargi ar iesgju interesanti pavatbrivo laiku. NoZmiga ir af iesfgja ienmacitoes

to, kas skal nav iespjams.
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W Kulttrizglitibas pulcini
B Sportaizglitibas pulcini

H Tehniskas jaunrades pulcini

B Videsizglitibas pulcini
B Jaunatnes darba pulcini

m Citiizglttojosi pulcini

11. att. Audzekpu motivacija | (sadahjums péc intereSu izgitibas programmam,

procentos)
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12. att. Audzekpu motivacija Il (sadalifjums péc intereSu izgitibas programmam,

procentos)

Pasitv cieSa sakalba starp motiaciju un iz\eléto intereSu izgtibas programmu (skat.
1. tabulu).

83 respondentiem jeb tikai 4% pulainodarkbas liek justies grslogotiem. Izmantojot
Spearmans’s rhanetodi, tika noteikts, ka past cieSa sakalpa starp prslodzi un pulaja
apmekéjuma iemeslu ,Vegki liek” (p=0,044), k aif negaiva sakaiba ar sekojoSiem
pulcinu apmelkdjumu iemesliem:

* izjutu gandajumu par saviem sasnhiegumiem (p=-0,072),

» jutos gaidts, te ir laba atmosfa (p=-0,066),

* man paik pulcina skologjs (p=-0,059),

* man ir interesanti pavadsavu bivo laiku (p=-0,049).
Tas vagtu liecinat, ka veaku uzspiesti pulai, kas nerada dna interesi, rada subjekiu
parslodzes iZjtu, savulért pulcini, kas saigti ar pozitvu atmoséru un interesi to nerada.

Savulart netika atkita cieSa, statistiski nomiga sakaba starp prslodzi un apmekto
pulcinu skaitu vai intereSu iztjibas iestdé pavadto stundu skaitu. idz ar to var apgalvot,
ka mrslodze nerodas patta laika cEl, bet & ir saistta ar motiaciju un ir subjekiva.
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1. tabula

Sakariba starp motivaciju apmekléet pulcinus un iz\El€to intereSu izgitibas

programmu

Motiv acija apmeklet pulcinu

Sakariba ar izveleto intereSu izgitibas
programmu

1. Es \¢los pangginat visu ko, lai saprasty
kas man pak

,Kultarizglitibas pulani (p= 0,113)
Tehniskis jaunrades pulgi (p=-0,46)
Jaunatnes darba puldip=0,043)

2. \elos
profesijai

lakak sagatavoties iZlctajai

Kultarizglitibas pulapi (p=-0,59)
Tehnisks jaunrades pulgi (p=0,099)
Vides izgitibas pulani (p=0,047)

Citi izglitojoSi pulchi (p=0,072)

3. Es apgstu divé nodefgas ziasSanas ur
prasmes

Jaunatnes darba pujci(p=0,091)
Citi izglitojoSi pulchi (p=0,098)

4. Varu iemacitos to, ko nav iesipams skolas
macibu priekSmetos

Nav konstattas cieSas sakamas

5. Varu piedaties dazdos konkursos u
pasikumos

nKultarizglitibas pulai (p= 0,113)
Tehnisks jaunrades pulgi (p=-0,096)
Jaunatnes darba pujci(p=0,058)

6. lzjutu gandaumu savien

sasniegumiem

par

1 Kultarizglitibas pulapi (p= 0,062)
Jaunatnes darba pujci(p=0,073)

7. Man gc stundm ir garlaiagi

Citi izglitojoSi pulchi (p=0,042)

8. Gribu pavat laiku cita vidé arpus skolas

Kuitrizglitibas pulaii (p=0,099)
Tehnislas jaunrades pulgi (p=-0,055)
Jaunatnes darba pujci(p=0,082)

9. Jitos gaidts, te ir laba atmosfa

Kultarizglitibas pulani (p=0,107)
Tehnisks jaunrades pulgi (p= -0,054)
Jaunatnes darba pujci{p=0,060)

10. Man pak pulcina skologjs

Kultarizglitibas pulani (p=0,075)

11. Varu satikt draugus un paaties

Jaunatnes darba pulcjp=0,064)

12. Man ir interesanti pavédsavu bivo
laiku

Kultarizglitibas pulapi (p=0,061)

13. Veaki liek

Tehnisks jaunrades pulgi (p= -0,053)
Citi izglitojoSi pulchi (p=0,065)

14. Cits variants

Kuitrizglitibas pulaji (p= 0,053)

Vides izgitibas pulaji (p=0,085)

Analizétajos datos padijas cieSa sak#@va starp puleiu nodarfbu izraistu parslodzi

un vecuma grupu 7 — 10 gadi (p=0,054). Movecuma grupas respondentiem (1. — 4. klase

visparizglitojo& skok) 38% apmeld 1 pulcihu, 30% apmekl 2 pulchus, 17% apmekl3

pulcinus, 8% apmekl 4 pulchus, bet prejie apmeké 5 pulchus un vaiik. 4% pavada
intereSu izgikibas iestde 1 stundu negla, 14% - 2 stundas neld, 11% - 3 stundas, 23% - 4

stundas, 7% - 5 stundas, 16% - 6 stundas

, 25%n-vaiek stundas nexfa. 12% $s vecuma
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grupas respondentiem apmekdulcinus, @ipéc, ka veaki liek. 5% no $ vecuma grupas
respondentiemajas frslogoti pulcha apmeldjuma ¢l. Lidz ar to seciims, ka 7 — 10
gadus veci &rni izjat subjekivu parslodzi, kas vaitu bit saistta ar moticijas un intereses
trakumu konkgeta pulcina apmekdjumam (veéku uzspiests).

Tika konstatta cieSa sak#@va (p=0,093) starpapslodzi un rgionu, kua dzivo bérns.
Visparslogotkie pulchu apmekdjuma ] jatas Rgas intereSu izgibas iestzu audzkni
(6%).

96% respondentu priekSroku dod pgiem intereSu izgtibas iestde. Visbiezk tiek
mingti sadi iemesli:

» brivaka atmosira, jutos bivak, ir jautri,

e cita vide, vides man,

» gribas atpsties no skolas, no klasesbiedriem,
e paskumi,

e jutas nowrtets,

* brauc uzstties daudas Latvijas vieds,

» forsaki skolofji, loti saprotosi,

* interesanti,

» vairak domubiedru antlzigam interegm,

* nav tik daudz &rnu ka skok,

* nav tik saspringti un stingriakskok, neviens nekliedz,
» skol nav tik daudz iesju izveleties,

» strada profesionli konkretaja joma.

Tikai 4 % respondentu labjiik gribctu, lai pulcii notiktu skok, ka galveno iemeslu
minot, ka tad nekur na&ku jaiet, batu értak. Ddai no Siem audkniem ir vienalga, kur
apmekét pulcipus, & an tiek mirgts, ka intereSu izg@libas iestde un skoi ir atirigs
pulcinu piedivajums, &de] apmeké tos alas iestdes.

Ja intereSu izgfibas programmas tiktastenotas tikai skas, tad, lai apmieritu
daudzveitgas intereses un vajait|ms, mktos braukt uz ciim skokm, lidzgi ka tagad uz
intereSu izgtibas iestdi. Tikai 11% respondentu apmekl pulcinus sved skok. Pasiv
cieSa sakaba starp respondentarptavéto regionu un aplieciajumu, ka vihS apmeldtu
pulcinus sves skok (p=0,107). Visdrozkie ir Rigas audkni (16% kitu ar mieru apmekt
pulcinus sves skok), tiem seko Vidzemes (13%) un Zemgales (12%) &kidz8% Latgales

intereSu izgktibas audgknu batu ar mieru apmekt pulcinus svesd skok, savulart tikai 4%
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Kurzemes intereSu izibas iestzu audzkni batu ar mieru apmekt pulcinus sves skok.
Tas nommg, ka liekkajai ddai Kurzemes &nu un jaunieSu tiktu liegta iegpa izmantot
intereSu izgkibas piedvajumu, ja vihiem hitu jadodas uz sveSu skolu. IntereSu itighs
iestdi apmeké bernu un jaunieSi no dadam skokm, lidz ar to visi fitas vienidz piedeigi

intereSu izgkibas iestdei, lai to bivi apmekétu.
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2.3.2. IntereSu izditibas iestizu audZ&knu vecku anketeSanas rezulfti

Divas treSdkas veaku noiada, ka viu bérni apmeké 1 — 2 pulchus (skat. 13. att.).

6 pulciniun vairak
3%

Neviens pulcins
0%

5 pulcini
2%

4 pulcini
5%

13. att.Pulcinu skaits, ko apmeké bérni (vecaku sniegtie dati)

Vecaku sniegi informacija par intereSu izgfibas piedvajuma izmantoSanu (skat. 14.
att.) sakit ar audzknu sniegto inforraciju — vispopudrakas ir kultirizglitibas programmas
(dejoSana,mmeSana u.tml.).
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14. att. IntereSu izghtibas iesiZzu piedavajuma izmantoSana (vea@ku sniegt

inform acija)
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Vispopukrakie no veaku mirgtajiem iemesliem, ¥pec vini izvélgjas kernam interesu
izglitibas iestdi un/ vai atbalsta, kaéms apmeld intereSu izgtibas iestdi ir ,Tiek
nodroSinata daudzveitha iz\Ele kerna vispuggai atistibai” un ,Tiek veicirats lerna
radoSums un do@Sanas prasmes @tiba” (skat. 15. att.). Bkamais noumigakais iemesls ir
bernam dolis iesgjas sevi aplieciit, tam seko &na talanta atkBanas un sek&sanas
iesEja. Tred dda veaku uzskata, ka intereSu izibas iestde tiek veicirita piedeibas
izjuta gimenei un dzimtajai vietai. 62% va@a par normigu uzskata iespu piedalties
pasikumos kog ar [Ernu.
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15. att.lemesli, kapec veaki atbalsta berna izveli apmeklét intereSu izghtibas iesadi

95% respondentu apmierina intereSuitzighs kvaligte intereSu izgtibas iestde.
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2.3.3. InteresSu izgitibas iesizu absolventu un cits viedoklis

Tika aptaujti ann bijuSie intereSu izgfibas iestzu audzkni, kas tagad jau st@dvai
strada (skat. 1. pielikumu). i visi atast, ka intereSu izgiibai bijusi nozmiga loma
persofibas afistba un karjeras veidoSanuzsverot, ka tieSi intereSu izighas iestdes vide,
sadarlibas veids ar pedagogiem un vienaudziem, a@rensin piedvajums devis iesgu
atrast sevi, ie@f nepiecieSamo paSapmi un atistit radoSumu, kas padps veiksmgu
turpmako karjeru. l1z@rtgjot intereSu izgtibas nommi sawa attistiba, absolventi s§ nodefirst
tas devumu. Piedaram, Agnis BuSs, ugmgjs un Zurala ,Putni dala” redaktors intereSu
izglitibas iestdes apmekjuma devumu &rte Sadi:

» vokala attistibas studija - izveidoja prasmi dzigd

» tautas deju pulgB - nostiprinja s&ju,

» datorpulchS - iepazstinaja ar modernam tehnolgijam,

» teatra studija - atraiga prasmi izteikties,

* keramikas, auSanas umgsSanas studijas - rogia fangziju.

* BJC audzknu padome Java realizt vélmi paSorganizties, attstit safkojumu
vadSanas sjas, piedaties BJC dwes veidoSan ka ail atklat jaunus
ap\arspus.

Latvijas Makslas akaémijas 4. kursa studenteii& Vojevoda uzskaita priekSfibas,
ko dod iespja apmekdt pulcinus interesSu izgtibas iestde:

* uzturSaras dazdas vides lauj kernam aftistit komunilacijas un adopcijas
s[Ejas,

* maca paSam phot laiku, & ieaudzinot disciphu un atbildbas sajtu,

* ne visiem brniem rodas labs kontakts skohr saviem vienaudZiemapic
izrauSa@s uz BJQauj veidot savu intereSu loku un mélsaisitam ar iespjami
naidigo vidi,

* BJC nav tikaiarpusskolas nodatbu grafiks; tas ir svags socializSaras, sevis
mekkSanas un piadiSanas faktors.

E. Vojevoda uzsver, ka tieSi intereSu ifiplas iestde atfistitas prasmes palzgja iz\eleties
profesiju. Vhai noZmiga ir bijusi ar pedagoga persdm un attieksme, kas krasilatsisies
no skolas skolaju attieksmes: ,iespaidu aif attieGbas ar brniem un jaunieSiem, no
dazdam skobkm, kas, personigs pieredzes maas rezulita, savulaik pabizgja izdaift izveli
par labu skolas m@&i un padaja mani par lairfgaku pusaudzi”.
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Jelgavas piltas paSvalibas gentiras ,Zemgales INFO” direktorsadis Kovdevskis
akcent pulcinu apmekdjuma nozmi turpmikas profesijas iz#e. VinS uzsver, ka intereSu
izglitibas iestzu priekSrotba ir: ,bat elasigiem, jo Seit ir viedlk pielagoties sabiedbas
piepragumam un piesaisit darta an profesionalus, kuri ikdiela strada taja joma par kuru
stasta audzkniem”.

Kopuma secirams, ka bijuSie intereSu iagbas iestzu audzkni noverté intereSu
izglittbas devumu karjeras vila un persoibas afistiba. Vini uzsver, ka tieSi neforaha
vide, atmosira intereSu iz@tibas iestde, dazdie cilveki satiktie cieki un iesgja biivi
izvelcties, ko , kad un cik ilgi agg ir intereSu izgtibas iestZu priekSrotha saildzinajuma ar
pulciniem un nacibu procesu skal

Sadaribas organiacijas (skat. 3. pielikumu) uzsver intereSu ibhs iestizu
priekSrogbas matealas hzes veidd, ka afi gadiem nostipriitu sadartbu ar profesiofiam
organizcijam un ciam ieinterestam organizcijam. Pateicoties profesiallem pedagogiem,
materklai bazei un sadafbai ar profesioflajam organizacijam, audzkni iegust godalgotas
vietas Eiropas un pasaulesnoga. Ipasi tas attiecas uz tehnisko jaunrades proggamm

LR Izglitibas un ziAtnes ministrijas Politikas koordinijas departamenta Jaunatnes
politikas nodas veidotdj majas lag »~Jaunatnes lietas”
(http://www.jaunatneslietas.lv/page/16) tiek paustedoklis par to, &kpéc jaunieSiem
iesaistties interesSu izg@fiba: ,IntereSu izgitibas iestdes, centri, un pulgi ir iesggja atistt
savas sfjas, talantu un darto, ko nedara visi. Vari tieSi & var atrast savu @zes
aicinajumu, nemaz nerujot par jauniem draugiem, kuriem id#igas intereses.”

Ari arzemju studenti, vpratigie un sadadbas partneri narte Latvijas intereSu
izglitibas sisgtmu un sarufis uzsver, ka mam valsim maksinali jastimule katra skaina
atistiba, savulrt valstis ar lielu ska@nu skaitu var aauties ,dalgo izlasi”, lai atrastu
spejigakos un talangakos. Latvijas izgtibas sistma un intereSu izgiba taj ir viens no
labas prakses piedniem, ki mazai valstij pafik pec iesgjas liekku radoSu, ugemigu un
augsti izgitotu pilsqu skaitu, kas ilgternpa nodrosiratu ekonomisko atstibu un inowciju

radiSanu.
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2.3.4. Latvijas novadu pasvaltbu viedoklis

Aicinajumam izteikt savu viedokli par intereSu i#ddu un intereSu izgibas iestzu
noZmi intereSu izgtibas istenoSam atsauds 6 paSvaltbu parstavji (2. pielikums).
PaSvalibu parstavji uzskata, ka intereSu iagibas iestdes litu jasaglala, jo

1. Bérnu un jaunieSu centrs nodroSina intereSuitibyl ne tikai skolu jaunatnei, betiar
pirmsskolas vecumaemiem un skolu pabeiguSajiem jaunieSiem.
IntereSu izgtibas iestde ir saadaka, kErniem paikameka vide nek skok.
IntereSu izgtibas iestde ir dazdakas programmas, &tigigas noam, kadas ir skad.
IntereSu izgtibas iestdes darbojas visu gadu,iarasaras periagl jo vasa& ipasi
berniem pietfikst biiva laika pavatbanas iesju.

PaSvaltbu mrstavji uzsver, ka ka#r konkrta paSvaldba vislakik redzams, &k
efekfivak sadait intereSu izgtibas nerkdotaciju: skokm, intereSu izgtibas iestdem, citam
organiacijam — lai sekmatu intereSu izgtibas daudzveibu un pieejanbu EC iesgjas
plagkai auditorijai, racioalu un efekivu valsts mirkdotacijas izmantoSanu. PasSvaas ir
izveidotas komisijas, kas sadala ne tikai valseskpito mérkdotaciju, bet ar paSvaldbas
dofaciju (ja tada ir piegirta) pedagogu darba samaksaid4 ar to komisijai ir pilfiga
informacija par intereSu izgiibas piedvajumu, piepragumu, pieejamo mateiitehnisko
bazi.
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2.3.4. Citu etijumu rezultatu analize

Tika apzirati pétijumi, kas veikti daZdas augstskal, izstidajot bakalaura un ngstra
darbus, K ai diserficijas. Daudzu intereSu iajbas iestzu pedagogi, lai paaugsiin sava
darba kvaligti izvelgjuSies studt un veikusi ptijumus ar intereSu iziitbu saisittos tematos,
piemeram:

» Pirmsskolas vecuma makmtautbu kernu integécijas iesgjas intereSu
izglitibas iestde (2011),

* Beérnu un jaunieSu centra ,Zaiide” t€la izpete un pilnveidoSanas iegps (2010),

* IntereSu izgtibas programmu pilnveideapnainu ievieSanas procg$2010),

» Pusaudzu aciSaras moivu veiciraSana datorpulgi (2010),

» Skolas vathas sadafiba ar skolas struitviernibam parmaigu ievieSanas procgs
petijjuma kaze (visparizglitojo& skola, interesu izgiibas iestde) (2009),

» leklaujo% pieeja larnu un pusaudZu radiss paSizpausmes veiagara intereSu
izglitiba (2009),

» Produkta dwes cikls una anatze Bernu un jaunieSu ceritr,Zolitade” (2008),

» Vadibas darba phoSana un orgariizija intereSu izgtibas un visprgjas izglitibas
iestide (2008),

* IntereSu izgtibas iestdes vattaja darbba kvalitaiva pedaggiska procesa
nodroSirasara (2006),

» Pasval@bas dartbas anake un pilnveidoSana interesu i#tda (2006),

» Datorlietofiju un programrétaju apmnaciba interesu izgtibas sistma (2005),

* Maizika ka masdienu jaunieSu exiskas audziaSanas veicifitaja (2005),

* BJC ,Jaufba” metodisk darba strukira, saturs un reatizijas formas (2005),

* Radoso sfu atfistiba rokdarbu nodatbas izmantojot dabas matais 5-6 (7)
gadu vecura (2004),

* Bérnu un jauniesi atstibas un intedicijas iespjas interesu izgliba (2004),

» Pusaudzu perstdms identites veidoSais kulfirizglitojo&s nodaribas interesu
izglitibas iestde (2003),

» Persombas atistibas iespjas TIJN ,Annas 2"Brnu zirathes cen& ,Tehnoannas
pagrabi” (2003),
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» Darbs argimerem Tehnislds jaunrades nain,Annas 2" Bernu ziratnes ceng&
»Tehnoannas pagrabi” (2003),

* 14-16 gathu visparigas vickjas izgiitibas skolu sk@éhu un intereSu izgibas
audzknu radoSuma attibas timepa atkiribas (2002),

* Madonas Brnu un jaunieSu centra pilnveides igsg (2002),

» Ka motivet pusaudzus nodarboties intereSuiizigi (2001),

* B@rnu un jaunieSu centra audz$anas saturs un striaka (2001),

» Skoknu maksliniecisko intereSu atttibaarpusskolas iesties (2000),

* Pusaudzu intereses un to BigaSaris iesgjas Rgas pilstas Jaunrades centros
(1996),

* Audzknpu intereses un to batjnasaras papildizgitiba Rigas pilstas Latgales
priekSpil€tas Skotnu Jaunrades nan(1995).

E. Masdskis [Etijuma "PusaudZzu miciSaris moivu veiciraSana datorpulai”
(Masdskis, 2010) secina, ka galvenie iemesdpdc skokni apmekE datorpulcihu, ir interese
par konkgto jomu, iespja papildirat zinaSanas un prasmess &f veids Kida tiek organiztas
nodarbbas un racibu vide. Rtot macibu procesu datorpulgi, respondentiem tikaidjts
saranét pec svarguma vaiiikus faktorus. Rargot pulcina apmeldjuma iemeslus g
svafiguma, vissvagakais bija zinoSs un atsaigs skolodjs, tam sekoja iegjp apmekdt
pulcinu sev értaka laika un jaudga un moderna datortehnika. Sie reatultapliecina
pedaggiskas un matedli tehnislas thizes nozmigumu intereSu izgfiba. InteresSu izgtibas
iestides daudzu gadu garammérktiecigi stradajuSas pie bzes izveides, gan izloties
attiedgaj joma profesionalus pedagogus, gan nodroSinot nepiecieSamos @laterun
apfikojumu. 71% aptaajo nav svaigi iegit kadu oficialu apliecirgjumu par pulaia
programmas apguvi. Sis fakts ipasi nommigs pasreigas situicijas kontekst, kad
sabiediba tiek disku€ts par neforralas izglitibas atiSanas kontekst

M. Leonovis sad petijuma ,IntereSu izgitibas ietekme uz pusaudzuacibu
sasniegumiem” (Leonoss, 2007), secina, Kalaiaga darbosars intereSu izgtibas pulaya
pozitivi ietekne sekmes tematiski saitit skolas mcibu priekSmet., bet neietek@ sekmes
pargjos nmacibu priekSmetos. Savak ilglaiciga darboSats intereSu izgtibas pulanos,
ieteknt sekmes visfrizglitojo& skok. legitas prasme mcities un izveidojusies atbiida
par naciSanos ir priekSnoteikums skol sekribai. Batiski ir veakiem un skolatjiem
akceptt nedaitu interesi par pusaudZzu @&amiem un sekotidizi intereSu aistibai, lai 3§

darboSaas neizraigu deviantu uzvethu un netraugtu macibam. M. Leonovéa [Etijuma
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konstagts lidzigs intereSu izglibas iestdes apmekjuma iemeslu sad@ims ki Sap
petijuma (skat. 2.3.1. noda) — skoéniem paik, ir interesanti un p#t skologjs. 30%
gadjumu veaki ir izlemusi, kuri pulchi bernam papmekE, 40% l@rns pats izdmis, 20%
devusiesibzi draugam un 10% gadmu skologjs ieteicis konk&to pulcipu.

Lielaka dda intereSu iz@tibas iestzu veic lokila méroga tijjumus, sekojotibzi
audZknu motivacijas izmapam un piepragumam, attietgi izmainot esass pulcihu
programmas, veidojot jaunas programmas un uzlalmg@etesu izgtibas iestdes vidi. Brnu
un jaunieSu centrs j8as Skainu pils” izpetijusi motivacijas izmahas daZdas vecuma

grupas (skat. 16. un 17. att).

40 % *
35 % 1
pasattistiba

pasaplieciniifanas

socializécija

- karjera
papildus izglitiba
aréjie faktori

70 % ¢
60 %
B0 %
40 % —»- satieku draugus
.( - satieku citus cilvékus
30 % 1 4 man patik pedagogs
‘ pedagogs man ir atbalsts
20 %
10 %
0%
7-10 gadi 11-14 gadi 15-18 gadi Virs 18 gadiem

17. att.Sekundarie motivi dazadas vecuma grugs (Dannenfelte, 2011)
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Pieaugot audsknu vecumam, rad@Spasatisiba k& galvenais mavs tiek nosaukta
arvien reik, toties nommigi palielinas paSaplieciiBaras motvs un pieaug sociakizijas
moftiva noime.

Atsevikos novados izgfibas prvaldes veic ptijumus par intereSu izdibu.
Pieneram, lai apziatu Cesu novada &nu un jaunieSuiSbriza biva laika pavatbanas
paradumus un veidotu piepfiasnam atbilstoSu fiva laika pavatSanas piealajumu, 2012.
gada mat un aprtli tika veikta aptauja. Tajpiedaijas visas €su novada skolas. Aptauju
elektroniski aizpilda 2698 skdini, kas ir 46% no visu sk&hu skaita novaal Lidzgs
petijums tika veikts ar2000./2001. mcibu gad, aptaujjot 85% visprizglitojoSo skolu
skoknu. So ptijumu rezulsta veiksmgi tika istenotas, &nu un jaunie$u vajagizEm
atbilstosas intereSu izgbas programmas, piesaistot lielu skaitu interesentu

Daugavpils pilstas visparizglitojoSo skolu direktoru vietnieku audaganas dabun
klaSu audziataju metodiskis apviefbas §de tika diskutts par intereSu izgfibas iestzu
iesgEjamajiem reorganicijas jaugjumiem, t. i., interesu izgibas iestZzu funkciju gErieSanu
uz skoim. Direktoru vietnieki izteica savus iebildumusd@m reformam, argumerdjot tos
Sadi (22.05.2012. protokols Nr. 8):

1. Skola nav pietiekams speidistu skaits, kurs vatu parnemt §s funkcijas.

2. Skoks nav $m nodarlbam piekgotu telpu vai arsis telpas ir noslogotas.

3. Skoknu nodarkbas arpus skolas tefpm lauj tiem komuni& af ar citu skolu

parstavjiem.

4. Tagadja sisemalauj iz\eleties sevikamako un profesioalako interesSu izgtibas
piedavajumu, kas savultt atspoglojas uz rezufitiem valsts raroga, jo skohk
galvenais uzsvarsalla pulcha darbba tiktu likts uz skolas interém. Atcdot So
sisemu, plasa reroga paskumi tiktu apdraudti.

5. IntereSu izgtibas pulaau vadtajiem ir lielakas iespjas atla# talantigos f&rnus
visas pilgtas Imen un turpirat vinu atistibu.

6. Daugavpils pilstas sistma ir izstidata daudzu gadu gardnun galvenais ir tas,
ka § sisema ir rezultawa, jo BJC ,Jauiba” audzkni ir tie, kuri uzstjas visos
lielakajos pil€tas seétkos un izgitibas iestdes vatba un pedagogi koordinSo
darbu. Mainot So struitu rastos sadrumstaiba un funkciju prklasaras.

Lai gan g@tijumi, kas saisti ar intereSu izgtibu ir gana daudzveigi, trikst plagku
petijjumu, kaslautu vis@rinat atseviga iestide iegitos datus Latvijas Bnoga.

Amerikas Savienotag Valsts [Etijumu rezulita atats, ka nepiecieSams piedt

vairak programmu pc stundm, kas apmierina 21. gadsimta skul vajadzbas. Tas ar
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uzlabotu vegku darba kvaliiti, jo nevajadztu raiZties, ko vhu kerni dara gc stundm
(Gannon 2012) Tiek pieavati dazdi veidi, ka izveidot un istenot # programmas
sadarbojoties izgiibas p@rvaldem, vedakiem, skoéniem un sabiedbas locekem.
Programmu tematiskais pi@dijums ir loti Iidzigs Latvijas intereSu izgibas programmu
piedavajumam: fotogra#Sana, drzkopba, rakstnietba, velosipdu konstr@Sana, rakslas,
sports, kuliarija, skoknu biznesa kongmiju izveide un daudzas citas. Sigakie jaujumi
ir (21st Century School2008):

» Kadas ir @rnu un jaunieSu vajattzas?

» Ka izveidot programmas, kas ir aizraujosas, ngo¥as un izgtojosas?

* Ka var nodrosiat, ka visi skoéni isteno savu poteridu pasaud, kura valda

sacengba un doraSanas prasmes ir vigwigakais sabiedba?

Sers Kens Robinsons uzsver persodtdgz naciSaris nepiecieSarbu, lai radtu
apstklus kErna dabisko talantu uzplaukSanai (Robinson, 2Q14l)to izdartu, nepiecieSams
laut Siem talantiem izpausties, ko veikgmsteno intereSu izgiba. VisprizglitojoSo skolu
tradicijas ir piedivat standartiztu pieeju macibu procesam ura tdalibniekiem, karar intereSu
izglitibas iestdes ir senas tradijas katra brna talantu sask&anai un apsklu radSanai to
atistibai. Ir apsveicama ideja matnattieksmi visprizglitojoSo skolu racibu proces un
formala izglitibas sistma daudz vatu macities no intereSu izgibas. Tonar jarekinas, ka
nav iespjams atri mairit skolo&ju maciSanas dafbu (nepiecieSams ilgs laiks skaljt
izprafbas un dormSanas maii), bet skoldtja darbbas kvaliite ir noteicoSais faktors
izmainam macibu proces un rezulita (Osborne, Simon, Collins2003), ieteicams tiu
maksinili izmantot interesu izgfibas iestzu pedagogu pieredzi.

Var seciat, ka Latvig intereSu izgtiba ar saam tradcijam piediva risinajumus
probkmam, kuras daudzas pasaules valstis @pz$as niisdienu ekonomigis sitlacijas un
vértibu manas kontekst Ir jadomi, ka intereSu izgtiba Latvig ilgtermina var paidzet

sasniegt 21. gadsimtam izvitas prasbas kvalitatvai izglitibai.
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3. Kvalitate intereSu izgitiba

PaSlaik sabiedpa un plaSsazias idzelos norit akiva diskusija par kvalitatu
izglitibu, tiek rurats par reforrmm kvalitatvas izgitibas nodroSi#sanai, bet nav defits, kas
tad ir kvalitatva izglittba un kds ir @s rezulits. Lidz ar to ir giiti nomakt pie kopga
viedoKa.

1990. gad deklaacija ,lzglitiba visiem” uzserts, ka fuzlabo grnu kognitva attistba,
uzlabojot izgitibas kvaliiti (UNESCO, 1990). 2000. gadDakar Framework for Action
teikts, ka piekuve kvalitatvai izglitibai ir katra lerna tiesbas un dots &amais izgitojamo
(veseigi, motiveti), procesu (kompetenti skoklpt kas izmanto akvas pieejas), satura
(standa butisks saturs) un si@nu (laba prvaldiba un taistgs resursu sadalms)
raksturojums (UNESCO, 2000).

Bérnu tiegbu konvenci uzsver United Nations 2001) lgrna-centétu pieeju nacibu
procesam, ar to saprotot, ka galvenaistitgds narkis ir katra l@rna persoibas, talantu,
SiEju attistiba, atzstot, ka katram dérnam ir unikils raksturs, intereses, &as un nacisaras
vajadibas.

Zinojuma ,Education for All: The Qualitaty ImperatiV@naliz&ta izglitibas kvalitites
jédziena izpratne dados pasaules nomes dokumentos, dadas pedaggiskajs pieejs un
secirats, ka ir divi bieZk sastopamie principi iztitbas kvalisites defincijas:

1. Izglitojama kognifiva atistba ki galvenais skaidri formétais nerkis visas
izglitibas sistmas. Paakumi, ar kidiem tiek sasniegts Sisenkis ir viens no Sos
sisemu kvaliates indikatoriem.

2. Tiek uzswerta izglitibas loma atbiltyu pilsaqu vertibu un attieksmju sekésara
un kopjot rado3u un emociain atistbu. § merka sasniegdanu ir gak izmerit
un saidzinat starp valam (UNESCO, 2004).

UNICEF (2000) veicis §ijumu, lai defirgtu kvalitatvu izglitibu. Rtijjuma secirats, ka
kvalitativa izgiitiba ietver:

1. Izglitojamos, kuri ir veseli, labi kopti un gatavi pi¢di@s un nacities, un vaus
macibas atbalstazimene un kopiena.

2. Vidi, kas ir vesdaga, droSa, aizsaigpSa un dzimumu dfiga, un piedva

adek\atus resursus un iékas.
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3. Saturu, kas ir atbilstoSs riofigam standartam un m matus pamatprasmju
iegaSanai,ipaSi rakstprabu, €kinaSanu un dxesprasmes, un Zisanas adas
jomas ka dzimums, ves#@ba,eSana, HIV/AIDS profilakse un miers.

4. Procesus, ar kuru pdiibu apnacits skologjs, izmantojot brncentgtu pieeju
labi menedéta klass un skoi un prasmgu nowerteSanu, sekm maciSanos un
samazina aldribas.

5. Rezulatus, kas ietver zisanas, prasmes un attieksmes, un ir 1Haiat
nacioraliem izglhtibas ngrkiem un pozitvu lidzdaibu sabiedba.

E.Papule nada: ,Ja m@s raugmies uz izgiibu, tai ska@i kvalitatvu izglitibu, ka
pakalpojumu (produktu), tad tanmaagbilst misu jeb Klientu (katra indida, sabiedbas
kopung) prasbam.” (citets Mati@ne, 2009). E. Papule aikl- skokni uzskata, ka laba
izglitiba ir konkugtspejiga (varu mcities @lak tur, kur iz\elos un gribu) un nodega diave
(prasmes un zi$anas nodroSina sekmyo karjeru), izvir#tas prasbas nacibu laika ir
saprotamas un piemamas (pers@imas zna bagiti skoloji, apjoma zha apdistams un
Sodienai piererots nmacibu saturs, modernas tehngilas, ka an paSa ieguldais darbs).
Savukirt veaki visbieak kvalitatvas izgitibas kontekat vérte skolo&ju attieksmi un
profesionalifti (Matisane, 2009).

Pasaules iz@fibas darbinieku arodbietha Education Internationadefire kvalitatvu
izglitibu kontekst un kulfiras nomamg. Kvalitate nav ne viendimeri#a, ne af taisnvirziena.
Izglitibas kvaligti define pec tas ieguldjuma (ieskaitot sk@hu sagatavabu, skologju
kvalifikaciju, darba apgklus, klases lielumu un invésijas izgitiba); pec izgltibas procesa
(ieskaitot mciSanu, niciSaras procesu, veku lidzdaibu) un paredzamo rezatfti (ieskaitot
individualas, socilas, kulfiras, ekonomisis un vides vajadbas). Kontekstila pieeja
kvalitatei nekad nav deternita, jo & ir atkaiga no radoSuma un n@frauktas atstibas
(Education International2011).

Latvijas ilgtsggjigas afistibas stratgija 2030. gadam (2010) izviits uzsidijums
.Kvalitativa un pieejama izgiba ntiza garurm”, ka merki izvirzot izveidot vienu no
labakajam izglitibas sistmam Eiropas Saviaba. Ka viens no izaiciBjumiem nogdits, ka
Jzglitibas sistmai un darba dejiem ir javeicina nuzizglitibas kultira sabiedba, lai
individi neaprobeZotos tikai ar foahas izghtibas piedvajumu, bet Itu motieti
negartraukti papildit savas ziaSanas un prasmes.”aRi at4ts: ,Neiedistot ntizizgltibai
nepiecieSamms prasmes jaucbniba, daudzi jaunie sabiethas locek var nespt pielagoties
mairigajgm darba tirgus pralsam. Vini nekis pietiekami patsvigi un neatkagi, ka an
nesg@s vai negrilbs rpéties par citiem aizvien novecojss sabiedbas locekem un vidi
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kopunit.” Ka viens no iesgjamiem risirijumiem noadits: ,Japaredz pazkumi un pnosaka
atbildigie par intereSu izgibas un radoSuma vei@ganu sabiedlna, neatstjot & jaujumu

risinaSanu tikai vietjo paSvaldbu men.” Tomer ilgtspjigas afistibas straigija nav

defingts kvalitaivas izgitibas gdziens. lIzvirztie indikatori ir vaigk kvantitaivi (B&rnu

skaits, kas rcas pirmskolas iegtes, iedavotaju piedaiSaris pieauguso izgiba, pirms

laika skolu pametuSapatsvars u. tml.) neakizglitibas kvaliites hitibu atspoglojosi.

Publiski nav pieejamas defmja vai indikatori, kas atspogptu Latvijas izpratni par
kvalitativu izglitibu, idz ar to ir apgditinata sabiedbas iesaisfaris diskusifs.

Paslaik kai intereSu izgtibas iestde un novad ir izvirziti at&irigi kvalitates krieriji,
kas tiek izmantoti intereSu iafjbai pie%irta finangjuma sadalei. Pietnam, Rga ir
izstradati noteikumi ,IntereSu izgtibas programmaustenoSanasaktiba un principi” , skaidri
nosakot programmustenoSanas pamatprincipus, darba organz un kririjus katrai
intereSu izgktibas apakSprogrammai (skat. 4. pielikumu). #ijivs aprakstas audzknu
iemapas un prasmes,akan darlibas rezultavais iaditajs. Parsvaf ka rezultalvais @ditajs
domire piedaiSaras un sasniegumi dada imepa pagkumos skats un konkursos (skat. 5.
pielikumu).

Siguldas novatlir lidziga sistma ka Riga, bet atgiriba no Rigas, kur pedagoga darba
kvalitates \&rteSanu veic iedtles administicija, Siguldi izglitibas @arvalde veic pedagogu
darba kvaliites \erteSanu. Liepja af ir izstradati kritériji kvalitates \ertéSanai, kurusiem
véra, sadalot pedagogu darba likmes intereSutibgls programmistenoSanai. Priei novad
galvenais kririjs piekirot finangjumu intereSu izgtibas programmu realigijai, ir rapes
par programmu daudzveiml unistenoSanas vietu, lai tiktu aptverta visa novaditotga.
Tadi pat krieriji ka Riga pamai tiek izmantoti ar Talsu novad, kur visa gada garuin
intereSu izgktibas programmu kvalitatai istenoSanai sekadzi Talsu novada &nu un
jaunieSu centrs, bet sadalot valstséridoticiju Novada intereSu izgtbas valsts
merkdotacijas sadales komisija izskata puki darba pasnewtejumu, kas ielauj sew
pedagoga ieguitb darbu, audiknu ieinterestibu gada garum un sasniegto rezatu
audzknu izaugsm. Ne katra pulaia darbu var noertét ar konkursiem un skan. Svargi
izvertet vai uzsiditais nerkis ir sasniegts.

Latvija butu skaidri pdefing kvalitativas izgitibas rezultts, skaidrojot ar procesu,
saturu un vidi Srezuléta sasniegSanai, lai \&mn pamatoti @rtet intereSu izgtibas kvaligti
un s vietu Latvijas izgtibas sisgtma.
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Secirajumi

IntereSu izgtiba ir personas individilo izglittbas vajadibu un \&lmju istenoSana

neatkatgi no vecuma un ieprieks iags izgihtibas, & ir brivpratiga un s uzékSanai nav

nepiecieSama noteiktai iztjbas pakpei atbilstoSa iz@fiba. IntereSu izgfibas iestdem ir

nozimiga loma Latvijas iz@tibas sistma, jo tas nodroSina ne tikai intereSu i#gbas, bet ar

saturga biva laika pavatsanas pakalpojumus.

Petijuma rezuldti lauj seciat, ka:
IntereSu izgtiba ir struktugta, bet bivpratiga, & dod iespjas dzdarboties,]auj
eksperimerdt. IntereSu izgtiba paver plagku redzesloku urauj atistit personas
uzskatus, viedokli un aca patstvigi dzvot.
IntereSu izgkiba sniedz konkitas ziriSanas, prasmes un iemag kda konkrta
nozag, joma (pientram, agerbu SiSana, darbs ar déiem instrumentiem tehniskaj
jaunrad, galdnietba, jaunie ziatnieki), paidzot iz\eléties turpnako profesiju vai
sniedzot dwei nepiecieSafs iemaas.
Izglitibas likuna nav saprotama formgumu intereSu izgtiba” un ,nefornala
izglitiba, at&kiriba un savstagpa palkartotiba.
IntereSu izgtibas iestdeés pulchus apmeld 7 reizes vaik bérnu un jaunieSu,
safdzinot victjo intereSu izgtibas aud@nu skaitu intereSu izgibas iestde un
skok,. Tatad kErni, veaki un pasvaltbas uzskata, ka intereSu iutas iestdes ir
piemerotakas intereSu izgfibas pakalpojuma nodro&&anai.
Audzekni apmeke vidgji 1,8 pulcihus nedla (gandiz visi aptaujtie apmekd 1 vai 2
pulcinus un tikai dazi vaikk par 2 pulaiiem nedla). Tikai 4% intereSu izg@iibas
iestzu audzkniem intereSu izgtibas nodarias liek justies grslogotiem, idz ar to
var apgalvot, ka sapigt izvéléts apmekdjamo intereSu izgfibas nodaribu
daudzums nav pamats skl @Erslodzei.
IntereSu izgtibas programmu saturu nosak&rriu, jaunieSu un wu vedaku
piepragums, izgitibas iestzu piedivajums, valsts kultrvésturiska situacija un
tradcijas.
Vispopukrakas ir kultirizglitibas programmas (dzigghna, dejoSanajmeSana u.
tml.), tam seko sporta izgibas programmas. Tas apliecina Latvijas intereditizgs

tradicijas un piepragumu.
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Smadzeu atistibas @tijumos seciats, ka nodarbosas ar instrumentu §p, siko
motorisko prasmju astiba, sportu, déem, paidz atistit smadzenes, koordiaijas
prasmes un komandas darba prasmes.

Lai nodroSiatu ekonomikas izaugsmi uredmu un jaunieSu pilsonigak apzhas un
valstiskas identiites stipriaSanu, nepiecieSams priarit atbalstt tehnisko jaunradi,
vides izgitibu un novadgtniedbu, rodot iespju nodrosiat iesédes ar misdiengam
tehnol@ijam un pietiekod daudzum materéli tehnisko lazi, atbilstoSi esoSajam
piepragumam.

Nozimigakie iemesli, lEpec berni un jaunieSi izélas apmeldt pulcipus intereSu
izglitibas iestde ir no skolas atdriga vide un skoldjs (attieGbas ar skola@ju, vina
profesionaliite un persaiba), iespja interesanti pavadsavu bivo laiku, iespja
macities ko dzvei nodetgu, iesgja paSaplieciities, piedaloties konkursos un
paskumos, k& af velme pavait laiku cita vide arpus skolas. Tas nomrg, kaistenojot
intereSu izgtibu tikai visgrizglitojo&s skofis, kErnu skaits, kuri iesaig$ interesu
izglitiba, strauji samazisies, jo neforrlo izglitibu vislalak 1stenot neforrala vide.
Samaziasies ar beérnu un jaunieSu iesps apgt sev intere§oSo programmu, jo
nelis iesgjams katé skok piedavat tadu daudzveitbu ka intereSu izgtibas iestdgs.
IntereSu izgtibas iestde ir multifunkcionala iestde, kuf tiek piedivata intereSu
izglitiba, iespja saturgi pavadt brivo laiku, nometnes skatu bivlaikos,
talakizglitibas kursi pedagogiem, laboratorijas, athz(t. sk. kultiras) paskumi.
IntereSu izgtibas iestdes akivi iesaistis viegjas paSvalthas un arvalsts kuliiras
dzives organizsSara. Lielaka dda intereSu iz@tibas iestzu darbojas & novadu
intereSu, audzi@sanas un jaunatnes darba organizatoriski metodiskitri. Otra dia
ir tieSais atbalsts So funkciju veikSanai ifitpas p@arvalde, ko apliecina intereSu
izglitibas iestZzu nolikumi un pasSvaithu parstavju vestules.

IntereSu izgkibai ir talitéja ietekme uz ekonomiku, jo v@d, kuri jatas droSi par
saviem Brniem [Ec formala skolas laika, sasniedz auglsi darba raigumu. IntereSu
izglitibas iestdes ne tikai sniedz vakiem So drotbas sdjtu, bet ar dod iespju
berniem un jaunieSiem pilnveidot sevidejadi ietekngjot jaunieSu aAkotni un ar
ekonomiku ilgtermja.

Pedejo 3 gadu laik audzknu skaits intereSu iziiba pieaug, neskatoties uz to, ka

skonu skaits skals samazias.
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IntereSu izgtibas programmu finaBSana pc vienota normata un principa (,nauda
seko lernam”) dod iespju paSval@bam seknigak veidot savu politiku &nu un
jaunieSu intereSu iziftba. IntereSu izgtibas metodisk parraudZba tiek nodota
,vienas rolas”.

NepiecieSams skaidri definkvalitaivas izgitibas rezufitu, skaidrojot arprocesu,
saturu un vidi Srezulita sasniegSanai, laiitu ies@jams \ertet intereSu izgtibas
vietu Latvijas izditibas sistma un pknot @as atistibu kvalitatvas izgitibas

istenoSanai.
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PRIEKSLIKUMI INTERESU I1ZGL

Balstoties uz §tijuma rezulit

ITIBAS ATTISTIBAI

iem, secigjumiem un diskusim petijuma darba grup

tika veikta intereSu izgibas SVID anake (skat. 2. tabulu).

2. tabula

IntereSu izglitibas SVID anaize

Stipras puses
 Zinatkari, zinat un darboties gribo3
berni

e Saglalata intereSuizgtibas iestZu
sisema

» Pasvalibu finansils atbalsts

« NodroSirita intere3u izgtibas

metodisk vadba pasSvaltbas

» Plass un daudzpigs intereSu izgtibas
spektra pieavajums un liels piepragims
pec intereSu programam

IntereSu izgtibas relawvi elasiga
sisema (kerni var bivi iesfties, izskties
vai mairnt programmas u.c.)

» Kvalitativa intereSu (t.sk. talant
izkopSana) izgtiba, programmdu
pieejaniba un kvalifite

e RadoSi, profesiaili un kvalificéti
pedagogi

 Pla3s pagkumu piedvajums

e Sabiedibas (t.sk. gimenes) atbalst
intereSu, & an saturga un lietdeiga biva

laika pavatBanai

e Ir raditi priekSnoteikumi Brniem un
jaunieSiem apgt kvalitaivas interesu
izglitibas programmas

Vajas puses
i * IntereSu izgtibas
nevienngrigs @rklajums

* Nepietiekami plaSa, nereguh publiciaite un \Eja rekimas
izmantoSana

 Jaunu programmu as8anai nepietiekami resursi

 Trakst pEtijumu par IBrnu inteream

« Pedagogu un spetistu kvalifikacijas
nepietiekartba, specializcija, meistarklases,
starptautisk [imepa pieredzes apmg

« Attiecigaja joma kvalificeétu spedilistu, jaunu speélistu

iestZu  un programmu pi@gajuma

celSana (kurs
profesionat),

trakums

* Nepietiekams  finargums  un matefli  tehniskais
nodroSirajums programmastenoSanai

a ¢ Lidzdatbas makgums (nodartbas, nometnes, audbu

materéli u.c.)
e Sponsoru un atbalttju neieinterediba
* Nepietiekams finargums kdzdaibas nodroSi#sanai augsts
l[imena sacenbas, pagkumos
* lestaZu nepierdrotiba kErniem ar speaiam vajadzbam
5 ¢ IntereSu izgtiba mazk iesaistti zeni (zenma ieinterestiba,
pienmerotu programmu nepietiekaba un So programmuaiziba)
* Neprasme piesaistStarptautisko projektu finagsimu

=

lesgEjas

« Attstit bernu un jaunieSu §fBas un
talantus

* NodroSirat ievirzi karjeras izgle
(profesionla orientcija)

« Dod praktiskam darbam uniei
defigu papildus izgtibu

* IntereSu izgtibas program@am ddgéjs
Valsts finangjums

* lesgja reklangties, sniegt informciju
un popularizt jomu, izveidot savus
informacijas kanlus

» Multikulturalas sabiedbas ietekme
» Pedagoguitizdaiba ESF projektos

Draudi - risks
* Normaivas lazes un metodisis vadbas tikums intereSy
izglitiba valst
* Nestabila valsts politika intereSu iztghas jona
» Perspekvé nav prognozjams valsts finarguma apjoms
pedagogu alim (piekir ar noloSanos) un nav skaidra apina
formula
*Plads (t.sk.izklaides) un neaktalas

piadajums Kast

tradicioralas kulfirverttbas (tautas dejas, folklora, kori)
sportiskis aktiviates
*Ekonomisle  situacija  gimeres  (zemais  matediais

nodroSirajums), fdzfinangjuma pieaugums nodatiam

» Demogafiska krize (zema dzimdta, emigicija — kErnu skaita
samaziasaras)

» Multikulturalas sabiedbas ietekme

*« Nemodernas, novecojusas tehrigjles, matedli tehnisla baze
— kawjoss faktors

« Dziesmu un deju ®tku procesa nagptraukibas apdralglums
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Petijuma rezulita izvirziti priekslikumi.

Priekslikumi t alttejai 1stenoSanai:

lesaistt intereSu izgtibas jomas spetistus darba grugs, kuras skar akonkrto
nozari, piendram, darba gruppedagogu grejai uz 40 stundu darba riéd, mazo
skolu attstibas darba gru.

Noskaidrot relo bérnu un jaunieSu skaitu, kas nav iegéigtteresSu izgitiba.
Padait pieejamus statistikas datus (IIP-1), lai visi ¥@s izmantot @nosaia.
NodroSirat vienlidzibu intereSu izgtibas direktoru un vietnieku darba samaksai ar
visparizglitojoSo skolu direktoru algu, jo darbu apjoms, alibé ir idzvertigi un
darba stundu skaitsiareat&iras.

Neirot intereSu izgtibas skolatja un visprizglitojo&s skolas skolaja darba
samaksu, pie@mam, par mcibu stundu (nodarbu) sagatavoSanu.

Laut paSvaltbam af turpmik lemt par ndrkdotacijas sadali intereSu iZgjiba.
Parskaifit intereSu izgtibas nerkdotaciju savlai@gi pirms programmastenoSanas

uzsikSanas.

Priekslikumi ilgtermi pa risinajumu 1stenoSanai intereSu iz@tibas attistibai, lai

nodroSinatu kvalitat ivu izglitibu:

Definet, ko Latvia noZme kvalitatva izghtiba, kds ir kvalitatvas izgitibas
rezul@ts.

Diskutet par intereSu izgfibas un intereSu izfibas iestzu vietu kvalitaivas
izglittbas nodroSi#sara Latvija.

Diskutet par gdzieniem intereSu, nefofa izglitiba un naizizglitiba un censties
parikt vienotu izpratni par tiem.

Veikt turpmikus @Etijjumus par intereSu izgiibas nommi bérnu un jaunieSu
attisiba, karjeras izeleé un izaugsrs, radoSuma sek#Sara, ka af noskaidrot
iemeslus, kpéc dda kernu un jaunieSu neizmanto intereSuitighas piedvajumu.
Parskatt finangjuma piegirsanas agkina kartibu interesu izgtibas programmu
istenoSanai.

Noteikt valsts prioriiras profesijas ilgternmi.

Diskutet par iespju intereSu izgtibas iestdem eso8s izghtibas programmas
veidot un istenot gan Xk intereSu izgtibas, gan k profesionlas ievirzes
programmas, izsniedzot atbilstoSu apliggimu par programmas beigja

profesionalo kvalifikaciju.

49



IZMANTOTO INFORM ACIJAS AVOTU SARAKSTS

. 21st Century Schoolg2008).What is 21st Century Educatiopgkatts 25.06.2012.].
Pieejams: http://www.21stcenturyschools.com/WhaR1st Century Education.htm
. Baldins, A., Razeva, A(2001).Skolas urgimenes sadatba. Riga: Rtergailis, 81
Ipp.

. Bayran, L. A. (2006).The Relationship of Extra-curricular Activities aAdiolescent
DelinquencyThe George Washington University Department ofcRelogy [S.a.],
[atsauce 08.03.2007.]. Pieejams: http://www.gwu-eplsycl112/Ibayran/

. Clarijs, R. (2008).Unlimited Talents and Non-formal Education. A Cdnition to
the Discussion about the Future Role and PositibrAfier-School Education in
Europe.Prague, 54 p.

. Colclough, C., et.al.(2004).Education for All: The Quality Imperative. EFA Ghib
Monitoring Report 2005.UNESCO, 428 p. [sk#s 25.06.2012.]. Pieejams:
http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001373/13/B488

. Dannenfelte, A.(2011).Bérnu un jaunieSu motiicija dalkbai Rgas Skainu pils
pulcizos un kolekvos. leklauts: Auksmuksta, A., Dannenfelte, A., Kalnpa, D.,
Marsone, S., PelSa, E., Ruttasa, AKas jauns intereSu iAgiba: rokasgamata
skolofajiem un veakiem. Rga: Zvaigzne ABC, 45.-53. Ipp.

. Education International (2011).Pasaules Izglibas darbinieku arodbiednas sest
kongresa rezakija ,Kvalitativa izgktiba mkotnei”, Keiptauna, 13 Ipp., [skds
25.06.2012.]. Pieejama: http://www.lizda.lv/confélgs/El_rezolucija 2011 |v.pdf

. Gannon, J.(2012). Study: Employers benefit by offering flieikty to workers with
kids home alonePittsburgh Post-Gazettdylarch 16, 2012, [sk#ats 25.06.2012.].

Pieejams: http://www.post-gazette.com/stories/eattbnt/life/study-employers-

benefit-by-offering-flexibility-to-workers-with-kid-home-alone-462445/
. Hirschi, T. (1969).Causes of delinquencerkeley, CA: University of California
Press, 309 p.

10.Hyde, K. L., Lerch, J., Norton, A., Forgeard, M., Winner, E., Evans, A. C.,

Schlaug, G. (2009a). Musical training shapes structural brdevelopment.The
Journal of Neuroscience,29:3019-3025. [sk#s 25.06.2012.]. Pieejams:
http://www.musicianbrain.com/papers/Hyde_Instruraént

Training_BrainDevelopment_2009.pdf

50



11.Hyde, K. L., Lerch, J., Norton, A., Forgeard, M., Winner, E., Evans, A. C.,
Schlaug, G. (2009b). The Effects of Musical Training on Stwel Brain
Development. Annual NY Academic Science Symosy, 911&?-186, [skats

25.06.2012.]. Pieejams:
http://www.musicianbrain.com/papers/Hyde_MusicTiagn BrainPlasticity nyas 04
852.pdf

12.IntereSu izgtiba pa intereSu izgibas programmm, apakSprogramam
2011./2012.m.g. a&umiz. (2012). lzgititbas un ziatnes ministrijas Politikas
koordiracijas departamenta PolitikasapbSanas nodas sagatavoti nepubgit dati.

13.IntereSu izgtiba. LR lIzglitibas un ziatnes ministrijas Politikas koordinijas
departamenta Jaunatnes politikas nad@tsauce 27.04.2010.]. Pieejams:
http://www.jaunatneslietas.lv/page/16

14.IntereSu izgtibas programmu fina@Sanas Krtiba. Ministru kabineta 28.08.2001.
noteikumi Nr. 382. http://www.likumi.lv/doc.php?i83496

15.1zglitojamo skaits, kuri darbojas intereSu izg@as programms visrizglitojoSajs
dienas apmicibas programms 2011./2012.m.g(2012). Izgitibas un ziatnes
ministrijas Politikas koordigtijas departamenta Politikas apbSanas nodas
sagatavoti nepubléti dati.

16.Khatena, J. (1992). Giftes: Challenge and Response for EducatienE. Peacock
Publishers, Inc. ITASCA, lllinois, 564. p.

17.Kuhlmann, S., Kirschbaum, C., Wolf, O. T. (2005, March). Effects of oral cortisol
treatment in healthy young women on memory rettiemfanegative and neutral
words.Neurobiology of Learning and Memoi§3, p. 158.-162.

18.Latvijas ilgtsggjigas atisttbas straggija 2030. gadam(2010). Latvijas Republikas
Saeima, 100 lpp. [skids 25.06.012.]. Pieejams:
http://www.latvija2030.Iv/upload/latvija2030_Iv.pdf

19.Leonovics, M. (2007).IntereSu izgtibas ietekme uz pusaudzdaiu sasniegumiem.
Bakalaura darbs. Latvijas Lauksaimniabas universiites Tehnisks fakulétes
Izglitibas un rajsaimniedbas institits (nepubliéts materils), 67 Ipp.

20.Lepere, D. (2011). Inovatvas darba formas un metodes intereSu itAghs
programmuistenoSaa Talsu novada &nu un jaunieSu cendt Talsi: Talsu Brnu un

jauniesu centrs (nepubtits materils), 111 Ipp.

51



21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

Lerner, R. M. (Ed.). (2006). Theoretical models of human develept. Volume 1 of
Handbook of Child Psycholog{6th ed.), Editors-in-chief: W. Damon & R. M.
Lerner. Hoboken, NJ: Wiley.

Likums ,Par valsts budzetu 2011. gadam(Pienemts 20.20.2010.) 7. pielikums
.Mérkdoftacijas paSvaltbam - intereSu izg@libas programmu un sporta skolu
pedagogu dagjai darba samaksai un valsts &tas apdroSiaSanas obligtajam
iemakam”. http://www.likumi.lv/doc.php?id=223570&from=off

Likums ,Par valsts budzetu 2012. gadam(Piggemts 15.12.2011.) 7. pielikums
.Mérkdoftacijas paSvaltbam - intereSu izg@libas programmu un sporta skolu
pedagogu dgjai darba samaksai un valsts &bas apdroSiaSanas obligtajam
iemakam”. http://www.likumi.lv/doc.php?id=242017

Little, P. (2006).Moving Beyond the Barriers: The Out-of-School Tlearning and
Development ProjectCambridge: Harvard Family Research Project, [ wmsa
03.02.2006.]. Pieejams:
http://www.gse.harvard.edu/hfrp/projects/aftersdfadmut.html

Masalskis, E. (2010). PusaudZu @ciSamis mofvu veicimSana datoru pulgia.
Bakalaura darbs. Latvijas Universiites pedaggjas, psiholgijas un nakslas
fakultates Pedaggjas nodda (nepubliéts materils), 47 Ipp.

Matisane, I. (2009). Ka atrast kvaliiti Latvijas izgitibas sistma? [skafits
265.06.2012.]. Pieejams: http://www.lvportals.lvEim=doc&id=192304

Muuss, R. E., Porton, H. D.(1998). Adolescent Behavior and Society. Fifthtiedi,
McGraw-Hill College, 345 p.

Noteikumi par pra®am pedagogiem nepiecieSamajai izghi un profesioalajai
kvalifikacijai. Ministru kabineta  03.10.2000. noteikumi Nr. 347
http://www.likumi.lv/doc.php?id=11488

Osborne, J. F., Simon, S., Collins, §2003). Attitudes towards Science: A Review
of the Literature and its Implicationfnternational Journal of Science Educatjon
25(9),p. 1049.— 1079.

Pedagogu profesiailas kvalifikicijas pilnveides d&tiba. Ministru kabineta
07.06.2001. noteikumi Nr. 431 http://www.likumiddc.php?id=231455

Pedaggijas terminu skaidrojag vardrica. Rga: Zvaigzne ABC, 2000. 248 Ipp.
Robeznieks, V. (1937). Bivlaika izmantoSanas prdpha. lzglitibas Ministrijas
MéneSraksts522.-524. Ipp.

52



33.Robinson, K. (2010). Bring on the learning revolution!: Sir Ken Robinsam
TED.com [skafits 25.06.2012.]. Pieejams:
http://blog.ted.com/2010/05/24/bring_on_the_re/

34. Skatkins, M. (1985).Skola un brnu vispugga attstba. Riga: Zvaigzne, 142 Ipp.

35. Skola urarpusskolas izgtiba. (1921)Kultizras Balss ApskatdNr.11./12. (1921)

36.Sousa, D. A.(2006). How the brain learns.California: Corwin Press, A Sage
Publications Company, 309 p.

37. Staris, A. (2000). Skolas un izgliba Rga no sendiedm lidz 1944.gadamRiga
Lielvards, 205 Ipp.

38. Sibajevs, V.(2002).Neformila izgltiba intere$u centrosRiga: RaKa, 351 Ipp.

39.UNESCO (1990).World Declaration on Education for All and framewdor Action
to Meet Basic Learning Needgomtien, Thailand, 37 p., [skist 25.06.2012.]
Pieejams: http://www.unesco.org/education/pdf/JOMTH.PDF

40.UNESCO (2000).The Dakar Framework for Action: Education for AlMeeting our
Collective CommitmentswWorld Education Forum, Dakar, Senegal. 26-28 April
Paris, UNESCO.

41.UNICEF (2000). Defining Quality in Education.New York: United Nations
Children’s Fund, 44 p.

42.United Nations (2001). Appendix, para. 9(CRC/GC/2001/1) Committee on the
Rights of the Childs, General Comment 1: The AihEducation.

43.Vilcina, A. (1991).Klases audzifitajs, veaki, berns. Riga: Zvaigzne, 94 Ipp.

44.Vilcina, M. (2006).Pasvaldbas darbbas anaize un pilnveidoSana intereSu izga.
Magistra darbs. Riga: Latvijas Universiites Ekonomikas un vaohs fakulites
Publiskas marvaldes katedra (nepubtdits materils), 111 Ipp.

45.White Paper on Lifelong Learning in Latvig2012). Izstidats ASEM Education and
Research Hub for Lifelong Learning ietvarosl (wvepubli&ts materils), 222 Ipp.

46.Wulf, G., Shea, C. H., Matschiner, S(1998). Frequent feedback enchances complex
motor skill learningJournal of Motor Behaviqr30, p. 180.-192.

47.Zelmenis, V.(2000).Pedagg@ijas pamati.Riga: RaKa, 291 Ipp.

48. Jlononnumenvnoe obpaszosanue oemetl. sonpocvl u omsemoi. (2008). CocraButenu

Bbynanosa I'.I1., Byitnosa JI.H. M.: Llentp "IIkonpHas xkaura", 280c.

53



1. pielikums
IntereSu izgiitibas iesfizu bijuso audZknu viedoklis

Agnis Buss,

uzpneémejs un zurnala ,Putni daba” redaktors

Neformalas izglititbas nomme persotbas afistiba ir milziga. To es sprieZuep sevis un
to apstiprina ardaudzi at#i paSizaugsmes ,guru”, piggram, Roberts Kijosaki un Rendijs
Geidzs. ManuitzSirgjo dzves gjumu vagtu sadat tris ddas, kués katrai ir sava name
gan ,oficialaja” akacemiskap izglitiba, gan neforralaja, radoS& un pasSizaugsmes izgba.
Pirma dda ir skolas laiksitlz 12. klasei ar neforfto izglititbu BJC ,Altona”, otd dda —
bakalaura un mastra studijas Latvijas Univeraie ar neformalo izglitibu studentu
korporacija ,Patria” un tred dda, kuras a3kums iezmgjas ar doktorairas studgm Tartu un
nefornila izglitiba ar praktiskan iemaam pasSizaugsibiznesa bveSara. Katrai no $m
daam ir sava noune persoibas izaugs@) tai atistoties un bvejot pamatu akamajam
posmam. Par pirmo posmuipass gists, jo tas deva pamatu visaarg@am. No paSas skolas
dzives daudz nav ko adft, jo formala izglitiba tongr paliek fornala izglitiba, kur tiec
apmacits pec galven principa — labi racies, iestjies lata augstskadl, lai atrastu labu darbu.
Un fa visu miZu nostida, lai smemtu kaut Edu pensiju (ja visfr sspemtu...). Bpec lielaks
akcents ir liekams uz@nu un jaunieSu centra ,Altona” nmai persofibas izaugs®

Dartibu BJC ,Altona” uzsku 1992. gaal kad septiu gadu vecum saku apmekit
dziediSanas un tautas deju pules. Laika gat esmu apmek|is dazdus pulchus, atistot
daZdas prasmes — vak attistibas studija izveidoja manu prasmi dziedautas deju pulgs
nostiprirgja manu stju, datorpulcnS iepazstinaja ar modernam tehnolgijam, teatra studija
atraigja prasmi izteikties, savak keramikas, auSanas unngSanas studijas rosia
fantaziju. Vislielako praktisko nouni turpmikaja dzvé deva BJC audknu padome
direktores Dzintras Zemtures \ha, kas Java realizt velmi paSorganigties, atisfit
safkojumu vadSanas s§as, piedaties BJC dwes veidoSai) ka afi atklat jaunus aparspus,
parstavot BJC ,Altona” Rgas Skainu domes dibiasara. Kopa BJC ,Altona” pavagju 12
gadus, no kuriem vismazgraf audzknu padona.

Pateicoties BJC ,Altona” iadajam prasmm, esmu sapratis, ka tikai Tu pats vari
veidot &idu davi kadu \elies, bet argjie var tikai noadit pareizo virzienu. BJC ,Altona” ne

tikai pa@dija pareizo virzienu, bet mamodroSiaja iesgju taja ,patverties” pirms ci&
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izveletaja virziena. Skolas laik ,Altona” bija ka otras majas, jo biezi tag pavadju vairak
laika nela skok.

Lai labak saprastu, #dus pamatus manizaugsm ir ielicis BJC ,Altona”, hitu
jaizstasta ar talaka izaugsmes attiba. T&u, lai tauptu laiku un papru, iIsunt par to, kas es
tagad esmu. Es esmu @ks, kas ar savu pieaugoSi plaso déanu un ®rienu var padar
Latviju par fenomenu vispasaut ar kreativititi, neatlaidbu un veiksmes atmodiganu citos
cilvekos. Es sevi uzskatu par veikgm, t&u, protams, ¥ tals cdS ejams, lai sasniegtu
augsti izviratos nerkus. Sidi cilveki negs Latvijas drdu pasaw un cels Latvijas labg|ibu.
Zinu, ka ir vadosi cileki, kuri ir ieinteresti Sadu cilveku atistbu bremzt, tatu ir izvéle

starp daziem indidiem ar varu roks vai tautas izaugsmi un labfbu.

Elina Vojevoda

Latvijas M akslas akadmijas 4.kursa studente

Savu ctu lidz Latvijas Mikslas akaémijas 4.kursam cauriiBas Dizaina un akslas
vidusskolai es ieku tieSi Talsu Brnu un JaunieSu ceafrar ko saigis vienas no latkajam
atminam un iespaidiem nodbnibas.

Pilnigi neatbalstu ideju parpusskolas izgtibas iestzu likvidaciju. Ar gadu atstatumu
varu paskaties un kritiski noertet Sadu iesizu noZmibu persorbas veidoSads laika.

UztureSaras dadas vides lauj kernam afistit komunilkacijas un adogcijas sgjas, jo
apkart paplasias dazdu cilveku loks un notikumu virkgums.

Dalita vide (skola un BJC) aca paSam phot laiku, & ieaudzinot disciphu un
atbildibas sajtu.

Dalitas vides pluss- nav n@glums, ka ne visiemébmiem rodas labs kontakts skar
saviem vienaudziem un ne viedinmprobEma ir pasos &nos, fipec izrausaas uz BJClau;j
veidot savu intereSu loku un nglbsaisitam ar iespjami naidgo vidi. BJC likvidcSana un
pulcinu parcelSana uz skain var ahemt kErnam iespju piedaities jeblkidas arpusstundu
nodarhbas, jo vienga velme his atrak tik ara no skolas.

Nav nostpums, ka lai nodroSatu kvalitaivu dazdu arpusskolu nodaibu norisi,
piemeram, keramiku, nepiecieSams atbilstoSs telpikapms, darbrcas, ko skolage savas
butibas nevar uzreiz nodro&in kas prasa papildus resursudpdc nav patigi atteikties no
BJC.
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BJC ir izcila vieta, kur vienkopus pieejamas @a@rpusskolas nodatbas vienlaitgi
visiem interesentiem. J&ins kis piesiets savai skolai,nd kis spiests apme#l tikai tas
nodarhbas, ko skola piena, kas var ot loti ierobezotas da#dibas zha.

Daloties persaiga pieredz, varu teikt, ka parali skolas gadiem no 5.- 12. klasei man
vienmer ir bijis Talsu BJC. Pateicoties kuram, &arsev atfistit spgjas, kas €lak nosgléja
nozimigu lomu profesijas iAlc. Loti nowrtéju gan apgtas prasmes, gan skodgi
cilvécisko faktoru, kas krasi &as no skai pieejana. Tapat iespaidu atgja attieGbas ar
berniem un jaunieSiem, no dadam skobhm, kas, personife pieredzes maas rezulita,
savulaik paldzeja izdait izvéli par labu skolas maai un padaja mani par laimgaku
pusaudzi.

Neaizmirgsim, ka BJC nav tikaiarpusskolas nodatbu grafiks. Tas ir svags

socializSaras, sevis mekEanas un piadiSanas faktors.

Janis Kovalevskis
Jelgavaspilsétas pasvalibas genfiras «Zemgales INFO» direktors

BJC «Junda» apmedi 3 gadus (1998 — 2000.g.). Faktiski Sis centfa wierigais,
kur§ pils€ta piedivaja (un joprogm pieciva) tik daudzvei@gas intereSu izgibas
programmas. d bija iesgja blakus tradiciodlajam dziedSanas, dejoSanas un sporta
nodarbbam jau vidusskolas laikpilnveidot savas zi$anas un profesionlo ievirzi.

Pie pasniedga Gurara Kurlovica padZinati apguvu politiku, starptautigk attiegbas

un menedzmentu sabiedriskagektos. leqitas zimaSanas bija labs pamatsbakalaura un

magistra studijs. Darbojoties «Juns apgudm ne tikai teoriju, bet darbanies ar
praktiski. Katram audtknim individuali vai grupa bija jaizveido vai piesaisis kada
sabiedriska organizcija un jaraksta projekti publiskajiem fondiem. Kapar kokgiem
izveidojam sabiedrisko orgarniziju un piesaigiam lidzeKus ar divu projektu starpnigsi.
Tostarp piedajamies valsts finar&daja programm par iedzvotaju informéSanu pirms
referenduma par iestanos ES.

Gadu gait «Jundas» piedajums ir mainjies atbilstoSi piepragmam. Viena no

intereSu izghtibas iesides priekSrodbam ir bt elastigiem, jo Seit ir vieghk pielagoties

sabiediibas piepragjumam un piesaisit darba ari profesionalus, kuri ikdiena strada

taja joma par kuru stasta audz&kniem. Ari pats «Jungb jau [Ec tam, kad biju uzgis

profesionalas darba gaitas divus gadus yadnenedZzmenta nodalas.
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Zane Vilde

Rigas Stradipa universitates, Starptautisko attie@bu studente

Man BJC pulaii ir devusi papildus z@sanas, kuras neiedod skadlurklat nodarlibam
notiekot uz pusi maka skoknu skaif neka skohk, lidz ar to pieeja ir individilaka un
skolofijs var vaigk palidzet ar neskaidram lietam. Vél man daiba BJC ir devusi iesfas
piedaities daZdos konkursos, aizbraukt apmas programmm (piem., ZmeSanas pulaia,
kad biju, tad bradmm uz Igauniju uz fris dieram) un jaunus draugus. BJC a tr
nepiespiesta vide, kur varagities bivpratigi, tapec tur, vismaz man, bija daudz patnmaka
atmoséra un daudz kas no ieuaita ir palicis atmia.

Vel pozitivi ir nometnes, jo tad vagair ko daft un atkal var iericities kaut ko jaunu.
BJC ir laliks par skolu, jo cilgki tur nak ar patiesu interesi kaut ko iadities papildus
skolai, pienaram, dejot, mmét, turklat &is papildus ziaSanas dod lakus paakumus skd.

Tagad micos RSU Starptautigk attiegbas un esmu prigga, ka vagju apmekét BJC,
jo ieguvu papildus ziiBanas arig valodi, ZziméSara un dejoSaf, kas man tagatbti noder.
Un par to, ka BJC vatu bit lieks, esd nedomju, jo skoEniem vajag dot iesfu bezmaksas
izglitoties papildus, kas nav skpljo aff vides mapa ir Joti batiska persotbas atistiba, lai,
piemeram, ienacitos komuni€t ar nepaistamiem cilgkiem, pavattu brivo laiku ieside,

kas varlnt ir tuvak majai, jo ne visi dzvo tuvu skolai.

Kristine Kononovica

Es noteikti uzskatu, ka vajagta vairak tadu jaunieSu centru pirmakt pec skolas tev ir
kur aiziet atpisties kaut ko jaunu iefnities. Esmu ierdcijusies dejot, no ala izgatavot
dazdas figirinas . Ja to visuthu dafjusi skola tas noteikti néu bijis tik jautri un nebtu
to atcegjusies uz visu savu @z .man aug maas lErninS un noteikti gribu lai mansins ar
apmeké tadu iestdi jo berni tomer izglitojas tur katram #&rnam ir atsevi§a pieeja un

uzmanba no pedagoga puses.
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Oskars Jurjans

SIA "ADIV" razoSanas vaditajs, LU Optometrijas students

Mana dzve daliba k&Ernu un jaunieSu centra puldis, nometds un semiaros, pirnam
kartam, ir devusi draugus. & ar papildus ziaSanas dadas jonas, ko skal nenica, bet
dzivé noder, pieraram, idefibas semiari, projektu raks8ana, pagkuma vad@Sana.

Pateicoties &nu un jaunieSu centram es esmu bijis akais Eiropas vals gan uz
nometgm, gan deju festiliem - Somip, Zviedrija, lgaunip, Lietuva, Vacija, Slovakija un
Cehija.

Bérnu un jaunieSu centru pudéeém ir bivaka atmosira nek skoks. Un ar briva laika
pavadSanas iespu ir vairak. Vismaz es &rniba gribgju atrak tikt prom no skolas, betlnu
un jaunieSu cerdrbiezi vien palikuidz @ slegSanai.

Esmu optometrijas students unadiju SIA "ADIV" par razoSanas vatdju. Ta ka
optometrijas studis un skai man neviens nefgija, ka bat par labu vadaju, tad es sav
darka izmantoju lernu un jaunieSu centra serios un nomet®s ditas ziraSanas un ja jau
gadu es Sajamas esmu nosadajis, tad &iet, ka semiaros pavatais laiks nav bijis veigs.

Vispar Skiet loti jocigi atbildet uz visiem Siem ja@jumiem. Katrs &kums jau kaut &
var ietekngt dzvi un griti pateikt vai uz labo pusi, vai slikto - to jaurpda tikai laiks. Bet
par to, ka brnu un jaunieSu centriem &hjat, par to es esmuagiecinats. Man giet, ka @rni
skok pavadto laiku uztver & darbu, bet &nu un jaunieSu centros a ltpitu, lai gan, artur

pavadtajam laikam ir izgkojoSs saturs.

Laima Kazeka

Banku Augstskolas studente, Eiropas studentu forumdalibniece

Patiesba es uzaugu &ynu un jaunieSu cemtr ta bija vide, kui vargju izmeginat
visdazdakas lietas, 8kot ar paSas veidotiem ni@@m un beidzot ar talantu siSanu. Man
augot, BJC deva man ieskatu, ka pasti kas ids ko var dat tiri tikai tadel, ka tas pak.
Godgi sakot, pateicoties BJC egultu patsivigaka, un sapratu, ka varu sasniegt savus
izvirzitos nerkus, es daju to ko man pak kopa ar citiem vienaudziem, skas to nermca.

Sodien esmu izaugusi, stjl Banku Augstskal un darbojos Eiropas studentu forym
pateicoties tam esmu apopisi teju visu Eiropu un iepazinusi Eiropas srisgiesggjas

jaunieSiem, arSobid rikojam projektus lai populartu jaunieSus akti darboties, iesaigtes
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BJC un Eiropas d¢, atrast savu dees aiciajumu, ka af iegit daudz jauna,akot no

kompetenem beidzot ar viendsi labi pavattu laiku.

Anda KivliSa

Pateicoties &nu un jaunieSu centram "Kurzeme" es apguvu fli&ast pamatus, kas
man noder arikdiena, taisot dvanas tuviniekiem, vai savam priekam . Esmu braulms
divam Floristikas nome®m un &s ir bijuSadoti labas un poZitu atmiu pilnas. Sa iestde
esmu apmekjusi af Makslas studiju "Fa@agija", ka af dziedijusi vokalaja studip
"Kurzemte" ka afi gitarspeles ansambl'Vgjs".

Pateicoties Brnu jaunieSu centram, esmu ieguvusi daudz labu draugu.. Uniar

skolofji ir atsaudgi un jauki.

Mara Antone

Pamatskolas gados apmgll dazdus Brnu un JaunieSu centra piedtos pulcius,
visus noteikti neatcégos, bet lieglko ddu sESu uzskait:
e ZimeSanas pulas,
» Tautas deju pulgs,

* Metalapstades pulai$,

» Gitarsgxle,
« Keramika,
* Balets,

« Adas apstides pulajs,
» Koklétaju ansambilis,
* LSGCO, toreiz tas bija BJC puid,
* U.C. kurus vatu neatcegties.
Starpba starp skolas un BJC pul@m ir loti liela, piengram, viens no iemesliem,
kapec BJC ir lalaks ir tas, ka tiek dota iegj komuni@t ar kErniem un jaunieSiem, Kkuri

nemnacas tava skoh, rura cita valod, kas papildugauj atistit sveSvalodas prasmes.
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lemesls, Kpec es neapmeju skolas pulaius bijaloti vienkarSs: kurs gan grib savu
brivo laiku pavait skok?

Sobid viens no maniem vaspriekiem, pateicoties natipstades pulajam, ir rotu
darimaSana, otrs ir dziedana.

Pateicoties mkai daft daudz, dagdas lietas, apamram 10 gadus esmu &dajusi bernu
un jaunieSu nomeds ka brivpratigais pedagogs, tikai pateicoties pgiem man ir atkdti tik
daudz, dazdi talanti, kurus veiksigi esmu pielietojusi dge un saskarsiar cilvekiem, ka
afi nav nekkdu probEmu orientties mei, atpat indigus augus, ai, ja kitu nepiecieSams,
spetu saprast kagiglara nestandarta siitijas.

Esmu prliecinata, ka liefika dda mana gada jaunieSu Jums attildieSi fipat.

Ketija Apsite

BJC ,Kurzeme” tautas deju kolaks ,MenesthS” lika pamatus manai taggdi
ikdienai- ie3ana divreiz neti uz tautas deju Bginajumiem. S iesgEja nebija iespjama
neviera no skoim, ku@ biju macijusies. Ka papildus plusu var mét to, ka Sa&js arpusskolas
nodarhbas vagja iepazties ar daudziem dadiem jaunieSiem afdzigam intere§m aff arpus
skolas.

Lidztekus iegtajam hobijam par tautas dg), BJC esmu apmeklsi afi ziméSanas,
flamenko, dzie@Sanas nodarbas. Brnu un jaunieSu ceritrman bija biva iz\ele saskaot

savu bivo laiku ar sev interégpSapm nodaribam.

Katr ine Koval¢uka

pirmsskolas izgitibas iestides skolosija

Bérnu un jaunieSu centra pukcs un nometgs, var iepat cilvekus ar idzigam
intere€m un uzziat par noteikto nozari vak neka skok. Skoks nav keramikas, floristikas,
teatra un $iSanas pulga, kué uzzini daudz #&aku informaciju, kuras ska nemaz nerca.

Tagad stidaju bernudarza, tur darbiem rodas daudzas interesantas idkjmas es
nevagtu izpildit, ja nelitu zinaSanu gSara, floristika.
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Evita LukSa
Daugavpils pilstas domes Jaunatnes departaments v@ca jaunatnes lietu spediliste,

deju studijas vadtaja un horeografe

Skolas gados (no 1994.gdz 2000. gadam) apmej Kraslavas Brnu un jaunieSu
centra sporta deju unasdienu deju pulaiu, kas arlika aizdonaties par savuataku karjeras
izveli un dzves \ertibam.

Pedejos 10 gadus stdaju cied saskarsm ar kErniem un jaunieSiem — gan gadeju
studip, gan pamatdash un patZst, ka neforrala izglittba BJC, ko apguvu savos skolas
gados, man devaapiecibu, audzifja raksturu, iericija sasniegt savus arkus un @t
velamo rezulitu. Tapat BJC pasniedg iemacija stiadat kolektiva un cient skologja darbu,
kas stipri ietekrgja manu dlaku davi un karjeras izgli.

Neformiala izglitiba, atirtba no skolas racibam, neierobezo cikku, maca veidot
aktivu socilo nostidni un dod iesgu brivi justies, atkit savus talantus un afigjaunas
prasmes, k afi dod idalu iesgEju saskarsmei ar dadu intereSu &niem un jaunieSiem,
neatkatgi no vecuma, soglia statusa, valodas zisaram, kultiras un apmektas skolas.

Dmitrijs Silovs
Latvijas paraolimpiskas komandas dabnieks, Latvijas Sporta akacgmijas students,

toposSais vieglatétikas treneris

Es, Dmitrijs Silovs, esmu ciéks ar spealam vajadzbam. 12 gadus apmeil
Kraslavas BJC klubudsniem ar speaiam vajadzbam. Izngginaju sevi gan vizalaja, gan
lietiSkaja maksla. Daudz pulaiu skolotija deva mums, lai 8% integgétos sabiedba. Kopa ar
pulcinu piedaitjamies daidas nometids, sporta sgies. Uz visu nizu paliks atma masu
komandas uzvara valsts BOCCIA tirm

No ta briza es akti saku nodarboties ar sportu. Pulai skologja veda mis uz daida
veida sacenbam: peldSara, vieglatetika. Visur es guvu godalgotas vietas. Tas mani
iedroSiraja doties sporta pasaulcila manu paSapgu. Skok man &das iespjas nebija.
Uzsaku pats tredties. Pulcha skologjas uzruiats, devos apmeid Sporta skolu.

Misu klubs ,Saulessvece” akt sadarbojas ar LatvijaséBu un jaunieSu invadu
sporta federciju. Mani pamafja un iekava Latvijas paraolimpists komandas sasti. No

2005. gada es piedalos Eiropas un Pasatéespioritos vieglatétika (tallekSara un
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SkepmesSan). Esmu lielag sporéi. TreSo gadu nekiiene stuctju par vieglatétikas treneri
Latvijas Sporta Akagmija. Sobid aff piedalos Eiropas projektstadajot par fitnesa kluba
treneri Kiaslava. Paidzu ik gadus savas dziast pilstas klubam ,Saulessvece” orgagtiz
BOCCIA saceribas Latgales ggona, kur es esmu galvenais tiesnesis.

Pateicoties BJC kluba vagjai Zannai Gartiderei, esmu attijis savas prasmes un
virzijies tuvak savai rakotnes profesijai, ikdienas sasniegumiem gan @arbpieaugusiem
cilvekiem, Erniem un saviem vienaudziem, jo esmu tikai 23 gaes, bet lepojos ar sev
doto iespju berniba un pasa veikto Sodien.

Jelena Solovjova,
Rigas Tehnislas universitates Materialu tehnologijas un dizaina 1. kursa maistratiras

studente

"NaminS" ir vieta, kur ne tikai man, bet ikvienam Rudiiparam ieskrieties , atsperties,
lai pecak lidotu makonos. Kiasu, skau, smieklu un notikumu pilns, "Nans" nirb, jo te
dzvo kerniba.

Manas pirmis nodarfbas "Nampa" bija zZiméSanas pulaS pie skolatjas Dinas.
NedroSi un baibi es, maza meitenaifama, te r®ginaju savaldt pindzeli, ski¢t, zimét. Te
driksteja visu. Priegties un smieties, apmét sevi un savu sola biedriellet, fantazt un
samot. Veérst savus sajus istenba un kiasas. Atceros, k steidzos, skju pec skolas uz
pulcinu, lai pasptu, lai pad@itu izdatft vairak, vairak, vairak!

Preiu bernu un jaunieSu centrs Joti gaiSs, skaists un sifgs ievads manai dzei.
Saules pilns un ar #miem uzamets skrejcé&S manai studiju izglei, darbam, karjerai. Te
caur prieku ir iepats mipigs darbs, @rktieciba un izdoSars. Rasta nemaiga iedvesma un
speciga tiaba saviem sgkiem. Es amgju! Un ceru to dat visu savu dwi. Sirsngs Tev par

to paldies, "Namj"!

Tehniskas jaunrades nama ,Annas 2” bijuSie aud2kni izsakas filma ,IntereSu izglitiba
Latvij a un Annas ieh”. Filma pieejama interneta (3 ddas):

http://www.youtube.com/watch?v=RPRJBOO5W1Q
http://www.youtube.com/watch?v=SjAH-wjW4c4
http://www.youtube.com/watch?v=D61u8V-Nb3s
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Oskars Lepers

Latvijas Neatkarigas televzijas Zurnalists, moderators

Dzivojot Talsos, ras nevaram ruit par miljons dazdiem piedvajumiem, kK berniem
kvalitativi pavadt savu bivo laiku. Svatgi ir uzswert kvalitativi. TieSi skolas vecummes
(tai skaiti aif es) veidojam savas interesegsmimekEjam to, kas tieSi misu sirdij tuaks.

Jau kopS pirmsskolas vecuma esmu darbojies TalsadaoErnu un jaunieSu ceratr
gan ZmeSanas, gan keramikas nod#as, gan tetra mekslas studij, apzingaka vecuna
savu jau iegto radosSo garu pilnveidoju skautu orgaicifa. Kad sapratu, ko tieSi egles un
kadas ir manuitizcilveku (skoEnu)intereses, akti iesaistjos Talsu rajona &nu un jaunieSu
centra jaunieSu klubu un skau pasprvalzu apvieiba ,TRSPUJKA”, liekot pamatus
Latvijas skoénu padomei un akti darbojoties Latvijas Studentu apvibi» Tas viss ir bijis
ka pulkstema melanisms, kui ikviens zobrats ir bijis svags manas dzes posms un r&is
nenoliedzamaséatonsakatbas. $s visas iegtas iemaas man ir radjusas interesi gan par
sevis izpauSanu radoSi, gan sevis aplE&anu publiski. 3del noKuSana teleizija un
profesionalas karjeras veidoSana $apma ir nenoliedzama manas apgs interesu izgtibas
artava. IntereSu izgiibas, kuras @jvieta ir konkgta intereSu izgtibas iestde.

Bérnu un jaunieSu centrs Talsosantieta, ko nds visi esam saukusi par ,nhaml, tas
bija ,naminS”, uz kuru es ar saviem draugiem un vienaudzievardees [gc skolas pilnveidot
sevi, jo neviens skahs mani necergies apsidét — kad noskan skolas zvans, dalw tikai
viena domaatrak piecelties no skolas sola atrak aiz\ert aiz sevis skolas durvis. Ne velti
viens no liedkajiem sodiem skalir pécstundas, kad Tev piespiedartd ir japavada savs
laiks sko#, vieta, kura galvenais uzdevums ir iekalt mataitkas formulas un ieatities likt
komatus. Kas ir nenoliedzami sigir Bet & gribas satikt jaunieSus no kaimi skokm,
pedagogus, kas nezina, ka tu Sodien esiidggts ar latvieSu valodas skodgt un izmantot
iesgEju, ka tu vari izeleties mcit malus, siet skautu mezglus vai &igekviztus pop-ielai.

Man dave nav iedorfjama bez iegtas intereSu iz@tibas viei, ko es saucu par
,naminu”, ta ir izglitiba, ko es @e&ju par dives skolu. Sajskok esmu ieracijies bit pats

un kiSana paSam ir aizvedusi manavilzur, kur es esmudlgjies norakt.
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lize Simane

Dr. paed., Latvijas Universitates Pedaggijas, psiholggijas un makslas fakultates lektore

1) Skolas nevar piagtat tik plaSu un specifisku spektru gri grib ne tikai dzieat un dejot,
bet konstrat, modeét, frézet u.c. tehniskas lietas, sportot atbila®#el@s u.c.).

2) ApmekEjot arpusskolas iegtles, maias vide, kas arbatiski, lai izvaifitos no monotonas
dienas 10h garuma vigsun tajs pads tel@s, ar vieniem un tiem pasSiem @kiem aplart.

3) Ta ir iesykja kontak€ties ar citiem vienaudziem, dikihkontaktus un veidot sadis
prasmes.

4) Aug skotna patstviba, paSam ndit, planot savu laiku utt.

Dzintars Vilcin$

uznemgjs, brivpratigais darbinieks t&rnu un jaunieSu centra

Pusaudzu gados kmpar kompniju tiku piesaigts intereSu izgtibai MOTO
PULCINA. Tas paldzeja man paSam saprast, kondzgribu, kas padodas un to kasisti
viriskigs piegjiens daves ggai. Ta ir uznpémiba, neatlaitba, atbildba. Ne vienu vien ,trako”
pusaudzi un jaunieti tajaika motopulcis ,uzlika uz céa”.

Tagad Dzintars VilagiS esmu izveidojis pie jaunieSu centra inis@at grupu
.Motodarbrica”, kura jau pavasasevi pieteica aizbraucot no Siguldas uguRar saviem
mopediem un kop atklajot sezonu. Paslaik risim darbricu probéEmu (remonts). idz
darbncu atjaunoSanai remonti notiek naanpersoniskap darbfcas, kas atrodas riti no

intereSu izgkibas centra.
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Ja man biitu jApastasta par sevi, par savim interesém, valaspriekiem un citiem
nickiem, tad noteikti Joti lielu daju taja vis aizpemtu dejas, dejo3ana un viss ar to
saistitais.

Savas dejotfijas gaitas sfku etru gadu vecumd (1989), kad vecdki mani atveda uz
manu pirmo deju kolektiva , Pérlite”, BJC” Daugmale”. Un kops ta brita arf saslimu
ar deju. Ka saka- ar ko saslimst, ar to ar7 jadrsté. Deja man ir asinis, ne pratd. To, kas
asinfs- neizdz&sisi, bet no priita bieZi vien pazid.

Kad p&c smagas un nogurdinoSas dienas giju izdejoties uz deju kolektivu ,,Pérlite”,
viss nogurums pazuda, visas griltibas aizmirsas. ,,Perlitg” cilvéki, kas bija man apkart
Jjuta to padu, ko es; tas ir Tatjana Sapronova, kas par mums stivEs un kritis; tie bija
briZi, kad kiirt&jo reizi apzindjimies cik fantastiski més esam; tds bija visas labas
emocijas; visi smagie un slapjie mégindjumi; gandarfjums péc nodejota koncerta; tas
bija plads smaids mana seja. ,,PEriTte” ir vieta, kur es brivpritigi kopd ar citiem, 1idzigi
domdjodiem cilvékiem, pavadiju nozimigu daju sava brivi laika, atpiitos, noguru un
visddi citidi darbojos. Tatad var teikt, ka kolektivs man kjuva par otro gimeni. Tas ir
tapat, ki ar brili vai msu — varam stridéties, bet |aunu prétu ilgi neturét, kopa
atpiisties un nedarbus darit, paltdz&t griitd bridi u.t.t.

Kad es beidzu 12. klasi, kolektivam bija jubilejas koncerts, un skolotdja palaida miisu
grupu lielaja dzivé. Meklgjot sevi dzive, es aizgju méclties uz Rigas
Uzpéméjdarbibas koled?u. Es doméju, ka lielajd dzivé ir jimfcas un nav laika sev, bet
tad sapratu, ka nevaru dzivot bez dejoanas. Es aizgdju uz deju kolektivu
w~Zadorinka”, jo grib&jds pam&gindt sevi jaunajd novirziend. Beidzot koledZu sapratu,
ka mana dzive ir dejo3ana un gribu stridét ar bérniem, pasniegt viniem dejoSanu.
Piepemot tidu svarigu 1émumu sava dzivé iestijos RPIVA.

Kamér studju, pagija 5 gadi, un deju kolektivam ,,Peritte” atkal bija jubilejas
koncerts. Tatjana Sapronova uzaicindja absolventus piedalities koncerta, Mes bijam
|oti priecigi par uzaicindjumu un iespgju padejot mums |oti tuvd un mijaja kolektiva,

un, protams, satikties.

Kad Tatjana Sapronova uzzindja, ka es nolému veltit savu dzTvi b&rniem un pasniegt
dejosanu, vipa bija |oti priecTga un piedavija palidzét vipai, stradat kolektiva ar

b&rniem.

65



Vipa aprundjis ar BJC ,Daugmale” vadibu, piedavija jaunu skolotiju un péc dazim
dienim es jau uz spariem lidoju pie priekéniecibas ar iesniegumu. Vini bija |oti
priecigi redzét, ka deju kolektiva absolvente stridas pie vigiem.

Stradajot BJC ,,Daugmale” mans sapnis ir piepildijies. Es varu veltit sevi dejosanai,
macTt bernus dejot. Kolektivs ir brinidkTgs, vienm@r piedivas paltdzibu un palidzés.
Darba apstik]i [oti labi ( liela zile, gérbtuves, koncertmeistars u.t.t.) un pats galvenais,
ka BJC ,,Daugmale™ vienmér apmeklé daudz b&mu. Vipiem |oti patik pavadit savu
laiku centrd, jo ir daudz iespEjas apmeklEt daZadus pulcinpus viend vietd, sevi
pilnveidot un kontakigties ar vienaudZiem. Ja ir problémas, vienm@r var griezties pie
attiecigd darbinieka.

Dejai ir liela nozimes, man té ir mikslinieciska biitne, kurai tiek dotas sp&jas kontrolgt
misu kermeni, ki no iekSienes, ti arT no drienes. Deja mant iedved to vienTgo
pozitivo miksliniecisko saules staripu, kurs ik dienu antfst3s un aug. Deja ir soos un
sejis — miksla un atticksmé — dzive.

Es esmu Joti pateicTga savai pirmajai skolotdjai, deju kolektivam ,,Périfie”, BJC
Daugmale” pulcigu skolotijiem, darbiniekiem, par to, ka vini mani izaudzindja,
iemacTja mrlét, cienit.

18.05.2012.

Didna Gorska, W =0

tagad BJC , Daugmale” bérmu horeogriifiskd ansambla , Périite” skolotdja
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Par interesu izglitibu

12 gadu vecumd sdku apmeklgt datoru nodarbibas B&mu un jauniefu
centrd ,Daugmale”. Apguvu pamata programmu, bez kuras tagad nav
iedomijama cilveka ikdiena un guvu ieskatu arf tidis, kuras lieto profesionili
dizaineri un projektétiji. Padreiz sen gitas zinaSanas lietoju sava darbd veidojot
plakatus, daZadus maketus, bukletus un davanu kar3u dizainu.

BIC izkoptd pasniegianas (mdciSanas) maniere krasi atikiras no skolas
piecjas macianai. BJC audzEknis pEc pamatzinidanu apguves, pieméra
datorprogrammiis, tilik praktizg un attista sev vajadzigo virzienu — majas lapas
veldodana, grafiskais redaktors, animicija uw.c. Atdkiribd no skolas, te nav
atzimju likSanas, kas atbrivo no iek3€jd saspringuma un motivé padzi]indti
apgit programmu,

Manis minétais skar ne tikai datorzinibas, tas visnota] attiecas ari uz
sporta nodarbibdm. Sporta nodarbibas BIC vada profesiondli, kas dod labu
vispar€jo fizisko sagatavotibu un izpratni par kermeni, t3 veselibu, skaidribu
par nodarbibu jégu ta, lai gitds prasmes, iemapas un zindfanas varétu lietot
visas dzives garumd. Pateicoties tie3i tidim nodarblbdm micoties universitate
es vadiju aerobiku studentdm. Aktivas kustibas arf Sodien iepem nozImigu
vietu mana dzivé — regulari uzstdjos koncertos kopd ar deju kolektivu,

Japiemin arl centrd raditis komunikicijas iesp&jas starp audzékpiem,
kuriem ir daudz un daZidas intereses. Esot kopa més bagitindm viens otru,
macamies, klustam pa3parliecinftiki. It Ipasi tas attiecas uz deju nozari, kur
jprot bit lielas auditorijas priek3a. BJC skolotdji man ir kjuvudi par labiem
padomdeve&jiem un ir tidi vél Sodien.

Valsts radusies ekonomiski situdcija daudzim gimeném liedz iespéju
sitTt bérnus uz papildus nodarbibim, ja tds ir par maksu. BJC Daugmale” ir
daudz un daZidu programmu un pagaidim pat bez maksas, ki arT ipass atbalsts
centigiem, zinat gribofiem b&rniem un jauniesiem.

Uzskatu, ka 3adi BJC jasaglaba, jo @ ir vieta-vide, kur uzplaukst maza
cilvéeina spBjas. talanti un uzdriksté$anis BUT, tiek dota iesp&ja
VEIKSMIGAI DZIVEL

19.05.2012.

Irina Kravcova

Esmu bijusi BJC ,Daugmale”deju studijas “Fantizija (vad.L.Bdmane), aerobikas
(vad.M.Kara3evska), datorzinibu programmas-{vad.]. Staverska) audz&kne.
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Atsauksme par interesu izglittbu

Ar 3o atsauksmi vElos pamatot savu padas pieredze balstTto viedokli par intereiu
izgiitTbas drkdrtigi svarigo lomu un nozimi misdienu izglitibas sistémd. Viens no
prioritdrajiem interedu izglitibas mé&rkiem ir nodrofindt saturigas briva laika pavadianas
lesp€jas, kas vistieSikajd m&rd veicina cilvéka, kur ir 1is dalibnieks, rado%as personibas
attistibu un izveidi. Ja rundjam par formilo izglitibu ka hronologiski strukturétu sistému,
kura paredz pamatizglfiibas, vidéjis un aupgstikis izglitibas ieguvi, visbiefik mas
rundjam tieSi par formilu zin&%anu ieguvi, kuras to formalitites d&|, vairuma gadTjumu
nesniedz iesp&ju &Ts zindSanas izmantot sevis ki socidlas bilitnes prasmju attfstiand un
pilnveidosana.

Vairak ki piecu gadu garumd, lidzdarbojoties visdaZadakajas interefu izglitibas
aktivitatés — sikot ar pulcipu, vElik arf nomeigu apmekl&anu, un visbeidzot ar nometgu
vaditdjas apliecTbas iegliSanu, stradaSanu 3aj@ jau minétaja izglitibas sférd, pienpemu, ka
esmu kompetenta spriest par priekfrocibdm un to no dzives neatpemamo un nu jau
neatdalamo pieredzi, ko sniedz 3ada veida izglitiba, kuru nevar iegiit neviend skold. Tas,
ko manT ki personibd, kop3 10 gadu vecuma garigd un emociondld bazé ieguldijudi %o
Jomu pérstivosie pedagogi, ir vairik ki td to jebkad darfjusi visa formalas izglitibas
sistéma kopumd. Lai arT varbiit skarbi, tomér jaatzist, ka skolu akad@miskais personils
liclakoties nav ieintereséts, lai ikviens, kurf sap@mis atestitu par vid&jo izglitibu, vélak
bilitu sp&jigs savu dzivi un iespéjas veidot pats. Pateicoties komunikicijas, menedZmenta
un saskarsmes prasmém, radoZo talantu un veseliga pasaules uztveres mode|a izveidei, ko
sniegusi darbo3ands neformilds izglitibas vidé, no pedagogiem sapemtais atbalsts un
iedrodindjums, varu apgalvot, ka tas ir kalpojis par manas dzives panikumu atslégu, arT
pirmo pakapienu nikotnes profesijas izvélei. Ja visa izglfiiba balstds uz méacibu un
audzindanas darbu tad, manuprt, darbofands ar mikslas un Kkultiras ievirzi, arf
tehniskfis jaunrades un sporta jomam saistitos bezmaksas pulcipos frpus formailds
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izglitibas apguves, caur daZidu skatu prizmam, izvéloties savim interesém un spéjam
atbilstodiko ievirzi, cilvEkam |auj paSaitfstities un caur neveiksm&m, ar pasa sp&kiem un
padizaugsmi, iegit pirmo lielo pieredzi, lai ndkotng veiksmigi iek|autos sabiedriba. Gan
ar daudzpusibu, atvErifbu, gan apzigu, ka iegiitie draugi un atbalsts turpinds savu
labvEligo ietekmi arf nikotng. Emocijas ir t3s, kas veido cilv@ku un t3 pafapzinu, un jo
vairik to ir, jo maziks pamats uztraukumam par to, ka sabiedribd var@tu palielinaties
intravertu bérnu un jauniesu Tpatsvars, kuru vecikiem, iespgjams, biitu vEl&Zands, bet nav
pietickamu lidzek]u, lai nodarbindtu savu bému tada veida, kiada vips velas padizpausties.

Lai cilvéks jebkad par kaut ko k]itu, tam ir jdat|auj saprast, kas ir tas, ko tas vélas
darit. Ja interefu izglftiba ir iespgja to bezmaksas vai par minimiliem Iidzek|iem saprast,
izméginot spéku daZidds jomds, kdpfc mums apzagt sevi un visus radoos bérnus un
jauniedus, ar aizliegumu iegiit daudzpusigu skatu uz dzivi? Interesu izglTtiba veido brivas,
par sevi un saviem uzskatiem parliecinfitas, kolekiivi iek|auties spéjigas personibas. Man,
ka topoSajai kultliras jomas parstavei, aktudls ir jaut3jums par to, vai formdla izglitiba
veido radodas, spriesispgjigas personibas, kas ir visas kultliras un ari inovativa darba
tirgus pamata?

Atbalsts, kontakti, kuri iegiti pasam darbojoties, pieredze, kas veido ikvienu no
mums, darbi, kuri paveikti un sasniegumi, kuri izcinTti, ari iepazitd citddad pasaule &rpus
mijds un skolas sola, starpkultiiru pieredze, kuru iespgjams iegiit akfivas darbodands un
pasiniciativas gadijjuma, ir tas, kas paliek vEl ilgi p&c tam, kad pabeigtas visas skolas, un
savu ce|u turpina bridi, kad bérni un jauniedi pilntiesigi pariet pieauguso karta.

21.05. 2012.
Latvijas Kultiiras akadémijas 1. kursa studente

Lasma Vileina

,r/ﬁv/;
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SoZanas pulcipd “Adatina” deva man iespé&ju ne tikal iemacities 3it, bet arl izpaust savas idejas, labak
saprast savu stilu, gan apgérba, gan dzives. 5is pulcins deva man iespéju saprast, ar ko ist| es gribu saistit
savu dzivi, leveda taja disciplinu un prasmes veikt visu lidz galam.

Konkursi, iemacija mani nebaidities no publikas un konkurentiem, bet droi iet pie saviem mérkiem. &Ts
pulcin3 uzdavindja man jaunus, briniskigus draugus, ar kuriem es labprat pavadu laiku ari tagad.

Protams, visi diploma, kurus es sap@mu macibas laika, palidz&ja man iestaties Universit3ts un péc, arl, atrast
labu prakses vietu, kur es plnoju ari palikt péc skolas beigianas.

Es domaju, k3 315 pulcips varétu palidzét atrast sevi vél vairikiem un vairikiem b&rniem, palidzét vipiem
iemacities 20t, atrast savu stilu, atkl3t sevi talantus, iemacities at3kirties no paréjiem un lepoties par to.

Ar cienu, Jekaterina Bolfova
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2. pielikums

Pasvaldbu parstavju viedoklis

Ingrida Vendele,

Aknistes novada pasvaldhas priekS€detaja

Interesu izgtibas iestdes litu jasaglala, jo
5. Bérnu un jaunieSu centrs nodroSina intereSuitiibyl ne tikai skolu jaunatnei, befiar
pirmsskolas vecumaskniem.
6. IntereSu izgtibas iestdé ir sa\adaka, kErniem paikaniaka vide nek skoh.
7. IntereSu izgtibas iestde ir daZdakas programmas, &igigas noam, kadas ir skad.
8. BJC hitu jadarbojas visu gadu, lavasaras periagl jo vasai ipaSi [grniem pietfikst

briva laika pavatBanas iesju.
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LATVIJAS REPUBLIKA

Preilu novada dome
Reg.Nr. 90000065720
Raina bulvaris 19, Preifi, LV-5301, talr. - 65322766, fakss - 65307323,
e-pasts - dome@preili.lv

konts Nr.LVOSUNLA0026000130630, A/s SEB banka, kods UNLALV2X,
konts Nr. LV8IHABA0551019925560, A/s SWEDBANK, kods HABALV22

2012. gada 25. maija Nr4-11/ 579

Republikas interesu izglitibas
iestazu direktoru konsultativajai
padomei

Par intere$u izglitibas valsts merkdotacijas
sadali

Preilu novada ir izveidota un attistita stabila intereSu izglitibas sistéma, kura spgj
nodro§inat un dod iespgjas iesaistit tas aktivitatés plasu mérkauditoriju - novada bérnus un
jaunieSus, ka ar1 ir izveidota tradicijas nostiprinata un stabila valsts nozimes pasakumu
intereSu izgl1tiba un audzinasanas darba organizé$anas sistéma.

Vélamies akcentet, ka 1idz §im paveiktais un planotais novada ir cie$i saistams ar
intereSu izglitibas programmu istenoanu un intereSu izglitibas pedagogu darba samaksas
finanseSanas kartibu. Intere$u izglitiba tiek Tstenota profesionalu pedagogu vadiba, nemot véra
bernu un jaunieSu merkauditoriju, vinu vajadzibas, izglitoSanu un audzina$anu. Svarigs
faktors ir vide, kura beérni un jauniesi darbojas. Liela nozime ir arT bérnu un jaunie$u centram,
kura darbiba aptver visu novada teritoriju.

Aicinam un v€lamies arT turpmak pardomati un mérktiecigi Tstenot intereSu izglitibu
sava novada, pasvaldibas komisijai izvertgjot intereSu izglitibas programmas un godpratigi
sadalot valsts pieSkirto mérkdotaciju intere$u izglitibas pedagogu darba samaksai saskana ar
Ministru kabineta 2011.gada 28.augusta noteikumiem Nr.382 , Interesu izglitibas programmu
finansé$anas kartiba”.

Novada domes priekésédétgls A.Adamovics
)
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LATVIJAS REPUBLIKA

VALKAS NOVADA DOME

Refr Nr.S0009114839, Norckinu konts LVA2UNLAOOS0014277068 A/S | SEB BANKA™ Smilienes fliale Valkas KAC kods UNLAL V2X
Seminara sela 9, Valka, Valkas novads, LY-4701: talr 64722238, lakss-64707483, E-pasts: novads/i@valka b,

Valka

2012. gada 24. maija Nr. 3-18/ £ 25
Izglitibas un zinaines ministram Robertam Kilim

Latvijas Pasvaldibu savienibas priek3sédim
Andrim Jaunsleinim

Republikas interesu izglitibas iestazu
direktoru konsultativajai padomei

Par interesu izglitibas programmu
finansé$anas kartibu Valkas novadi

Valkas novada Sogad tiek istenotas 28 intereu izglitthas programmas
(turpmak — programmas) ar 34 grupam no valsts budZeta mérkdotacijas intereu
izglitibai (turpmak — mérkdotacija), kura tiek pieskirta atbilstodi izglitojamo skaitam
visparéjas pamata un vispar¢jas vidgjas izglitibas iestades. IntereSu izglitibas pulcini
darbojas visparizglitojosajas skolas, Valkas bérnu — jaunatnes skola un Valkas novada
bérmnu un jauniesu centra ..Mice”.

Vadoties pee 2001.gada 28.augusta MK noteikumiem Nr.382, katru gadu tiek
izveidota komisija, kura izvétte programmas. Valkas novada domes deputati balso par
mérkdotacijas sadali.

Valkas novada komisija tiek ieklauti ar programmu Tstenofanu nesaistiti
cilveki no katras pagvaldibas. ST sistéma lauj nodroSinat interesu izglitibas pieejamibu
gan lauku, gan pilsétas bérniem un jaunieSiem un necaizstav ne skolu, ne Valkas
novada intereSu izglitibas icstazu intereses. Programmas sanem vai nesanem
[inanséjumu péc tadiem kritérijiem ka pieprasijums, kvalitate, daliba novada un valsts
meroga pasakumos utt. Komisijas uzdevums ir ari sekot Iidzi tam, lai pedagogs —
programmas Tstenotdjs [inansgjumu nesanemtu k3 piemaksu pie sava darba
visparizglitojosaja skola. Ja merkdotacija intereSu izglitibai nonaktu tikai
visparizglTtojosajas skolds, butu gruti nodrosinat principu — finansét 1as programmas.
kuras interesé paSus bernus un jaunicSus,

Aizvien lielaku nozimi karjeras veidoSana iepem cilveka sp&ja sadarbotics,
dibinat jaunus kontaktus. nebaidities mainit darba vidi utl. Nepieskirot mgrkdotaciju
intereSu izglitibas centros realizftajam programmam, b&miem un jaunieSiem tiek
liegta icsp@a jau no agras bérnibas patstavigi veidot §is spgjas. Visus skolas gadus
Jaunietis pavaditu kopa ar vieniem un tiem pasiem cilvekiem vienas un tas paSas
skolas telpas. Sada piceja neveicinatu jaunie$os paSorganizicijas, atbildibas un
uznemibas veldosanos.

Bérmu un jaunie$u centru (turpmak — centri) viens no svarigakajiem
uzdevumiem ir veicinat jaunieSos sabiedrisko aktivilati visdazadakajas dzives jomas,
lai nakotné tie klttu par aktivicm valsts dzives veidoldjiem. iesaistitos kultGiras,
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sporta, politiskajos u.c. procesos. Organiz€jot sartkojumus, centri paver plasas
iesp&jas berniem un jauniefiem ieparilies un sadarboties ar vienaudZiem un
pieaugusajiem no citdm iestddém un citdm pasvaldibam, piedalities organizatoriskajos
procesos, vadit pasakumus, paradit savus talantus, meroties spekiem utt. Svarigi ir arl
tas, ka iesaistot b&mus un jauniefus sarikojumos, to veidoSand un vadiand, netiek
nemtas véra audzeknu sekmes skola vai uzvediba stundas. Tiek dota iespeja darboties
ikvienam, neatkarigi no vina panakumiem visparizglttojoSaja skold. Novirzot
merkdotaciju tikai uz vispargjas izglitibas iestadém, lielai dalai pulcinu dalibnieku
$adas iesp€jas nebiitu.

I.1dz ar to Valkas novada paSvaldibai ir pamats uzskatit, ka interefu izglitibas
finansejuma kartiba nav jamaina. lesakam saglabat jau sevi pieradijuso sist€mu, kuras
biittha ir, ka katra padvaldiba, pemot v&ra savu konkrdto situdciju, lemj par
finans¢juma picskirianu programmu realizéSanai.

J/? .
,A:‘:-}' .‘."/‘/
Valkas novada domes priekssédétajs /j/ﬂ////;i /7 K. Albergs
LA " '
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VALKAS NOVADS
IZGLITIBAS PARVALDE

Reg Mr, 90009247243
Beverfnas jeld 3, Valkd, Valkas novads, LV-4701
Talr. 64707500, e-pasts: elitbagivalka,ly

25.05.2012.  Nr.1-8/29
Valka

Republikas interelu izglitibas iestazu
direktoru konsultativajai padomei

Par interefu izglitibas programmu
finansé$anas kartibu Valkas novada

Valkas novadd mérkdoticijas interedu izglitibas programmu pedagogu darba samaksai
sadali apstiprina novada dome. Par atbalstimajdm programmam lemj deputatu apstiprinita
komisija. Finanséjuma sanemé#anai biitiski nosacfjumi ir — pieprasijums, kvalitate, daliba
skolas, pagasta/pilsétas, novada, regiondlajos un valsts limepa koncertos, pasikumos, skat@s,
konkursos utml. Puleini ar valsts finansgjumu darbojas visas novada skolis un novada Bérnu
un jauniedu centra “Mice”, ka arT Valkas novada bérnu — jaunatnes sporta skold. Tas nepaliek
tikai uz vietas novada centrd. Lidz%ingja pieredze ir tada, ka ieinteresétiba b&rmu drpusstundu
nodarbinatiba ir atkariga no konkrétiem izglitibas iestaZu un kolekiivu vaditajiem. Ir aktivaki
skolu kolektivi un mazik aktivi. Naudas sadale novada dod iesp&ju darboties tiem, kuri to
grib, un izslédz iesp&ju térét intere$u izgitibai iedalito finansgjumu tam neparedzétiem
merkiem. Protams, iedalita budZeta lidzek|u ietvaros.

Ar misu novada intereu izglitibas pulcipu vaditdjiem strada novada Bérnu un
jaunie$u centrs “Mice™. Sis iestides speciilisti organizé novada posma skates, konkursus un
citus pasakumus, kas nepieciefami, lai musu skoléni varétu startét republikas pasakumos.
Centrd uz vietas darbojas dazadi puleini, kurus apmeklé abu Valkas pilsétas skolu audzgkni.
Bérni un jauniedi izmanto 3o iesp&u mainit vidi, pedagogus. BieZi tas maca vipiem prasmi
igjusties jauna kolektiva, palidz parbaudit savas iemapas un piemérotibu tilaka karjeras
izvele. Katram cilvékam ir noteikta loma konkréta kolektivd. Darbosands arpusskolas
kolekttvos dod iespEju pafapliecinaties, piit pandkumus sev interesgjodad jomd, mainit skolad
izveidojudos stereotipus par bérna vai jauniefa spgjam macities un sasniegt rezultitus,

Uzskatam, ka jasaglaba lidziinga prakse — valsts finanséjums interelu izglitibas
programmu pedagogiem tiek iedalits novadam, par ta sadali lemj novada dome.

———

. i
Valkas novada Izglitibas parvaldes vaditdja i ‘ﬁ“/fz lieenge . Dz.Auzine

76



RIGAS DOMES IZGLITIBAS, KULTORAS UN SPORTA DERARTAMENTS

SPORTA UN JAUNATNES PARVALDE

KHiziann Vinldermam beli 5, Rigd, LV - 1010, thirunis 67026816, Inkss 67026847
e-pats (ks sportimomiErig. v

Righ
08 062610 Np SeT) RUES - (4,007 Srgf
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Interedu izglitibas iestizu direkuory
konsultativiis padomes priekssgdetiji
Duoloresai Laperei

Talsu b&mu un jnuniedu centrs,
Brivitras iela 17 a, Talsi; LV - 320)

Par finangu dzeklu sadali interetu
izglTtThas programniu Fstenosanai

Alsnucoties Jusu sicindjumam, nositim Ripas domey lzglitibas, kultiiras un
sporta departamenta (turpmitk - Departaments) Sporta un Jounatnes parvaldes viedokli
par finandu lidzek|u sadali interesdu izglifibas programmy islenoZanai.

Suskand ar Ministru kabinetn 28082001 notelkumu Nr.382 ,Interedu izgfitibus
programmu finans@anas kirtibe™ 10, punkiy Rigus padvaldiba ar Domes lemumiu ir
iveidotn komisija, kas sadala finandu lidzekfus interedu izgliibus programmu
(tarpmak - programmn) pedagogu durbn samaksai. Mingta komisiju sadala ne tikaj
vilsts pieskirto mackdoticiju, bet af pagvaldibas doticiju pedngogn darba samaksai,
Lidz ar to kemisijai ir pilnign informacijy pur Intefedu izglfihas predfviiamu,
pleprasijumu un tradicijam padvaldthi un 1@ vitr jemt par optimilo lidzekiu saduli,

Lai Tstenotu vienotu pieeju programmu izver@tanai Deparuments 2009.gada
izstradijn noteikumus Ne® | Interesy lzglitibus programmu Tstenofanas kartiha un
prineipi®. Risinot jautajumu par interesu izgliibns resussu sadali starp izglifbas
iestid@m, informejam, ka Rigd 2012.gada pirmaia pusgada 53% no koplinansgjuma
Interedu izghmbai tika piekirt trispadsmil Rigus interedu Leglininas iestadem, 46% -
simiu divdesmit vienai Rizas vispargias Lzglmihes iestidei un 1% - pieciim Rigas sporty
izelilibts lestadém, Sads sadilfjums i bulstils b2 interedu izgliithns esidz
duudzpusigo programmu piedBvaiumy un alfstio materiali tehnisko bz, it Tpasi
tehniskas jaunrades un vides izgfitihas programmim.
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Lai plinotw interedu izgiitbes attTstibu, rosinim ar turpmiiik saglubft fespéin
padvaldibam sadalit valsts budets merkdoticijas Iidzek|us programmi Tstenodonni.
pemot verl pasvaldiba tradicijas, esofo instituciondilo strukttoy, kvalitatives raditajus
u interedu fzgliitbay piecjamibu. s

Pirvaldes priekSniece — direkiora viemiece: NS 2. Viksoa
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y
Jikobsone 67181429 :,r
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LATVIJAS REPUBLIKA KRASLLAVAS NOVADS
KRASLAVAS NOVADA DOME

Reg. Nr. 90001267487
Rigas iela 51, Kraslava, Kraslavas nov., LV-5601. Talrunis +371 65624383, fakss +371 65681772
e-pasts: dome(@kraslava.lv

23.05.2012. Nr.1.2-3/611 Republikas interesu izglitibas
iestazu direktoru
konsultativajai padomei

Izstradata un jau gadu laika nostiprinata kartiba- uz vietas paSvaldiba izveidota komisija
.IntereSu izglitibas programmu izvérte€sanas un mérkdotacijas lidzek|u sadalijumam™ lemj, kadas
programmas atbalstit, lai sekmé&tu intereSu izglitibas daudzveidibu un pieejamibu, racionalu un
efektivu valsts mérkdotacijas izmantoSanu. Tas lauj nodrosinat tradiciju saglabasanu interesu
izglttiba Kraslavas novada un veiksmigi ieklauties valsts limenpa interesu izglitibas prioritasu
istenoSana.

Novirzot visus interesu izglitibai paredz&tos mérkdotacijas lidzeklus tikai visparizglitojosam
skolam, pielietojot modeli — nauda seko skolénam, tiks liegta attistiba bérniem maza lauku skola.
Padvaldibas interes€s ir nodroSinat intereSu izglitibas pieejamibu péc iesp&jas plasakai
mérkauditorijai.

Izveidota komisija paSvaldiba uz vietas redz realo situaciju, parzina novada profesionalus
intereSu izglitiba. Janem véra arl izglitibas iestdde -Bérnu un jaunie$u centrs, kur no skolas
atSkiriga vide tiek raditas iesp&jas bérniem no visam novada skolam integréties, audzinat toleranci,
celt savu paSapzinu, ticibu savam sp&jam.

Novada bérniem ar specialam vajadzibam ir klubs ,,Saulessvece”, kas darbojas B&rnu un
jaunieSu centra. Par So darbu kluba vaditaja apbalvota ar LR Izglitibas un zinatnes ministrijas
Atzinibas rakstu, Labklajibas ministrijas Atzinibas rakstu. Ar pasvaldibas atbalstu ir izveidota
automoto pulcipa materiali tehniska baze, kur jau 5 gadus pusaudZi un jauniesi apgiist zina$anas,
prasmes, iemanas autotehnikas joma. Pulcina audzekni piedalas sacensibas slégta trasé. Pulcinam
ir sponsori, palidz vecaki. Bet, realiz&jot piedavato modeli- nauda seko skolénam, nebils iespgjas
finansiali nodrosinat algas pulcinu skolotajiem.

Tikai kvalificéta un labi atalgota pedagoga vadiba lietderigi un kvalitativi pavaditais laiks
dazadas intereSu izglitibas programmas lauj atklat, attistit bérnu talantus, sekmigi virzot tos talak
profesiju izvele. '

\u{

Kraslavas novada domes priek$sédétajs Gunars Upenieks

Lidija Platonova

Izglitibas un kulttiras nodalas vaditaja L {/ 7
/l
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3. pielikums

Citu aptauj ato personu un organizciju viedoklis

Michal Mrazik
EVS volunteer at Junda Youth Center year 2010/11

What | can say is not so many things, | cannot aep here in Czech is nothing like
this, nothing like Junda. We have millions of sn@ijanizations - every organization have
just one or maximum two activities. So it is hasccompare.

But what | can say from my experience is that Wil be in school then almost no
children will go there - it is different. | meaniifis in school then kids have feeling to be still
all time in school which makes things more formad #or kids more boring. If it is outside it
can be informal in many ways and much more intargst.ike for example usually in school
they have some exact plan - today we do this nayttdat. But outside kids can say what
they wish to do and teachers try to find most etiva things for everyone. This make kids

more satisfied, and they are joining activities.

Kevin Chaplin,
Amy Biehl Foundation izpilddirektors, Dienvidafrika

IntereSu izgtibai ir bitiska socilas integhicijas loma. Brniem un jaunieSiem ir
iesgejas pilnveidot savas prasmes sevi intgeeas jonas pie profesiodliem skolotijiem.
Latvijas intereSu izglibas unipaSi tehnisks jaunrades programmu k&h vertiba ir tieSi
daudzpugyo programmu pievajums un iespja dazda vecuma &niem un jaunieSiem
apdit praktisia darba iemaas ralas atbilstoSi apkotas darbiicas. AudZzkni var paratli
formalajai izghtibai apgit dazdas praktisks iemaas un prasmes, kas o iz\ertet
nakamas profesijas iz&li. Bérni un jaunieSi gan id@ggt jaunas ziisanas prasmes jasy kas
vinus interes, gan @arbauda un atl savus talantus profesialias ievirzes joras, kas irloti
butiski domgjot par alakizglitibu profesioalas izglitibas nacibu iesiides vai augsikas

macibu iesides.
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Dienvidafrika Sobfd ir milzigas bezdarba un sakis probEmas. Neforrala izglitiba
netiek finandili atbalsita ne valsts, ne pasSvabds Imen. Ta ir atstita nevalstisk sektora
parzipa. Lidz ar to, 4 nav pieejama tik plaSantimu un jaunieSu skaistam katvija. Tonmer
ta sniedz iegulgumu audzknu persoibas afistiba.

Esot pieredzes apmis vidté Riga, Tehnislis jaunrades nama “Annas 2”, augstu
no\erteju unikalo iesgEju darboties tik daudzpigas intereSu izgtibas programias realas

darbncas pie profesiodliem skolotjiem.

Leena Louhivuori,
City of Helsinki Youth Department, Somija

Latvija sav zina ir unikala ar saglafito intereSu izgtibas modeli, kas pieejams [as
teritorija plaSam audgknu skaitam no 6-25 gadu vecumam. TieSi amb intere8m virzts
nefornilas izglitibas process, kas tiggtenots parali formalajai izglitibai, ir bitisks plagka
izglitibas kontekat

Skok apditas ziraSanas un prasmes aéklgi praktiski pielieto un pilnveido intereSu
izglitibas programm@s, kas veicina pilmartigaku persofbas izaugsmi. @iska ir intereSu
izglitibas daudzpabka, lai @c iesgjas pladkam audzknu skaitam ir iesgjas darboties
pulcinos atbilstoSi saam interegm. Pie tam, ®n programmm ieklaujot kultirvesturiskos
aspektus, naciato identitati un socilo integiaciju, makslas, tehnisko jaunradi, katas
tradicijas, ziratni, praktiski @tniecisko dartbu, radoSo paSizpausmi u.c. IntereSutidigs
nozZime ir ne tikai sniegt iespu audzkniem atistit savas intereses, bet @vertet nakamas
profesijas un savas profesibis karjeras izveidi. IntereSu izibas programmas ligimera
sagatavo au@knus &lakai profesiodlai izglitibai un izaugsmei.

Tadg] ir batiski atistit dazdas ar msdienu tehnol@jam un tehnisko jaunradi saitsts
programmas, kaf saglalat un pilnveidot intereSu izgiibas programmas, kag audzkni var
apdit praktiska darba iemaas — kokapsidi, darbu ar daadiem melliem, amatnietbu.
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LATVLIAS MOTOSPORTA FEDERACLIA e
LATVIAN MOTORCYCLISTS FEDERATION Malllh =

P g

IzgintTbas un rindines ministram
A.God. Robertn Kila Kungum

un

RJITC direktorei

Ramonai Smitinai
2012:0522
M. -1/ 078

Par inferetu ity athalsti ntoredu iglifhas lestddés
Latvijes Motosporta federficlju 16dz atbalstit interedy Ezglitibas suplabidanu, jo 3is
iestddes nodrosing hémy un jouniciu piedailBanes sacenstbis, brvid laika pavediSunns

icspdjas, ki arf materiilo tehnisko bz Imterefu izglitibn dod jespSin bEmiem un
Jounichiem papilcus smyatavoties avElBmjal profesijad,

Teprickd piteicolies par saprukni,

Arviegu,
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. Latvijas
Lakrosa
Federacija

LN o | & B0awk

201 2. gadin 24 inuijs
NrUes

Rigas Juuno tehniku centrn direkiored
R Senitigai

l.akross v strauji augods sporta veids Fimopd un pusoul®, kis cinds par tiesthim
ntgriezties olimpisko sportn veldu pulkd, Luvijos Lakrosa federiena i dibindte 20035, gadi pn
o 2012 grada i Lutvijns Komundu spona spalu usocibelins bedrs,

Lokross un interkeods Latvijh nay sporta sholu progiemmas, @dé] jau no pisiem
plrmsikumiem BEmi un inuniedi $0jd sporta veid tlek apmicit inerestl frolitibes sistEmi,
Sagrauiot vai [xofeinot interedu fzglitTbos sistémy Lalvijd cietls arl Latvijos Lokrosa, interkros
sportisty sarme. Imteredy (2giftThad Jestlides, ar Luvijas Lakrosa lederfloljns palidzbu, ir
reveldots materiili tehniskd bize 30 sportd veidu wifstibai. Ir sapstuvoli un barpings irehern
apmacih.

Lotvijas  Lakross federfcijas valde |6dz nessernol un mesamozingt finansialo
nrlrodingjmnu interedu taglitiba Latvija

Nebmiciodsin 1o, kas misn valsi i vaindefgs un sisemiski ioveldons!

Lawvijus Lakrosa federficijns presidents i 1 Stémninieks

b N, A0N0R0ERAT1 A-d_dl'ﬁr.' Abrriega belie 30, Jelgave, L3008, Tatwia
Badik scenunt A5 Seedbanle SOWCLET. HABA LV Acdzoun kit LY SHHABAGSS 101 172840606
s LLE Ly
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IntereSu izgfitibas pieredze Smiltenes novad

No 2000. gada 1. septembra darbuakasSmiltenes &nu un jaunieSu intereSu
izglitibas centrs. Tika veikta Valkas rajonam paétadz nerkdotacijas intereSu izgtibai
finangjuma sadale, atbilstoSieimu skaitam konkitaja administraivaja teritorija. IntereSu
izglitibas koordiaSanai konkursaaktiba tika piepemta direktore un metdgh.

Kops BJIIC dibinasanas, intereSu iAgibas programmustenoSanas process notiek
paSvaldbai piedeross telms - visgrizglitojoso skolu klass, sporta @¢s, ka afn Kultiras un
sporta cenft. Administiacija (direktore un metoile) darbam izmanto 3 telpas 62 m2 fiat
Sporta skolagka. Viena no 8n telgam pientrota nodaribu procesam, &ai pedaggisko
sEzu un dazdu semiaru rikoSanai.

Smiltenes novada damir izveidota IntereSu izgibas jaudqjumu un programmu
izvérteSanas un grkdofacijas sadales komisija, kura Brt€ piedivajumu un iespjas
iesniegto programmastenoSanai. Katru gadu tiek izvias prioriites un ir noteikts, ka
vismaz 30 % finargguma \elams realizt lauku skois.

Veiktas aptaujas liecina, ka BJIIC aw#mni neizjut piedetbu intereSu izgtibas
iestidei, jo nodaribas un tremi praktiski notiek citur. Diemd, pie &da dariibas mod&a
berni reti kad iet dlak par savas skolas " novilkéap" robeZzm. lzpémums ir Kultiras un
sporta centrs, jo dejoSanai nepiecieSamaatidlles skatuve, kuru skad nevar nodroSn.
Ari tad [&rni teic, ka vii dejo Kultiiras centx ...

Lidzgi ir aff ar pulcihu skologjiem, kuri parsvaa BJIIC stada blakusdarb, bet fiziski
atrodas savlauku skoi. Stundu skaits neliels. Katruagibu gadu septemirapstiprirato
intereSu izgkibas programmuistenoSanai, ar skolpiem tiek skgts Darba ilgums uz
programmas realgdanas laiku.Nemot \éra viennmer mairigo situiciju ar nerkdofaciju,
macibu gada beigs darba attigbas tiek izbeigtas. Un septembiss atkal 8kas no jauna ...

ProbEma ir ar ta, ka rali ikdiena nav iespjams satikties un apmatres ar
informaciju, risinat konktus, Glitejus jausjumus, jo déa skologju reili strada pagastu
skoks. Esam izveidojusi piggotu BJIIC e-zuralu, lai veiktu darba uzskaiti. Tad infoatiju
katru menesi apkopojam un nododam novada cen@t@iz gramatvedba. S procesa
istenoSanai ir divas iegps: vai nu direktores kontrole, braucot uz kakols vai uztieéSaras
skoloija godapitam. \&l, protams, pasv sazpha ar konkgtas skolas direktoru. Tad
rezuléaita sanak, ka "viena tante teica" un cits caur citu... kerpdze, ir varianti. Mekjam
labako un efekivako!
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Vesturiski @ ir izveidojies, ka Smiltenes novagharsva# ir parstavéti kultarizglitibas
pulcini (tautas dejas, koru un valk ansamlu dziediSana, vizala maksla), jo tas neprasa
papildus apkotas telpas. Pagastu sk®llerniem tiek piedvata af mazpulka aktiviaSu
programma. ahtzst, ka visai vienveidjs piedvajums. Aptaujtie audzkni labprat izveletos
af tehnisko modeéBanu, grafiti makslu, metlapstadi, florbolu u.c. T&u nezinu, kura no
Smiltenes novada skoh biatu gatava ieguldl Iidzeus un pieigot telpas tehnigkn
aktivitattm. Un la gan tur nokitu citi novada skolu audkni?

Ar novada Izgtibas @arvaldes vattaju esam disk@usi par nepiecieSaiinu piedivat
jaunieSiem citas iesfas izpausties un esam vienigprka &di risinajumi jamekk, bet
piemerotaka vieta toistenoSanai, neSaigh batu IntereSu centrs.

Ka pozitvs pientrs tam, ka iespams lauku pagastacimiem piedvat papildus
izglitibu, kasistenojama pikda, ir Palsmanes pagasts, kas krietni serl-pirms novadu
reformas, saviemdoniem nodroSiaja iesju 2 reizes negla apmekét Mazikas un Mikslas
skolu. Saj konkmtaja gadjuma tika parkapts tik ierasis skolas slieksnis un atrasti citi
pedagogi, kas spbaditinat ar savu pieredzi. legéy bija gan l&rni, gan pagasts kopumnjo
Sie kErni ar savu talantu veidoja Palsmanesikwitli.

Rikojot lielakus un maakus koncertus, esam eksperingumi ar telpu izeli un
pielagoSanu konkitam paskumam. Esam pakumus tkojusSi pilsta un af lauku pagastu
skoks un klubos. Ir izdevies labi un dazkpatloti labi! Novada skolu jaunatnes Dziesmu
s\etki un vasaras sezonas afidnas deju koncerti tradici@ntiek organiZti pilsétas estide
Janukalra. Lai daibnieki nolatu uz neginajumiem un koncertiem, viendn rapigi japlano
transporta nomas ie§ps - gan laiks, gan finansesidz Sim, sadarbojoties ar novada
Izglitibas @rvaldi un visiem skolu direktoriem, viss iegtis ir izdevies.

Savulart, es los lai Smilte taptu Brnu un jaunieSu intereSu iztjbas centrs un @
rostos gan lieli. gan mazi, gan gudri un zinoSi, gaatitres gribosi! Lai mums itu kogga
Maja, kura pulcsties darbam, priekam, ikdienai unegkiem. lesgjas un darba formas auz
but un ir dazdas - cita labka, cita sagdaka. Lai nu k - ja intereSu izgtiba tiek mekita, tad

mums & afi japiedava. Smiltenes novadta ir un ar to nds af lepojamies!

Patie4 ciepa, BJIIC direktore Inga®ane

Smilterg,
11.06.2012.
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Pasaules AvidcijasSports Federscla

Aeroklubs

Mep Wed ODOS0TE597, miredict Lienms bebl 107, Rfgn. LV 1000,
telefone =37 6FARNTS; miok sl =370 S (WP, Bds =371 ATADTRIIL cpmits Karlis Phoctee | stenis v s

24.05.2012. Nr. 12-01
Rigs

LE TEM minigtram
Roberam Kilim
Vajpu teln 2, Riga, LV-1050

Kopija:
RITC direktarei
Ramonai Smitigal

Par atbalstu interefu fzpitibas festadim,
tehniskds jaunrades centriem

Biedriba ,, Lotvijas - Acrokiubs™ (Latvijos nstonu avigoijas sporta veidu federiciju
suvieniba) 1zsaka atbalsty patreiz@im interesu 1zplibas strukturai tehniskas jaunrades
jomd, jo tir pleradijusi savu ilgspeju un rezultativiedti ilgtermind. Jo ipadi 1as attiecas uz
lidmaodefu sporty, kas, pateicoties Hdmodelistu puleiny darbibal un 1o materiali
tehmiskajoi bizel, sekmign plirvaregis visas perejas lukoetn gritibes unir Latvijas
avidcijas sporta veidu fderts starplautiskajd arénd, Larvijas jauniedi regulari tzcing
modalgotas vietns FAT sporta kalendira sacensibis.

AT civnu,

ady

Lﬁﬁprﬂﬂﬂmtﬁn . /?‘j /
FAI viceprezidents % :

Plocigs, 67830975
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4. pielikums

RIGAS DOME

IZGLITIBAS, JAUNATNES UN SPORTA
DEPARTAMENTS

Hanzas idl 7, Riga, LV- 1045, rg. Nr. LV90000013606
talrunis 67026816, fakss 67026847, e-pasts ijsd.takats @riga.lv

NOTEIKUMI
Riga

2009.gada 9inija Nr. 8 - nts

IntereSu izghtibas programmuistenoSanas &rtiba un principi

Izdoti saskaa ar Valsts prvaldes iekrtas likuma
72.panta pirrais ddas 2.punktu un
73.panta pirris ddas 6.punktu

l. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi nosaka intereSu iatibas programmuistenoSanas principus
Rigas domes Izgiibas, jaunatnes un sporta departamenta (ikpmDepartaments)
padoiba esosdjs izghtibas iestdés (turpniik — lestide) un lrtibu, kKada lestdes var
pretendt uz finangjumu pedagogu darba samaksai un @asi apdroSiaSanas
obligatajam iemakam (turpnak — Finangjums).

2. Finangjuma avoti:

2.1. valsts budzeta enkdotacijas paSvalibai;

2.2. paSvaldbas budzeta programmas ,Sporta un intereSitizgs iestdes”,
~Sakumskolas, pamatskolas un vidusskolas”;

2.3. citu juridisko un fizisko personu finansiadzeKi.

3. PieteikSaAs uz Finangumu rikamajam mcibu gadam tiek izsludita
reizi gad — maip.
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4. Pieteikuma anketa leslem tiek izditita elektroniski un publita
Departamenta pata: www.e-skola.lv.

II. IntereSu izglitibas programmu veidi

5.lestdes atbilstosi intereSu iagbas programmu klasifiicijai veido:

5.1. intereSu izgkibas programmu, ko apstiprina ks direktors un saska
Departamenta 8nu un jaunatnesapvalde;

5.2.intereSu izgkibas apakSprogrammu, ko apstiprina deéss direktors un
saskao Departamenta@nu un jaunatnesapvalde;

5.3. intereSu izgkibas macibu programmu, ko apstiprina ledes direktors.

6.IntereSu izgkibas programmuweido, lai reglameitu lestides izgitojoSo
darlabu intereSu izgtibas joma, nosakot visgréjos nerkus, uzdevumus, @hotos
rezulétus, nepiecieSamos resursus u.c. ategas jonas:

6.1. kulturizglitiba (deja, niizika, folklora, vizala un lietika maksla, tatra
maksla u.c.);

6.2. vides izgitiba (vides izgitiba, novadptnieaba u.c.);

6.3. tehniskaj jaunra@ (modelisms, foto, kino, video, radioelektronika.y.

6.4.sporta izgitiba (individualie un komandu sporta veidi (orieésaras,
badmintons, fata sgles, futbols u.c.);

6.5. darbam ar jaunatni (skauti, padgaldes, ideru apraciba u.c.);

6.6. citas izgitibas jomas (valodu apguve,&ttas skolas, zualistika u.c.).

7.IntereSu izgkibas apakSprogrammieido gagjlumos, ja vaiiki pedagogi
strada pec vienotas intereSu iZgibas nacibu programmas vien joma, kopgi
istenojot pctedgu apnacibas procesu.

8.IntereSu izgtibas maicibu programmu(turpmiak — Macibu programma)
izstrada attiedgas jomas pulgia pedagogs, nadot nerki un uzdevumus, detabifu
istenoSanas fhu, programmas saturu, pieli@i®tmetodes un sagaio rezulitu.
Pedagogs izstda savu vaiisteno cita pedagoga izaiitu Macibu programmu.

lll. IntereSu izgl itibas macibu programmu istenoSanas pamatprincipi

9.Macibu programmassteno viea vai vaifakas izgiitibas pakpes (nobeigts
izglittbas posms, kas ietver orgatizun setgi istenotu izgkibas ieguvi):

9.1. l.izghtibas pakpe — pamatsagatavbas pakpe — iedcgju pulcii (1. —
2. apnacibas gads);

9.2. 2.izgltibas pakpe — nacibu un trenmu pakipe (2. — 4. ap#acibas gads);

9.3. 3. — 4.izgitibas pakpe — ziraSanu pilnveides pake (3. — 7. apatibas
gads);

9.4. 4. — 5.izgitibas pakpe — meistabas pakpe (4. — 10. apatibas gads).
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10. Macibu programmasstenoSanas laiks vaiito
10.1.nepilnu nacibu gadu;

10.2.pilnu macibu gadu;

10.3.vairakus nacibu gadus.

11. Macibu programmu vaistenot viens vai vaiki pedaggiskie darbinieki
(1.pielikums).

12. Macibu programmasstenoSanas pamatviea ir pulcihs.

13. Atseviki pulcini, kas stida pec vienotas Mcibu programmas, var
apvienoties kolektos, studis (noteikts racibu pagkums, kud apdist meistaibas
pamatus), klubos (kopa, kuapvienojusies kapgi intereSu pulaii, lai kopa pavadtu
brivo laiku, organiztu dazdus paskumus, nodarbotos ar sportu u.c.) u.c.

14. Pulcihna darba organizijas formas:

14.1.pulcina nodariba, kas sasdt no teoégtiskas un praktisks ddas;
14.2.pargajiens, ekskursija;

14.3.konkurss, sacerisas, skate;

14.4.koncerts, izside;

14.5.nometne.

15.Nodarhba var pielietot frorilo, grupu, individdlo darbu, vai 3. — 5.
izglittbas pakpe — ,briva apmekéjuma” principu, nosakot audkpiem darba
uzdevumu un izpildes termu.

16.Minimalo audzknu skaitu vied pulcipa un maksinlo stundu skaitu
vienam pulapam nedla nosaka saska ar intereSu izgtibas programmistenoSanas
kriterijiem (turpmak — Kriteriji) (2.pielikums).

17.Audzeknu meistaibas pilnveidei, organéot grupu vai individalo darbu,
var izmantot ne vaik ka 50 % no pulagiam pared&a stundu skaita neth.

18. Nosagjumi bernu un jaunieSu uemsanai un kompleé$anai pulaios:

18.1.pulcina uzmem [Ernus un jaunieSus vecdmno 2 idz 25 gadiem,
pamatojoties uz wu vai vinu vedaku (aizbildhu) iesniegumu par ddlu Macibu
programna;

18.2.lestides direktors ne ra&t ka divas reizes gad apstiprina pulgiu
audzknu sarakstus, saskaar 18.1.punkt mingtajiem iesniegumiem;

18.3.pulcinu darka kopa ar audzkniem diikst piedaities ar veaki ar
lestides administicijas atauju, ja tiek nodroSita macibu darba kvaliite un ir bivas
darba vietas;

18.4.katram audzknim ir tiegbas vienlaitgi nodarboties dafu jomu
pulcinos, iesities un bivi izstaties no pulaia, ka aif pariet uz citu pulanu;

18.5.komplekgjot pulcipu un nosakot nodaitu slodzi, fievero audzknu
veseibas sivoklis, ka aif vecuma un citas &iibas;
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18.6.nodarhibas ar paaugstiétu fizisko slodzi var pied#@ies audzkani,
kuriem ir prinaras vesabas aplipes vai citaarsta izsniegta izaa par vesébas
stavokli, normaitvo aktu noteiktaj kartiba;

18.7.pulcinu komplekéSana l.izgtibas pakpei pidaujama no 1. -
30.septembrim, uakot darbu ar nepilnu pulgii no 15.septembra;

18.8.pulcina nodarlibas, kuis jaievero ipasi drothas noteikumi, aud@knu
skaitu iespjams samazit par 25 %;

18.9.ja nodarlbu telpas plaba objekivu iemeslu @] neatbilst hormavo
aktu pragham, darbu var organét gruss;

18.10.Macibu programras, kuras paredtas IlErniem ar spea@lam
vajadabam, ka af programms, kas tiekistenotas ieslodmma viefis, audzknu
skaits pulana tiek noteikts, pielietojot krérijiem koeficientu 0.25 — 0.5.

19. Nosagjumi pulcina nodariiou organizcijai:

19.1.intereSu izgkibas Micibu programrias macibu gads tiek phots no
1.septembraidlz 31.augustam;

19.2.rudens, Ziemasstku, pavasara un vasarasvoiieras ieteicaras darba
formas un veidi:

19.2.1. nometnes, koncertbrauciengrgajieni, cdojumi, sacerdas un citas
aktivitates;

19.2.2. nodarhbas dienas pirmajpus;

19.2.3. nodarhibas maimgam audzknu kontingentam utt.

19.3.nodarhibas ilgums 40 — 45 mires, pirmsskolas vecumarbiem — 30
minates. levrojot Macibu programmu un audknu uzmafmbas notuibu pidaujamas
2 — 3 nodaribas [gc kartas. Starp nodarbam var ar nehit starpbrdis;

19.4.Macibu programmas stundu skaitir ieklauta daba paskumos
(konkursos, sacertiss, skats, izstdes, utt.), kuras anostada kalendira méeneSa
ietvaros. Nodarnbu grafika janorada ikne@las nodartbas, k& af iesgjama daliba
pagsikumos;

19.5.nodarhibu uzskaiti veic intereSu izgjbas nodaribu uzskaites zZuaha.

20. Ja audzknu skaits samazigies vaiik par 35 % racibu gada laik, tad
lestides va@tajs informg Departamenta &nu un jaunatnesapvaldi par Emumu
partraukt Macibu programmu vai par jaunasabibu programmas uzkSanu.

21. Noskdzot nicibu gadu, pedagogi sagatavo atskaitiakaverte macibu
programmasstenosSanu, un iesniedz ladgs direktoram.

22. lestides direktors §c saviem ieskatiem var n&ot pedagogus
pedaggiskajam darbam nomeimn citu izgitojoso dariou veikSanai, lai nodroSitu
pedagogam tarifgto stundu izs&di rudens, Ziemasstku, pavasara un vasaras
brivdieras.
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IV. M acibu programmas pieteikuma iesniegSana,
verteSana un finangjuma piegirSana

23. Lai pretendtu uz So noteikumu 2.1. un 2.2. punkbingto Finansjumu,
lestide iesniedz pieteikumu intereSu itdas nacibu programmasistenoSanai
(turpmak — Pieteikums) (3.pielikums). lestei ir tiesbas pievienot ar citus
dokumentus, kas sniedatisku infornmiciju par nicibu programmasstenoSanu.

24. Pieteikums, kas nav sagatavots saskar So noteikumu 23.punkta
pragbam un nav iesniegts noteikiiajermina, netiek virats t@lakai izverteSanai.

25. Pieteikums iesniedzams 1 eksefnplalsts valod uz A4 fornata papra
lapam, Departamenta &nu un jaunatnes apvalde IntereSu izgtibas nodks
(turpmak — Nodda) attiegdgajam spealistam Rga, Pulkveza Brieza iel18.

26. Nodda sadartba ar Rgas IntereSu izgiibas metodisko centru izskata
iesniegtos Pieteikumus un Bri€, npemot \era:

26.1.pieteikés nacibu programmas atbiidiu Departamenta noteikian
prioritatém un valst izvirzitajiem uzdevumiem intereSu izgba;

26.2.pulcinam phnoto stundu skaita atbitbu Kritérijiem;

26.3.lestdes iesniegto intereSu izbas nacibu programmu atskaiti.

27. Nodda, nemot ¥ra finansu idzeKu apneru, sagatavo intereSu izgbas
stundu sadglima projektu iesniegSanai Valsts un pasiad budzeta enkdofacijas
intereSu izgkibas programmistenoSanai sadales komisijai (tugkn- Komisija).

28. Ja piepragais finanSu 1dzeu apjoms prsniedz attiemajam gadam
ledaito finansuidzelu apneru, tad kri€rijiem var piengrot koeficientu,nemot \era
Departamenta noteid intereSu izgtibas priorisites attieggajam nacibu gadam.

29.Komisija izskata projektu un piem Emumu par stundu sadgimu
atbalsitajam macibu programram.

30. Pamatojoties uz Komisijasrhumu, Departaments ne dktka divas reizes
gadi (uz l.septembri un 1.jaAn) izdod dkojumu par stundu sadpimu intereSu
izglittbas programmistenoSanai no valsts un pasSvaés budzetadzeKliem.

31.NepiecieSanbas gaguma (programm paredztas individdlas
nodarhbas, piegirtais stundu skaits ir nepietiekams ProgramrrsisnoSanai u.c.)
trikstoSo finangumu pedagogu darba samaksai un @asi apdrosiaSanas
obligatajam iemakam lestide var nodrosSiit saskaa ar Rgas domes 26.08.2008.
saistoSajiem noteikumiem Nr. 4127 ,Paig®s domes lzgibas, jaunatnes un sporta
departamenta padbi esoSo intereSu izfjlbas iestzu sniegtajiem maksas
pakalpojumiem”.
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V. IntereSu izglitibas programmu parraudziba un koordinacija

32.Departamenta 8nu un jaunatnes apvalde pirrauga lestzu intereSu
izglittbas programmistenoSanu.

33.Rigas interesSu izg@iibas metodiskais centrs koordimtereSu izgtibas
attiedgas jomas istenoSanu, sniedzot metodisku un konswiat paidzibu
pedagogiem.

34.Departaments var piemt Emumu par Finargguma p@rtraukSanu, ja
Macibu programma netieistenota:

34.1.ilgak ka 2 nenesus;
34.2. atbilstoSi pinotajam.

35. Lai pretendtu uz Finang§umu no valsts un pasSvalths budzeta
lidzeKiem jaunu racibu programmu uzgSanai mcibu gada laik, lestde iesniedz
Pieteikumu So noteikumu IV. Nolies noteiktaj kartiba.

36.lestzu direktori ir atbildgi par lesides interesSu izgiibas programmas
istenoSanu Siemarkiem piegirto finansu idzelu ietvaros.

VI. Nosleguma jautajumi

37.So noteikumu 23.punktmingto pieteikumu 2009.gadam lede iesniedz
Iidz 19.finijam.

38.S0 noteikumu 30.punktmingto rikojumu 2009.ga@l Departaments izdod
Iidz 30.filijam.

Direktors G.Helmanis

Vilcina 67332785
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5. pielikums

1.3. IntereSu izgiibas apakSprogrammiaautas deja
Kritériji izglitibas pakpju noteikSanai

1. izghititbas pakpe

Audzeknu iemanas, prasmesapdist tautas dejas horeagjskas leksikas pamatiemas.
Darbibas rezultafivais raditajs: uzstSaras pulcha vai nicibu iesides ngroga.
Macibu programma planota vienam riicibu gadam.

2. izglitibas pakpe

Audzeknu iemanas, prasmes: apditas tautas dejas horeafiska leksika, klasisks dejas pamatiemas un tautasétpu valkiSanas kuftras
iemapas.

Darbibas rezultativais raditajs: lidzdaiba izgitibas iestdes pagkumos. Godalgotas vietas {&gna rajona/priekSpias, pilstas skats.

Macibu programma planota 1-2 gadu acibu gadiem.

3.izglitibas pakpe

Audzeknu iemanas, prasmes: pilnveidotas iemgas tautas dejas horeafiskaja leksika, klasiskis dejas pamatos, kaidautas &rpu vallaSanas
kultiras iemaas Apgits Dziesmu un deju stku repertars, ka ar pilnveidots deju rakslinieciskais un tehniskais izpijdms.

Darbibas rezultativais raditajs: pulcipa atkhtas stundas un déla daZda neroga koncertos, stkos, festidlos. Godalgotu vietu iggana
rajona/priekSpilstas, pilgtas skats (lams iegit pilsstas skates Il pailpi). Sagatavotas vismaz 2 tematiski vienotas 30 maras
koncertprogrammas.

Macibu programma planota 1-3 gadu atibu gadiem.

4. izghtibas pakpe

Audzeknu iemanas, prasmesmeistatbas afisiSana un nostipri$ana tautas un skatuviskdejas horeogfiskaja leksika, klasiskis dejas pamato
un citos deju Zanros (raksturdej pilas, aerobikas Zzanros u.c.), ka pitniba ap@tas tautasarpu vallkaSanas kuitras iemaas.
Darbibas rezultativais raditajs: pulcipa atkhtas stundas un redira koncertdariba (fdzdaiba valsts, starptautiskarlena pagkumos.). Godalgott

(2]

vietu iegiSana rajona/priekSpétas, pil§tas skas (\Elams iedit pilsstas skates | pai vai lauréta nosaukumu). Sagatavotas vismaz 2 tematiski

vienotas 30 min garas koncertprogrammas.

Macibu programma planota 1-5 gadiem.

Kritériji stundu skaita noteikSanai interesu ifigas pulapam

Audzeknu vecuma grupas Pirmsskolas vecuma 1.- 2. klase 3.- 4.klase 5.- 9.klase 10.-12.klase
audzkai 7-8 g. v. audani 9-10 g. v. audkni 11-15 g. v. audskni 16-25 g. v. audskni
Minimalais | Maksinglais @ Minimalais | Maksinglais | Minimalais | Maksinglais | Minimalais | Maksimilais | Minimalais | Maksimalais
audzknu stundu skaits; audzknu stundu skaits | audzknu stundu skaits; audzknu stundu skaits | audzknu stundu skaits
Izglitibas pakpes skaits viea | nectla vienam | skaits viea | neck]a vienam | skaits viea | nectla vienam | skaits viea | neckla vienam | skaits viea nectla
pulcina pulcipam pulcipa pulcipam pulcina pulcipam pulcipa pulcipam pulcina vienam
pulcinam
1. izghitibas pakpe 16 2-4 16 2-4 16 2-4 16 2-4 16 2-4
2. izglitibas pakpe 16 2-4 16 2-4 16 2-4 16 4 16 4
3. izglitibas pakpe 16 2-4 16 4 16 4-6 16 6-8 16 8
4. izgiitibas pakpe 16 4 16 6 16 6-8 16 10 16 12
Kriteriji koncertmeistara stundu skaita 0,5-0,75 no malm piegirta stundu skaita
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. noteikSanai
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2.1. IntereSu izgtibas apakSprogrammeoris

Kritériji izglitibas pakpju noteikSanai

1. izglitibas pakpe

Audzeknu iemanas, prasmes:Apgust vienbalsgu repertaru, volala darba pamatiempas un prasmes, notiek darbsagpustaa dziedoSien:
berniem. Kof darbs @rsts uz unisona pilnveidoSanu, tieksittas audzknu individualas un kolekivas muzi€Sanas prasmes.
Darbibas rezultafivais raditajs: Koris piedads izgfitibas iestdes pagkumos, koncertos. Pamatgrupa piadalkags.

2. izglitibas pakpe

Audzeknu iemanas, prasmesApgist divbalsgu repertaru. Tiek likti pamati harmonigis dzirdes atstibai, un vokilai meistatbai.
Darbibas rezultafivais raditajs: Koris piedads izgfitibas iestdes pagkumos, koncertos un skat

3.izglitibas pakpe

Audzeknu iemanas, prasmes:Apgist tisbalsgu repertaru. Zenu kori — divbaltbu. Uzmafba pieérsta vokilas meistaibas pilnveidei — gfai,
elpai, volilajam tonim.Attistot harmonisko dzirdi, pi€vsta uzmatba intoracijai, frazé§jumam un dziesmasakslinieciskajam izpiljumam.
Darbibas rezultativais raditajs: Koris piedaks izglitibas iestdes pagkumos, koncertos un skatun iegta Il pakipe. Piedals valstsimega
pagsikumos.

4. izghtibas pakpe

Audzeknu iemanas, prasmes:Apgist ¢etrbalsgu un daudzbaigu repertaru. Kori pilnveido volilo meistatbu, daudzbalgas dziedSanas
prasmes, sida pie daudzpuga repertara, lai sasniegtu augstuaksliniecisko tmeni.

Darbibas rezultafivais raditajs: Koris piedads izgilitibas iestdes pagkumos, koncertos un pitas/ novada un valsts skatun iegita | pakipe.
Piedahs valsts un starptautiskerlena pagkumos.

Kriteriji stundu skaita noteikSanai intereSu ifiggas pulapam

Audzeknu grupas SagatavoSanas grupa Studijas vai jaunveidotie Pamatgrupa Meistafbas grupa
kolektivi (lidzdatba iesides ngroga (apditas izgitibas pakpes pamatiemgas, (izcili apgutas izgitibas pakpes pradas,
pagikumos) realizzta valsts noteilat programmavai realizzta valsts noteilat programmain vismaz
sagatavotas vismaz 2 tematiski vienotas 30 min divas 30 minsu garas tematiski vienotas
garas koncertprogrammas) koncertprogrammas, aka koncertdaria)
Izglitibas pakpes Minimalais Maksinialais Minimalais Maksinmilais stundu Minimalais Maksinmilais stundu Minimalais Maksinmilais stundu skaits
audzknu skaits stundu skaits audzknu skaits | skaits nedla vienam audzknu skaits skaits nedja vienam audzknu skaits nect|a vienam pulaiam
viena pulcina neckla vienam viena pulcina pulcipam viena pulcina pulcipam viena pulcina
pulcinam
1. izghtibas 16 2 16 2-4 16 2-4 - -
pakape
2. izglitibas 16 2 16 2-4 16 4 - -
pakape
3.izglitibas pakpe 16 2 16 2-4 16 6 16 6-8
4. izghtibas 16 2 16 2-4 16 6-8 16 8-10
pakape
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4.1. Interesu izgtibas apakSprogramn&kolenu teatris

Kriteriji izglitibas pakpju noteikSanai

1. izglitibas pakpe -
Teatra pulchs (levads
teatra sggles pamatos)

Audzeknu iemanas, prasmesitrere audzknu sensars un motorisks iemaas, iepaistas ar aktiermeist@nas, skatuves runas, skatuves st
pamatiem.

Darbibas rezultativais raditajs: atklatas stundas.

M acibu programma planota 1 — 3 racibu gadiem.

2. izglitibas pakpe —
Teatra pulchs

Audzeknu iemanas, prasmes:apdist pamatiemgas aktiermeistaioa, var ap@t skatuves runas, kabas, grima rikslas pamatus.
Darbibas rezultativais raditajs: Iidzdaiba izgitibas iestdes pagkumos, iestugi neliela apjoma uzvedumi (mazo formuaides).
M acibu programma planota 1-3 gadiem.

3. izglitibas pakpe —
Teatra studija

Audzeknu iemanas, prasmes: pilnveido pamatiemgs un prasmes aktiermeistar skatuves rufy kusiba, grima, audzkni iepaastas ar tgtra
makslas valodu (t&ri ka makslu singzi).

Darbibas rezultativais raditajs: daliba tetru skats, s\etkos, festidlos u.c. pagkumos.

Macibu programma planota 1-3 gadiem.

4. izglitibas pakpe —
Bérnu un jaunieSu
teatris

Audzeknu iemanas, prasmesaudzkyi izprot teatra makslas pamatprincipus, izprotate ka dartibas nakslu, ir guvusi ieskatu #éra \estur, ta
atistibas tenderes.

Darbibas rezultativais raditajs: makslinieciski vienota izide, daiba tetru skats, s\etkos, festidlos u.c. paakumos.

M acibu programma planota 1-5 gadiem.

5. izglitibas pakpe —
Bérnu un jaunieSu
teatris

Audzeknu iemanas, prasmesaktiermeistabas afisiSana un nostiprigana.
Darbibas rezultativais raditajs: regubra izrazu publiska demongt$ana (vismaz 2x &mes), lidzdaiba valsts vai starptautiskariena pagkumos
Macibu programma planota 1-5 gadiem.

Kritériji stundu skaita noteikSanai interesu ifigpas pulapam

Minimalais Maksimilais stundu Stundu sadgums pa apgstamaim jomam
Izglitibas pakpes audzkpu skaits ~ skaits nedla vienam  Aktiera meistaiba Skatuves runa, dz&fhna, skatuves ks, deja, grims, fiéra
viena pulcina pulcinpam veésture un teorija u.c. ardea mikslu saisttas jomas
1. izglitibas pakpe -Teatra pulcihsS (levads tatra sgles 15 2 1 1
pamatos)
2. izgitibas pakpe — Tatra pulcins 15 4 2-3 2-1
3. izghtibas pakpe — Tatra studija 12 6 2-5 4-1
4. izghtibas pakpe — Bernu un jaunieSu &ris 10 8 4-6 4-2
5. izghtibas pakpe — Bernu un jaunieSu &ris 8 8 4-6 4-2
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5. Kriteriji intereSu izgitibas programmaiMizuala un lietiSka maksla

Kritériji izglitibas pakpju noteikSanai

1. izglitibas = Audzeknu iemanas, prasmesAudzekni iepadst vizialas un lietias nekslas ¥rtibas. Apg@st ziraSanas par vizlas un lieti¥as mnakslas
pakape pamatelementiem un likumsakaam. AudZkni macas izteikt savus grdzivojumus, sajtas, domas, idejas arakslas valodas palzbu.
Darbibas rezultafivais raditajs: audZknu darbi piedals izgfitibas iestdes traitiju pagkumos. Pulai§ veido savu iz&tli un piedads rajona darbu slkat
2. izglitibas | Audzeknu iemanas, prasmesAudzekni atfista prasmes un iemas vizdlaja un lieti&kaja maksla, turpina radoSi darboties. &da pie profesioalu iemayu
pakape nostipririSanas.
Darbibas rezultafivais raditajs: veidotas izstdes sa¥ izgfitibas iestde, darbi iesniegti dabai rajona (priekSpiktas) ikotajos vizalas nikslas konkursos
un izsadgs.
3.izglittbas  Audzeknu iemanas, prasmesAudzekni pilnveido iemaas attiemaja makslas jom, veido savus autordarbus. Tiek adgtas audzknu radods sgjas.
pakape Darbibas rezultativais raditajs: vismaz 2 pulgja darbu izstdes sa¥ izglitibas iestde. Pulciha audzknu darbi piedals rajona (priekSpiktas) tkotajas
izstades un konkursos, piedd pilstas, novada pakumos.
4. izghittbas | Audzeknu iemanas, prasmesAudzekni sasniegusi meistdras pakpi attiedgaja joma, turpina to pilnveidot. Talafgos audzknus virza padzinatai
pakape profesionlai pilnveidei.

Darbibas rezultativais raditajs: audzknu darbu izstdes sa¥ izglitibas iestde un citur, audzknu persoalizstades, daba rajona, novada konkursos un
izstades ar augstiem rezatiem, datba republikasimega un starptautiskajos pgsimos ar labiem rezaliem.

Kritériji stundu skaita noteikSanai interesu ifigas pulapam

Intereu izgtibas Vizuala maksla LietiSka maksla

apakSprogrammas

Izglitibas pakpes Minimalais audzknu skaits viea pulcina Maksimilais stundu skaits néeti Minimalais audzknu skaits viea pulcina Maksimilais stundu skaits nétl vienam
vienam pulaiam pulcinam

1. izghititbas pakpe 15 2-4 15 2-4

2. izglitibas pakpe 15 4 12 4-6

3. izglitibas pakpe 12 6 12 6

4. izghtibas pakpe 10 8 12 8
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6.1.2. Automodelismsaviomodelisms, kgu modelisms, dzelzge modelisms, dgeSu kosmiskais modelisms

Kriteriji izglitibas pakpju noteikSanai

1. izglitibas | Audzeknu iemanas, prasmesAudzekni apdist dro3bas tehniku. lepagt instrumentus, matatus un darbagaldus, elektrotehniku.
pakape Apgust vienkirSus uzdevumus, darba kuli. Apgist konstr@Sanas pamatus.
Darbibas rezultativais raditajs: dafiba skats, konkursos, saceihas.
Macibu programma planota 1-3 gadiem.
2. izglitibas | Audzeknu iemanas, prasmespulcina nodarbojas audkni ar priekSziaSaram .AudZkni pilnveido prasmi sfidat ar darbam nepiecieSamiem
pakape instrumentiem un matatiem , konstr@t modeéus un izéléties tehnolgijas modéu izgatavoSanai.
Darbibas rezultafivais raditajs: daliba skags, konkursos, saceihss.
Macibu programma planota 1-3 gadiem.
3. izglitibas | Audzeknu iemanas, prasmespulcina nodarbojas au@kni ar priekSziaSarmm. AudzZkni ir apguvusi prasmi patiigi stradat ar darbam nepiecieSamiem
pakape instrumentiem, mategiiem un elektrotehniku. Audkui pilnveido prasmes kons&umoddus , un spju patstvigi iegat tehnisko inforraciju
Darbibas rezultativais raditajs: dafiba konkursos, sked, sacenbas.
Macibu programma planota 1-3 gadiem.
4. izghttbas | Audzeknu iemanas, prasmesAudzeknus Sai pakpei iz\€las pulciha skologjs. Grug tiek uzmemtiipasi apdvinati audzkai; audzkai, kuri ir ieguvusi
pakape godalgotas vietas Latvijas un starptautiska§roga augsta ranga sac#s, izstdes, konkursos, skag u.c. ( Eiropas, pasaul&smpiorati, konkursi u.c.) ,

ka af audZkni , kuri savu ilako izgfitibu ir noemusi saist ar intereSu izgfibas pedaggju.

Darbibas rezultafivais raditajs: Godalgotu vietu iegSana valsts un starptautiskajéroga augsta ranga sac#ns, izsfides, konkursos, skag u.c. (
Eiropas, pasauleempiorati, konkursi u.c.)

Macibu programma planota vienam riicibu gadam.

Kritériji stundu skaita noteikSanai intereSu ifigas pulapam

Izglitibas pakpes Minimalais audzknu skaits viea pulcina Maksinilais stundu skaits nétd vienam pulaiam
1. izghititbas pakpe 15 2-4

2. izglitibas pakpe 12 4-6

3. izglitibas pakpe 10 6

4. izghtibas pakpe 8 8
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7.1. IntereSu izgtibas apakSprogramma- vides ifipa
Kritériji izglitibas pakpju noteikSanai

1. izghttbas | Audzeknu iemanas, prasmes:Nodarhbas tel@s un dabas vigdtiek radta interese unigas ziriSanas par vides daudzviad, nori€m un likumsakabam.
pakape Skokni macas klasifict, saidzinat, visparinat. Tiek apdita materilu vakSana dabas véd(augu, auggu paraugu, iezu, putnu spalvu utt.). Tiek ve
noverojumi, vienkarsi eksperimenti laboratodi.
Darbibas rezultafivais raditajs: audZknu sasniegumi un aktites tiek prezeati pulcina vai izglitibas iestde.
2.izglitibas | Audzeknu iemanas, prasmes:Tiek papildiritas zirmSanas par vidi (vai kon&u jomu). Tiek apata prasme veiktgnieabas un projektu darbus, nofo#m
pakape tos. Tiek sekreta skoknu kritiskas donaSanas atstiSana. Tiek apgas prasmes un iemas izgtes vai projektu darbu veikSardata, laboratorif.
Darbibas rezultativais raditajs: Petnieciskie darbi tiek prezegit pilsétas un valsts aroga paskumos.
3.izglittbas  Audzeknu iemanas, prasmes:Tiek papildiritas ziraiSanas par vidi (vai konkiu jomu). Tiek sekrta vides (vai konldtas jomas) kopsakiénu izpratne.
pakape Skokni apziras vides proldmas daZdos imegos (vietja, regionala, glokala). Praktiski un atbilthi rikojas sitdcijas uzlaboSam Tiek veikti Etnieabas vai

projektu darbi dabas védun laboratori.
Darbibas rezultativais raditajs: Petnieciskie darbi tiek prezegit pilsétas, valsts un starptautisknéroga. Audzkni piedaks dazdas aktivitites tai skai
nevalstisko organiciju pagkumos (tallds, kampaas, projektos, konkursos u.c.), iesaistadajitus.

Kriteriji stundu skaita noteikSanai intereSu ifiggas pulapam

Izglitibas pakpes Minimalais audzknu skaits viea pulcina Maksimilais stundu skaits néti vienam pulaiam
1. izglitibas pakpe 15 2-4

2. izglitibas pakpe 12 4-5

3. izglitibas pakpe 10 6
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6. pielikums

Starptautiskas konferences “RBrna brivais laiks un @ organizéSana” gala
zinojums

1. Konferences nerkis —
apzirat bernu un jaunieSu liva laika organizSanas principus
dazdas Eiropas valss

2. Konferences subjekts —
bernu un jaunieSu vais laiks

3. Konferences daibnieki bérnu un jaunieSu lwva laika organizatori, vathji,
pedagogi: 22 Frstavji no 8 valstm (Danijas, Francijas, Igaunijas, Krievijas,
Lietuvas, Somijas, Zviedrijas, a¢ijas), 13 prstavji no Latvijas un 93 no
Rigas.

4. Laiks —

Konference notika 2003.gada 13.-16.0kidRiga, Latvija

5. Konferences darba programma:

1) Dalibvalstu refeiti, debates.

2) Darbs grups, darba grupu zojumi (pielikunsg).

Darba grups daibniekiem tika dota iesja iepazties ar 3 daadiem Bernu un
jaunieSu centriem18a: ar Rgas Skainu pili, Tehnislds jaunrades namugBiu un
jaunieSu centru “Smaile” gbot katia noteiktu darba uzdevumu:

1)Organizta briva laika noZme rado8s persoibas afistiba;
2) Bernu un jaunieSu intereSu realigjas iespjas;
3) Pedagoga name [Erna un jaunieSa safiga briva laika pavatbara.

6. Konferences gaittika noskaidrotsgdziens:

Bérnu un jaunieSu fvais laiks ir \&rtiba, kura ir lietdagi un nerktiecigi
jaorganiz/jaizmanto pie nosagima, ka valstis “iegros un atbalss kerna tiesbas
pilnvertigi piedaities kul@iras un mkslas d2avé un seknas atbilstoSu un vierdzigu
lesgeju radSanu dartbai kultiras un rakslas laulk, briva laika izmantoSanai un
atpatai”.

Bérnu un jaunieSu lvais laiks —a diennakts di@a, kué neietilpst laiks, kas
pagréts macibam, majas un sevis sakopSanai, & fiziologisko vajadzbu (miegs,
¢Sana) apmierasanai.

Brivais laiks, t. i. laiks, kaddmns var bivi nodarboties ar to, ko n% \Elas,
rotdas un sples, akiva atpita.
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Bérnu un jaunieSu vais laiks pinots zem sauk “prom no ielas un
pulceSaras vieam”. Brivais laiks i ir izvéle. Lielisks socializSaras process.

Konferences dabnieki noraca pie seciijuma, ka bivo laiku var iedat divas lielas
kategorips:

- _neorganiztais bivais laiks kuru k&rns bivi izmanto @c saviem ieskatiem, kar
ietilpst ne tikai izklaides iegpas (kafejicu, klubu, diskaiku apmelkdjums), bet ar
izzinoSa un izgtojoSa biva laika pavatBana (teétru, kino, izsizu, muzeju
apmekéjums, gamatu lasSana uc.);

un

-organiztais bivais laiks kurs tiek narktiecigi organizts, cenSoties piesaditstin
lesaisit bérnus dazdas nodaritbas (kultira, maksla, sporé, dabas zitbas, tehnisk
jaunrac. )
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“Pedagoga norme bérna un jaunieSa satufiga briva laika
pavadiSam”

darba grupas vaidja Dzintra Zemture

Latvija intereSu izgtibas un bva laika pedagogs ir augstanepna profesioalis, jo 1ZM
prasbas intereSu izgibas (ll) pedagoga iztfiba ir tadas paSasakvisparizglitojo&s skolas
un gimnazijas skolozjam.

Rigas Dome ir nodrtejusi Il pedagogus:

atbalsta tosatakizglitoSara,

piedaks kErnu un pedagogu aktivigs,

veicina pedagogu darbu mabrun materiili,

atrod tdzelus papildus pedagogu Stata \vlan piekirSanai (sodilie pedagogi,
metodki, jaunas intereSu programmas).

Iz\ertejot konferen€é dzirdetos refefitus (Latvija, Lietuva, Igaunija, Atija, Somija,
Danija, Zviedrija, Krievija) un darbojoties darba gauBriva laika centd “Smaile”, Rigas
skoknu pili un Tehnisks jaunrades nairfAnnas — 2” secigjam, ka:

1. IntereSu izgtibas pedagogi ir:

1.1

1.2.

1.3.
1.4.

1.5.
1.6.

1.7.

radosas persaoas, bivs, demokitisks, jo darbs intereSu iagibas iestdes praktiski
ir pedagoga dxes stils un forrils darba izpil@tajs Saj iesade nejutsies labi;
profesionali makslinieki, miziki, aktieri, kuri pasSi savu kreatidti parada piedaloties
izstades, konkursos, koncertos unasitaktivittes;

vienmer atrod risirsjumu jebkuras aktiviitesistenoSanai;

nesavigi, radoSo potengiu izmanto tikai lBrnu intereSu real&Sanai, pieréram,
veidojot daZdus projektus;

savstarpji izpalidzgi, prot elasgi turpinat citu kokgu iesiktas idejas.

maca ciefit un saglabt tautas, ieades, pulaia tradcijas, K af veido jaunas,
atbilstoSas laikam.

Pedagoga perstras ietekrd veidojas jauna persdra, kurai ir potenals un
veleSaras turpirat darbu intereSu izgiba ka pedagogam.

2. Pedagogs — draugs, uzhas persona:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.
2.6.

intereSu izgtibas iestdé pedagoga rath gaisotne ir neforala, tuvirata majas
atmosérai, reiZm pat aizstjot to.
Bérns, jaunietis pedagagsaskata veako masu vai béli vai pat uztiGgu draugu, ar
kuru var izruaties par visu;
Audzekni jut patiesu interesi par sevi, rastg iesggju sevi realizt, pieneram “vajs “
skokns skoi, socklu apsikiu c] nemléts klases kolekta bérnu un jaunieSu ceritr
jut labestbu un atbalstu;
Darba gaii Il pedagogs rca sadwiskas iemaas, bagtina kerna emocioalo
pasauli;
Il pedagogs nest mak un negaida rezuitu, vinS vienngr darbojasidzi;
BijuSie audzkni nak ciemos pie saviem pedagogiem, sadarbojas ar biehi, ved uz
pulcinu, studiju savusdinus;
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2.7. Biezi pedagogs ir kgpar audzkniem visu gadu (@rvasaras hvdieras, organizjot
dazda profila nometnes).

Pcetiski runajot:

1. Berns un pedagogs nakigami: mijiedarhba pilnveidojas pedagogs uirns.

2. Pedagoga perstiu raksturo wa darbs un starojumsima ads; ja mirdz acis, tad mirdz
dvesele.

Darba grupas “Pedagoga fme [Erna un jaunieSa safga biva laika pavatbara”

ierosirgjumi:

1. Turpinat aizekto sadaribu un pieredzes apmai starp Baltijas valstu un Baltijagras
valstu Il pedagogiem un attig@jam institicijam.

2. Rigas Domes IJSD pilnveidot metodisko apwen darbu Il pedagogiem, veidojot
metodiskis apviefbas pa darba virzieniem.

3. Veicinat paraugprogrammu iz&taSanu un sistematiz pedagogu autorprogrammu
izstradaSanas procesu, sagifdt autortiesbu aizsardibu.

4. Organizt kampau “Vairak respekdt bernus”, Ec konferené dzirdetas Vacijas
pieredzes.

5. Rigas domes 1JSD sabiedrisko afiiec nodai vairak verst masu radiju uzmanbu I
darbam, 4 nostiprinot Il prestiZzu sabiethé.

Darba grupas sastavs

Balva Slanka, BJC “Altona”, Ra

Tommy Soderholm, Hageby skola, Népinga, Zviedrija

Leifs Johansons, Hageby skola, B&pinga, Zviedrija

Andra Ozola, BJC “Kurzeme”,Ba

Anda Segha, Bernu un jaunieSu centrs Boldgt, Riga

Anta Tazne, BJC “IK Auseklis”, Rga

Astra Veregagina, BJC “Daugmale”, i§a

Aukse Petreskeviite, Skoénu biiva laika centrs,Mina, Lietuva
Algirdas Sakeuiius, Lietuvas jaunieSu Tehniskjaunrades pils, Wa, Lietuva
10 Andrius Bukanskas, , Lietuvas jaunieSu Tehissaunrades pils, Wia, Lietuva
11. AuSra Lasauskaite,@nu un jaunieSu klubs “Antakalnis”, Mia, Lietuva
12.llze Rudaka, BJC “Smaile”,iBa

13.0lga Freimane, MJC “Praktis& esttikas skola”, Rga

14.Viktors Tetters, MJC “Nlgravja daiamatnietbas skola”, Rja

15.leva Kraukle, Tehnidls jaunrades namsjda

16.Valentna Poikine, Livanu BJC, Latvija

17.llze Gedrovica, Brnu nams “Afite”, Riga

18.Ruta Dzene, Brnu un jaunieSu centrs Boldgt, Riga

19. Jekaterina Barjutina, BJC Boldgi, Riga

20.Britt Gaarn-Larsen, Jaunatnes skola, Gund$o,j®

21.Erik Mikkelsen, Jaunatnes skola, Bramsnemi[a

22.Dzintra Zemture, BJC “Altona”, ®a

CoNoGO~WNE
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Bérnu un jaunieSu intereSu realiAcijas iesgjas

Darba grupas vatijs: Jazeps Logins

Grupas darba @nkis ir noskaidrot faktorus, kas vei@t bernu un jaunieSu interesu
realizacijas iespjas un intereSu izgibas centru izaugsmi.

Darba grupa uzskga, ka uzskot darbu nepiecieSamas noskaidrot, k&snsaprotam ar
jédzienu ,bivais laiks” un ,lietdetyi pavadis biivais laiks”.

Lai sekmgak 1stenotu darba énki, uzskatjam par nepiecieSamu veidot divas rikas darba
grupas. Pirrais grupas dabnieki iejustos centru darbinieku lapbet otés grupas dabnieki
— kernu un jaunieSu lom kas las apmeldt vai apmeld centrus. Ms uzskajam, ka nelat
netrau¢ tas, ka Sajloma iejutas pedagogi, jo &s ikdiera redzam un sifi@ sajitam vipu
vélmes un intereses. Sawark pateicoties pedagogaides pieredzei,is atzhas iespjams
formulet predzak . Atzinu apziraSanai izmant@m ,prata \etras” metodi, adlaka darba gait
tas @rrunajam un sistematigam.

Sis pausts atzhas irloti daAdas un nav sistematjamas jgc vienotiem krigrijiem. Bez tam
sistematizSanu nds neuzskajam par pasmrki, bet gan tikai par veidu,akatzinas pierakst
uzskaiimaka forma.

Brivais laiks un lietdefgi pavadts brivais laiks

Kadg] tik noZzimigs mums ir Avais laiks? lesgjams tas iradel, dzvi jégpilnu padara ne tikai
viena, galvea nodarbe, piem., atibas visparizglitojo& skok, arodskai vai darbs. Cilgks
Jekartots” a, ka tam nepiecieSamasi alaudzas citas nodarbes, tai skadis, ko veicam
brivaja laika.

Brivais laiks ir tas:

- ko varam izmantotge saviem ieskatiem,

- ko noteic cileka iek€ja vajadba,

- pie tam cilgks nav spiestgkoties & un ne ciidi.

Brivais laiks var ietverioti daudzas nodarbes. Bl ir briva laika iedaijuma veidi Viens
no iesg@jamajiem:

- kultarrado®s nodarbes — jaunu matdo vai gafgo \ertibu radSana:
makslinieciska dairade, tehnisk jaunrade (amatiernodalias), sabiedrigk
darliba (veikta k& iek&ja nepiecieSafba), daida veida izgtoSaras (kursi,
kvalifikacijas celSana paSiagbSaras nofika); Darbs vai macibas nevar it
paZzme biva laika atparSanai, j0 daudzi kultas un biva laika pavatBanas
veidi ir saistti ar darbu un ricibam.

- kultarpagréjosas nodarbes — dadu kulfiras \Ertibu baud@ana: gimatu,
preses lasana, teleizijas raidjumu skaiSaras, kinot@tru, muzeju un citu
kultiras pasgkumu apmekiSana;

- rekreaivas nodarbes — saitg ar daZda veida atftu un izklaigém: tirismu,
sportu, atptu, kontaktiem ar draugiem, radiniekiem un padi,
Cilvéka dave ir daudzpuga un katrs indilds piersas visu triju migto veidu nodarém un
neviena nodm nav nonieciama.
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Kas nosaka liva laika pavatfanas iesgu izvéli? Te jamin gan subjekvie, gan objektie
faktori.

Subjekivie faktori.Katram indivdam \&rtibu sis€éma ir sava dominante, iegis personisks
vajadibas, respek¥i, dzives orienicijas sistma, vajadibas un intereses, unii laika
pavadSana notiek saska ar to. T&u jabut ai objektvam iesgjam, kas izpauzas ak
noteiktas atptas sodila infrastruktiras imenis, nodarbju pieejatmas iespjas. lerobezotas ir
afi musu matedlas iesg@jas. Ta masdierss daudzi neapmekkultiras paskumus, jo nesg)
iegadaties ieejas hetes un apmakstransportu.

Vidusskolnieka sociolgiskais portrets liecina, ka tikai 10% respondentikatru dienu ir
brizi, kad nav ko dar. 90% nodarbju ttkumu biva laika neizjit.

Briva laika izmantoSana atkga no # daudzuma, ganébu un jaunieSu prasmes to
organiZt. Tatu svargi nav noskaidrot, kur§s nodarbju veids dogpibet gan apkot briva
veida pavaifanas kvaliiti. Brivais laiks tikai tad uzskams par lietdagi pavadtu, ja taf
ieklaujas pakamas un interesantas nodarbes, kas vigpasista persoibu. Tam fietver
se\ gan gaiga, gan soadla, gan fiziska daifba.

Tadg] berniem un jaunieSiem tik n@igi ir iemacities bivo laiku pavatt lietdefgi.

,BJC darbinieku” darba grupas atazias

par jauzjumiem un prokimam, kas grisina, lai sekmtu centru atistbu, ki ari béernu un
jaunieSu intereSu realiiju.

Inform acija:

- informacijas pieejartba kErniem un jaunieSiem, vekiem;

- informacijas aprite ieside, pilseta;

- darbs ar presi, publidite;

- sochla pedagoga name iesides publiciites nodroSiasara.

Pieejanibas nodroSiraSana, veiciraSana:

- rosimt topoSajiem pedagogiem un Ziniskajiem darbiniekiem veikt gnieabas
darbus, lai vispugi izpetitu bernu un jaunieSu &mes un intereses, nénetu
piedavajuma atbilsibu jaunieSu ®&mém, noskaidrotu sog@io grupu intereSu
at&iribas, intereSu izgibas kvalisiti; socila pedagoga nami intereSu izgtiba;

- izstradajot jaunas programmasyemt \era to sabiedrisk noZmiba un nomme
persofibas izaugs®) visparizglitojoSo skolu skaniem biezi nav priekSstataads ir
centu piedvajums, &del skoknu aptaujas nevarub par viengo kriteriju centru
piedavajuma iz\Elg;

- lesaisit bérnus programmu veidoSamodarbbu pknosanl, pagskumu organizsars;

- neizvirdt nesamrigi augstas prassas;

- rast jaunas iegpas, jaunas darba formas, izskaust inertumu uneg@atvismu;

- veicinat intereSu centru sadaba ar visprizglitojoSagm skokm un sabiedriskam
organizacijam, s nepretstat

Nodarbinatiba vasai:

- nometnesloti svaiga darba forma; staci@ru nometu vietu nepiecieSaiba,
Vide:

- piengrotu un esitisku vidi pedagogiem uneiem;

- moderns, msdiengs mateiili tehniskais nodroSiEums.
Pedagogs — autoriite un hideris:

- pedagogs, kurS ir gan profesits) gan psihologs, gan audzifjs, gan radoss, gan
draugs, gan talaigs, ar pladm zimSaram prasndm ne tikai sa¥ joma;
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- pedaggiska perso@lla pscteabas prolidma, iesaigt darta studentus, pat veko
klaSu audzknus (piem., vasaras nomas), kam interes darbs ar &rniem un
jaunieSiem;

- veicimat centra darbinieku alakizglitibu, lai ap@tu daudzpuglas zinaSanas un
iemayas, nometu pedagogam vajatas ziraSanas un darba iemes;

- nepiecieSama metodisklarba koordiacija pilsstas imen.

Sadarhiba, idzdarbiba:
- pulcinu skolotja, socila pedagoga un psihologa;
- audzknu iesaistSana programmu veidogan
- jaunieSu iniciawvas atbalsts;
- lidzdarboSanos visur.
PaSizpausmes, paSrealicijas nepiecieSartbas atbalsts:
- atbalstt jaunieSu iniciavu;
- bérnu iesaigBana programmu izveaigdnodarbbou pknosaa;
- lesaisiSaris projektos un apm@as programiis.
Novert éSanas nepiecieSarha:
- jarada iespja paadit gan katra pulgu, gan katra d#tnieka darba rezualus, -
skates; konkursi u. c. pasimi.
Finanses, iestdes materali tehniskais s@avoklis:
- nometu finangjuma nodroSiasSana,
- budZzetu izlietot pc vajadzbas;
- sponsoru piesaisana;
- maksas pulgius interesentiem;
- budzetu neizmantot lietu iedei, pret ko jaunieSi izturas bezathdgd
Citas problemas
Namu atsevigas funkcijas nodot sabiedrisk organizcijam, par ko nids esam piltgi drosi,
ka Sis darbs sekigi tiks turpirats lak.
Socila pedagoga name interesu izgfiba.
Nodarbiratiba vasaras emeSos.
Drodba.
Atbildibas audziasana.
Vienmerigaku un izdewgu centru izvietojumu.
Vienotas pragas visiem pedagogiem, kasast intereSu izgtiba, neatkaigi no pakautbas
noteiktai ministrijai.

» Bérnu un jauniesu” darba grupa
par vizu interegm un vajadzam

Tuvu dzives vietai
Domubiedru, kopibas, kopggu pardzivojumu nepiecieSariba:

- velos tikties ar citiem vienaudziem;

- diskogkas, paskumus bez maksas;

- vélos piedzvojumus;

- velos sviret s\etkus;

- centrs — otras ajas (Stbs);

- sirsngi, pretimrakosi, ieinteresti darbinieki;
Parauga, piengra, autorit ates nepiecieSaiba:

- jauni skologji, kuri ir draugi, padomdeji;
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- tikSaras ar popuriem cilvekiem.
Gimenes attiegbu nepiecieSariba:

- gimenes atbalsts, vaku ieinterestiba.
PaSrealizcijas, paSizpausmes nepieciesaba:

- Vvelos vietu, kur noertes;

- briva nodaribu iz\ele (ekstEmie sporta veidi u.c.);

- gribu cdot; gribu doties frgajiena — celt teltis, iekurt ugunskuru;

- gribu nacities gatavoest;
- bat topa (apzerbs utt.), Wit originals;

- lespEju izveléties,

plasu piedajuma spektru - daiibu.

Materi alo resursu nepiecieSanba:

- gribu nopelit.
Vajadziba pec neatkaribas:

- pazust no veaku aadm,;
- vieta, kur parnak3sot;
- vieta, kur atpsties no prot@mam un kur nekritiz;

- gribu cdot; gribu doties frgajiena — celt teltis, iekurt ugunskuru (pats).

Vide:
- musdienga vide;

- fiziskam aktivitatem piengroti sporta laukumi;
- vieta, kur atpsties no prot@mam un kur nekritiz.

leszja izklaidkties.

Gribuéstipsus un dzert kolugju, cepumus.

. Dace Brake

. Olga KuvsSinova

. Irina Vinogradova
. Kaija Muceniece

. Gita Kiiikle

. llze Ratniece

. Reet Nmmoja

. Andres Varka

. Andres Pajula
10. Rainelda Rube
11. IrmakKirse

12. leva Vanaga

13. Inese Kaslina
14. Aleksandrs Briedis
15. Andris Brzin$
16. Irara Sindarjova
17. Maija Feldmane
18. Iena Kuane
19.Marite Giivina

O©CO~NOULE,WNBE

Darba grupas sasfs

Rga, BJVIC “Rgas Dabaszibu skola”
Sankiterburga ,Peterburzskaja usadba”
Sanldferburga ,Peterburzskaja usadba”
Valmiera, BJC “Vinda”

Valmiera, BJC “Vinda”

Siguldas BJC

Tallina, Izgtibas departaments
Tallina, Iztiibas departaments
Tallina, IAgibas departaments

Rga, BJC “Altona”

Rga, BJC “Altona”
18a, socilais darbinieks

Rga, dienas centrs ,Vanadsi
Ba, Jauno Tehku centrs

Riga, sodilais darbinieks
Bzekne, Izgitibas parvalde
iga, BJC “Rdze”

Rezekne, SIC

Rga, BJC ,Auseklis”

109



Darba grupa, kas iejutas bernu un jaunieSu loma

Kaija Muceniece Valmiera, BJC “Vinda”

Reet bmmoja Tallina, Izgtibas departaments
Rainelda Ruine Rga, BJC “Altona”

IrmaKirse Rga, BJC “Altona”

Inese Keslina Rga, dienas centrs ,Vanadzi
Andris Berzins Riga, sodilais darbinieks

Inara Sindarjova Bzekne, Izgitibas arvalde

Iréena Kuwane Rzekne, SIC

Marite GAvina Rga, BJC ,Auseklis”

Darba grupa, kas iejutas BJC darbinieku loma

Dace Braige Rga, BJVIC “Rgas Dabaszibu skola”
Olga KuvsSinova Sankgerburga ,Peterburzskaja usadba”
Irina Vinogradova  Sankgterburga ,Peterburzskaja usadba”
Gita Krakle Valmiera, BJC “Vinda”

llze Ratniece Siguldas BJC

Aleksandrs Briedis R®a, Jauno Tehku centrs
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Organizéta briva laika noame radoSas persoibas attistiba
Darba grupas vatija Anita Sglmane

RadoSs —ats, kas gagas darbbas proces rada orginalas idejas, gagas vai
materilas \ertibas; &ds, kura radoSuma rezithh rodas daidas jaunas idejas, Ggis vai
materklas \ertibas.

RadoSa persdpas afistas ilgas naciSaras, donaSanas un gatavosan rezulita.
Radosu ideju atibu ietekng cilvéeka kompetence, moticija, emocijas un vide. Indigam
var kit visi iekEjie resursi, lai dorstu radosSi, bet bez vides atbalsta Sis radoSumsawar
neizpausties.

Stadajot pie €mas ,,Organiga biiva laika noZme radoSas persiras afistiba”,
rezultéta izveidops skema (sk.pielikurg).

Skema gikas ar valsti. Valsts iif kura nodroSina katra ietyotaja socklos apsiklus.

NakoSais posms igimene.Gimene ir l@rna pirna tuvaka apkartne, kué sak veidoties
vina intereses.

Bernam augot, paplasie vina apkirtne. Berns sik apmekét bernu darzu, skolu un ar
intereSu izgkibas iestdes. Bs visas ir iegsides ar rarktiecigi organiztu pedaggisko
procesu.

TopoSaj persofiba norisias daudzi sareiti ieksjie procesi.

Refleksijas — paSizga, savu prdzivojumu, sajtu un g@rdomu uztverSana un
apcegsana.

Izzinas procesi — uztvere un 8&s, domsSana un runa, atma iz€le. Izzinas darkbas
veidi. Svargi elementi radoSa ciéka raksturojura ir elasiga donaSana un veikba iedeju
radiSari. Tas, ko mdz devét par radoSu, ietvdoti plaSu diapazonu. Tas vaiitauns veids,
ka atrisirat kadu Iogikas uzdevumu, izgudrot jaunu instrumentu kianiski procesu, sacgr
muzikalu skapdarbu, izveidot ogiinalu makslas darbu, naikt pie netradiciogla sprieduma
jurisprudeng, filozofija vai religija, jauns ieskatsala socila probEma.

Izzinas darbasipatribas. Seit var piemi H.Gardnera atzinumu, ka izzas spjas
var it daadas un vienam ciBkam vaigkas - lingvistisks, muzikilas, lagiski
matenatiskas, dabaszitniskas, vizuali telpiskas, kermena kingtiskas, intrapersonisis un
interpersonisks sggjas.

Uzskati, to maja.

Darlabas veidu maia.

Darlibas motivdcija. Lai rastos motiacija kadai darbbai ir nepiecieSama interese,
kas, pirmkrt ir vajadZbas, pieredzes un igles nosatta akiva attieksme pret daimm,
objektiem un padibam.

Vertibu orienicija.

Intereses.

Visu So iek8jo faktoru rezulita veidojas radoSa persida ar:

- originalu donasanu;
- originalam sprieSanas sam;
- nestandarta daitu;
- izteiktam jaunrades spam;
- asu uztveri;
- vispusgu piata darhbbu;
- labi atfistitu radoso izli.
RadoSa persaba rada:
- originalas domas;
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- jaunas gagas \értibas;

- materhlas \ertibas;

- jaunas idejas;

- interesantas pieejas;

- saskata un afita neparastagpatrejas attietbas starp apgktejam lietam,
paadibam, idepm, faktiem.

Rezultta veidojas radoSa persiva, kura:
- ir briva, neatkaga, paSprliecinata persorba;
- sagatavota kvalitatai daves straggijai;
- varatri orientties jebkui situacija;
- ir attapga;
- konkuetspejiga daZdas daves sitacijas (af komercsitdcijas);
- ir patstvigs razadjs un patretajs;
- ir augstaimepa kultiras cileks;
- ir patstiviga,
- iriniciativas bagta;
- sochili aktiva un atbil@ga;
- ir tikumiski lidzsvarota,;
- morali un intelektuli attistita;
- radoSi spjiga.

Sis rado8s persofbas savulrt stadas da#das valsts un komercstrukas.
lepazstoties ar dadiem interesu izgfibas centriem, vaja redzt cik daudzi audekni pasi
ir Kluvusi par pedagogiem. Veidojas ,,apburtais loksfhés paidzam veidoties radoSai
persoiibai, kura savuit veidos valsti.

Merktiecigi organizts lernu bivais laiks ir alternava alkohola un tabakas
lietoSanai, toksikomnijai un narkomnijai, ka rezulata:

- samazias mazgatjo noziedmas imenis;

- samazias jaunieSu bezdarbnieku skaits ar zemuitidogls un profesicas
kvalifikacijas kmeni;

- samazids paSvaltbu fdzeKi, ko izlieto jaunatnes noziethas,
alkoholisma un narkoamijas, bezdarba u.c. sat probEmu risiraSanai;

- jaunatne kist par akivu pilsoniskis sabiedbas veidatju, nem kdzdaibu
sabiedibas sodilekonomiskaj, politiskap un kulfiras davg;

Darba grupas sasfs:

DaigaAbola, Talsu Brnu un jaunieSu centrs, Latvija

Astra Orlova, @su BJC, Latvija

Indra Bunka, Liepjas jauno tehiiu stacija, Latvija

Ingrida Indine, Tehnisks jaunrades namsjdga

Jessica Carlson, Hagebyiar laika maja, Noképinga, Zviedrija
Bim Hallberg, Borgsmo fva laika maja, Nokepinga, Zviedrija
Curt Anderson, Nagpinga, Zviedrija

Alan Anov, Danija

N~ WNE
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9. Lynda Le Notre, Francija

10.Bengt Cete, Kolmardenasii laika nija, Zviedrija
11. Gunita Eygevira, BJC “IK Auseklis”, Rga

12. Aija Biteniece, BJC “IK Auseklis”, Rya

13.Valda Tubina, Saldus BJC< Latvija

14.Katri Yli-Viikari, Vasaras skolas asadija, Somija
15. Katri Hiltula, Vasaras skolas asacija, Somija

16. Aija Caune, Préu BJC, Latvija

17.Mudite Araja, TJC “Rgas jauno tehku stacija”
18.Rosi Panova, Rostokas JaunieSu centiisij&

19. Anna Sidorova, BJC Bolegjg, Riga

20.Anda Ratniece, BJC “Zolide”, Riga
21.TatjanaCiZova, BJC “Zolitide”, Riga
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7. pielikums

Bérnu un jaunieSu briva laika organizéSanas vadinijas.

Pienemtas Starptautiskakonferené “ Bérna bivais laiks una organizSana”,
2003.gada 13.-16.oktabr

Ieteikums Nr. 1

Par iestazu pieejamibas atviegloSanu bérniem un jaunieSiem

Bérnu un jaunieSu Iwa laika organizatoriem, vadjiem un pedagogiem,
sadarbojoties ar sabiedriskiay un valsts strukiram, nodrosiat:
-centru, klubu, skolu, sportaatu, profesionlas ievirzes iedzu pieejartbu kErniem
un jaunieSiem,atéjadi dodot vhiem visas iesfjas satuigi pavadt brivo laiku un
lesaistties intereSu izgtiba.
-un izveidot sporta un rdtalaukumus, kuri tu pieejami neformia limen, lai
veicinatu sportiskis un citas aktivites tieSi dwes viets.

Ieteikums Nr. 2

Par briva laika saturigu pavadiSanu - intereSu un profesionalas ievirzes
izglitibu

-Par aktivitasu mérki un pamatvértibam

Visam organizcijam galvel vériba apievers intelektalo, fizisko, psihisko,
motorisko un so@io dofibu atistSanai.

“Briva laika aktiviites paidz lerniem veidoties par vispig attsfitiem
cilvekiem sabiedba... Apgustot intereSu izgtibu, kErni iepaist sevi, uzzina par
sawam prasmm un iemaam, kas pablz atrast un izléties céu nakotre. Briva laika
nodarbibas klubos un asawiijas lauj datbniekiem praktiski iepades ar demokitijas
un vadbas procesiem datb- vipu viedoklis un idejas kaut ko rimze un vipus
uzklausa, wi piedahs visos procesos.

-Par aktivitasu saturu

Aktivitatem pec satura gbat vérstam uz to, lai ikvienam tiktu dota iegj
apgit dazadu prasmju un iema pamatus,ikvienam kitu rela iesgja taps
piedaities. Bérniem un jaunieSienmapodroSina iesf)a piedaities aktiviatés atbilstosi
vipu pasu elmem, s@jam un iemaam, ka afi jagarant intereSu izgtibas
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nefrtraukiba, lai katrs, kuram pieininterese un atti@gas doibas, va&tu uzlabot
savus rezultus, par galveno izvirzot patiku un prieku.

Bérnus un jaunieSus mudinorganizt pasSiem sgles un dazdas aktivistes.
Labi organizta biiva laika pavatsana ir svags priekSnoteikums, kdauj Erniem
attistities par alkiviem, atbildgiem, labi stidajoSiem un poziviem sabiedbas
locekiem.

-Par bérnu un jauniesSu spéju un iespéju respektésanu, tiecoties péec
rezultata.
Primarajam bt apnicibas un darbosas priekam, un spiediens, kas ierobezo
bernu tiesbas bivpratigi piedaities aktiviatés nav pigaujams nekda gadjuma.
Galvenais nav rezulis, bet gan process.

Ieteikums Nr. 3

Par kvaliites nodrosSiaSanu pedagogu un vadoso darbiniekuriaghra un
kvalifikacijas paaugstasara

Visam organizcijam, sadarbojoties ar sabiedriskaj un valsts strukiram,
janodroSina pietiekamas iajbas apracibu un kvalifikicijas paaugstiasanas
lesEjas pedagogiem un darbiniekiem, lai sasniegtu augsilitati bernu un jaunieSu
nodarbbas. Jebkura noamm javada un jrealiz kvalificétiem un profesiodli
kompetentiem pedagogiem un treneriem.

Persoam, kuras atbild par d&niem un jaunieSiem,aglod iespja, iedit
nepiecieSamo kvaliféciju un kompetencesirheni attietgaja joma. Kvalificétam
persoalam jabat zinaSaram par @rnu un jaunieSu intelekdlo, fizisko, psihisko,
motorisko un soaio attstbu.

Valsts, paSvaltbu, un sabiedriskajam sektorararopéjas par kvalitawi
augsteértigu pedagogu un treneru i#gBanu un wiu kvalifikacijas turpnako
paaugstiasanu.

leteikums Nr. 4
Bérnu un jaunieSu laika sabalangtiba izghtibai (darbam) un brivajam laikam

Visam organizcijam, sadarbojoties ar valsts un sabiedrigkegtruktiram,
pargkt, lai berniem un jaunieSiem, atbilstoSigvi vecumam un vaja@izam, batu
pieejama intereSu izgiba un satdga biva laika pavatana pietiekamapjona un
pienerota laika. IntereSu, sporta, reld@jas un izgitibas programas vaiik laika
atvelet praktiskajim, nevis teagtiskapm nodarfbam..

leteikums Nr. 5

Par socklo dimensiju
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Visam organizcijam nodrosSiat, lai tiktu ieviestas un atitas iespjas
nodarboties ar intereSu un profedilonievirzes izgitibu af berniem un jaunieSiem no
margiralajam socélajam grugm.

Ipasa uzmaba ir pipievers:

e Beérniem un jaunieSiem ar spekim vajadzbam
* bérniem un jaunieSiem ar dadam atkarbam
* imigrantiem
* maznodroSiatajiem.
Organizcijam bitu japiedava aktivitates, kugs tiek gaidts ikviens.

leteikums Nr. 6
Par bernu un jaunieSu briva laika pavadiSanasetikas normam

Visam organiacijam jarapgjas par to, lai ka#rvalst tiktu izstadats kernu un
jaunieSu biva laika pavatbanastikas kodekss.

Bérnu un jaunieSu liva laika pavatsanastikas normas undrtibas fisaskao
ar kernu un jaunieSu vecuma uniatibasipatribam. Berniem un jaunieSiem pasiem
japiedals Soctikas normu un &tibu noteikSam, nevis tikai fitiek pieaiciratiem, lai
akcepétu pieauguso izviiitas normas unartibas. Saigba ar kErnu un jaunieSu
lidzdaibu biiva laika pavatbara jaievero bernu, jaunieSu un pieauguso savstp
gtiskas attiegbas.

Visam organizcijam sadarbojoties ar sabiedrisiajun valsts strukiram
jasekn€ briva laika pavatSanastikas izgitibas apraciba.

leteikums Nr. 7
Par bernu un jaunieSu noturibu dazadas aktivitates

IntereSu izgtibai, sadarbojoties ar sabiedrigiajun valsts strukitam,
veicinat bérnos un jaunieSos kapas sdjtu, pasSizpausmes un pasreati@as
nepiecieSafbu. leinterestie jaunieSi gnodrosSina ar papildizgibas iespjam
atbilstoSi viiu dotbam, \elmem, sggjam, iemaam un pragbam, nodroSinot agno
pedaggisko specializciju.

leteikums Nr. 8

Par bernu un jaunieSu idzlemsSanas tiedam un atbildibas sajitas un vadbas
iemanu attistiSanu

Bérnu un jaunieSu idhuSaas organiZciju parvalde rosina un dot wviiem
iesfEjas piedatkies Emumu pi@emsSag, aktivitaSu panoSal un organizsara
visdazdakajas joras, ka af iesaisities biva laika pavatbanas politikas veidoSanin
specila jaunatnes budzetaqvaldiSars.
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Lai apditu sgEju lidzdarboties demoktiska sabiediba, ir jaapdist ziramas
prasmes. Divas galves ir prasme pieddles un atbiltbas dakana.

Loti noZzmigi ir veidot sadaribas telpu, tas nome atat sadariibas
nepiecieSafiu un atbalst bernus un jaunieSus, lainiiapditu sggjas piedaties un
sadarboties un astit Sis S[&jas.

leteikums Nr. 9
Par apkart & as vides aizsardibas pasikumiem, droSas vides nodroSiaSanu
bérniem un jaunieSiem.

Visam organizcijam veicirat zinaSanu, prasmju un attieksmju veidoSanu par
bernu un jaunieSu iek§as un apkrtejas vides jautjumiem, lai ilgtsgjigas
sabiedibas atistibas idejas Kitu par to davesveidu.

Ripéties par brnu un jaunieSu draiSu.

leteikums Nr. 10
Par sadarlabu briva laika organizeSar

Galvera noazme misu darfa ir atklatam, uz [@rnu un jaunieSu vecumam atbilstoSiem
projektiem orieritam sadaribas formam.

Sadarbojoties ar sabiedriskay un valsts strukitam, atisfit briva laika
organiZSanu un turpist iestzu aizakto savstarpjo sadaribu valstsun
starptautiskaj limen (iesggjamie sadarias veidi: konferences, vasaras skolas-
nometnes, kuiirizglitojoSie, vides, lauksaimnigzas un citi projekti).

Konference piedavati turpm akie sadarkibas virzieni

1. Persoiibas aftistiba (kopgi petijumi, darba formas, metodes).
2. PriekSro@bu tiikums jaunajiem cilgkiem aripa&m vajadzbam.
3. Vasaras nometnes.
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