Apstiprinats
ar BJC “Jauniba” direktores
30.09.2019. rikojumu Nr.129-p

Daugavpils pilsétas Béernu un jaunieSu centra “Jauniba”
iekSejas kartibas noteikumi
1. Visparigie jautajumi

1.1.  Daugavpils pilsétas Bérnu un jauniesu centra ,,Jauniba” (turpmak — BJC
”Jauniba’) ieksgjas kartibas noteikumi reglamenté BJC darba organizaciju.
Tie nosaka:
1.1.1. personas, kuras ir atbildigas par iek$gjas kartibas noteikumiem, to
izstradi, instruktazam un ievéroSanu;
1.1.2. izglitibas procesa organizaciju;
1.1.3. BJC ”Jauniba” darbinieku, audzeknu, vecaku, pedagogu, nomnieku un
apmekletaju (turpmak — personas) tiesibas un pienakumus;
1.1.4. Kkartibu, kada piesakami un organiz€ami pasakumi, koncerti,
ekskursijas,
izstades, sacensibas u.c.;
1.1.5. evakuacijas planu un informacijas par operativo dienestu izsaukSanu un
izvietojuma kartibu BJC ”Jauniba”;
1.1.6. BJC “Jauniba” &tikas kodeksu;
1.1.7. kartibu, kada BJC ”Jauniba” uzturas audz€kni, vinu vecaki u.c.
personas, kuras ierodas BJC “Jauniba”;
1.1.8. atbildibu par noteikumu neievérosanu.

1.2. Ieksejas kartibas noteikumus izstrada BJC “Jauniba” administracija. Ar
noteikumiem visus BJC “Jauniba” pedagogus un pargjos darbiniekus iepazistina
pirms macibu gada sakuma, ko pedagogi un tehniskie darbinieki apliecina ar
parakstu attieciga instruktazu Zurnala. Audzeéknus ar iekSejas Kkartibas
noteikumiem iepazistina pulcina skolotajs nodarbibu laika divas reizes (macibu
gada sakuma un otra macibu pusgada sakuma), ko audzekni apliecina ar savu
parakstu nodarbibu Zurnala. Vecakus ar noteikumiem iepazistina pulcina
skolotajs macibu gada sakuma.

1.3. BJC “Jauniba” audzeknu droSibai ir izstradata kartiba, kada organiz€jami
pasakumi, ekskursijas, koncerti, izstades, sacensibas u.c., un kartiba, kada audzekni
tiek iepazistinati ar instrukcijam par drosibu piedaloties pasakumos un macibu
procesa.

1.4. BJC “Jauniba” telpas nav atlautas darbibas, kuras nav saistitas ar tieSo
audzinasanas un macibu procesu. Nepiederosam personam BJC “Jauniba” telpas
atlauts ienakt tikai ar administracijas atlauju.

1.5. Macibu telpas Personam jaievero darba drosibas un higiénas noteikumi.
Virsdrébes jaatstaj BJC “Jauniba” garderobe.

1.6. Audzekniem un pedagogiem jaievero darba grafiki un nodarbibu saraksti.



1.7. BJC “Jauniba” pedagogiem jaiepazistina audz€kni ar evakuacijas un ricibas
planiem nestandarta situacijas Evakuacijas plani atrodas visos BJC “Jauniba”
koridoros un informacija par palidzibas dienestu izsauk$anu atrodama uz BJC
zinojuma stenda.

1.8. BJC “Jauniba” audzeknu un pedagogu parkapumi jaizverte taisnigi, pamatojosi
uz parbauditiem faktiem, visparpienemtam sabiedribas uzvedibas normam un &tikas
kodeksu.

2. lIzghitibas darba organizacija

2.1. BJC ,,Jauniba” darba diena no 8.30 lidz 21.00

2.2. BJC ,,Jauniba” strada visu ned¢lu.

2.3. Pasniedzgju darba diena tiek noteikta atbilstosi darba pienakumiem.

2.4. Nodarbibu garums — 40 X 2 min.

2.5. Starpbriza garums — 10-15 min.

2.6. Pusdienu partraukums no 13.00 lidz 14.00 (tiem, kam 8 st. darba diena).

2.7. Pulcina skolotaji strada atbilsto§i nodarbibu sarakstam, ko apstiprina
administracija.

2.8. Jauno audzeknu uznemsSana BJC ,Jauniba” notiek augusta beigas un septembra
sakuma.

2.9. Macibu gada sakuma divu ned€lu laika péc uznemsanas BJC ,,Jauniba” direktore
apstiprina pulcinu un kolektivu audzeknu sarakstus. Cetras reizes macibu gada
laika izdod rikojumu par atskaititajiem un jaunuznemtajiem audzekniem.

2.10. Administracija dezur€ atbilstosi grafikam no 8.30 - 21.00.

— seko lai laicigi saktos nodarbibas;
- seko lai tiktu ievéroti darba kartibas noteikumi;
—  veic administracijas noradijumus un rikojumus.

2.11. Pulcinu skolotaju pienakumi:

— 1erodas BJC ,,Jauniba” vismaz 10 mintiites pirms nodarbibu sakuma, iepazistas
ar jaunako informaciju metodiskaja kabineta.
- parbauda kabineta stavokli pirms nodarbibu sakuma;

— 1evero to, ka nodarbibas sakas un beidzas péc saraksta;

— savlaicigi bridina (dienas laika) BJC “Jauniba’ administraciju par to, ka
attaisnojosu iemeslu dél nevar ierasties darba;

— atver kabinetu pirms nodarbibam un p&c nodarbibas aizslédz durvis un atslégu
nodod garderobistei;

— plano savu darbu macamaja interesu izglitibas programma;

— ir atbildigs par sava darba rezultatiem;

— aizpilda e- Zurnalu, izdara visus ierakstus nodarbibu e-zurnala nodarbibu diena

vai dienu vélak p&c nodarbibu novadiSanas, ménesa 20. datuma direktores

vietniece macibu darba parbauda e-klases zurnalus .

—  pieprasa no audzekniem BJC :Jauniba” un kabineta kartibas noteikumu
ieverosanu;

—  atbild par kabineta esosa BJC “Jauniba” inventara un iekartu saglabasanu;

— regulari parbaudit savu e-pastu.



3.PiedaliSanas pasakumos

3.1. BJC “Jauniba” pulcini un kolektivi macibu plana ietvaros var rikot pasakumus:
koncertus, sacensibas, izstades, ekskursijas u.c. Bez rikotajiem pasakumiem
audzekni var piedalities arT dazadu citu organizaciju un iestazu pasakumos.

3.2. Pasakumu vai ekskursiju pieteikumu iesniedz attieciga pulcina skolotajs vai
kolektiva vaditajs vismaz 10 dienas pirms ta norises, noradot audzeknu sarakstu
ar audz€knu parakstiem par iepaziSanos ar drosibas instrukcijam, vietu un laiku,
kur attiecigais pasakums notiek, atbildigos pedagogus, transportu un izmaksas.

3.3. BJC “Jauniba” direktors izdod rikojumu par pulcina vai kolektiva dalibu
pasakuma, uz kura, par savu apnemsanos pilnigi atbildét par audzeknu drosibas
un veselibas saglabasanu visa pasakuma laika, parakstas attiecigais pedagogs.

3.4. Rikojot pasakumu, atbildigais pedagogs iesniedz scenariju un tami, kuru
apstiprina direktors. Kontroli par organiz&to pasakumu norisi uznemas direktora
vietnieks vai metodikis.

4.Etikas kodekss

4.1. BJC “Jauniba” un katrs tas darbinieks pilniba atbild par audzeknu, pedagogu un
BJC “Jauniba’ darbinieku reputaciju.
4.2. Jaievero konfidencialitate savstarp€jas attiecibas, t.i., informacijas neizpausana
tresajai personai par BJC “Jauniba’ audzekniem, pedagogiem un darbiniekiem.
4.3. Jaizturas saproto$i un iejuitigi pret:
4.3.1. atskirigu tautibu, kulttiru, uzskatu un religiskas piederibas cilvékiem;
4.3.2. apkart€jiem, kuri guvusi fizisku vai garigu traumu;
4.3.3. dazada vecuma, dzimuma un seksualas orientacijas cilvékiem.
4.4. Izsakot kritiku vai aizradijumus, jabut objektivam un nedrikst aizskart cilvéku
paScienu, tiesibas vai privato dzivi. Javerteé konkréta riciba, nevis apstakli vai
personiba, neveidojot visparinatu spriedumu par personu.
4.5. Problémas un konflikti, kas raduSies BJC “Jauniba” ikdiena, jarisina konstruktivi
un konfidenciali. Jaciena visu konflikta iesaistito personu viedokli.
4.6. Audzekniem, pedagogiem un darbiniekiem savstarpgjas attiecibas jaizturas ar
savstarpgju cienu, iecietibu un labestibu. Nedrikst pielaut izsmieklu un launu ironiju
vai iebiedéSanu, janodroSina briva viedoklu apmaina.

5.Audzeknu, audzeknu vecaku, nomnieku un apmeklétaju tiestbas un pienakumi

5.1. Audzéknu tiesibas:

5.1.1. Apmeklét izveletas pulcina nodarbibas un piedalities pulcinu pasakumos;

5.1.2. Izstaties no pulcina, inform&jot par to pulcina skolotaju;

5.1.3. Aktivi piedalities macibu procesa, izteikt un aizstavet savas domas un uzskatus,
izteikt argument&tus priekSlikumus macibu procesa uzlaboSanai;

5.1.4. Macibu procesa izmantot BJC “Jauniba” telpas, macibu lidzeklus, invertaru,
informacijas tehnologijas u.c.;

5.1.5. Piedalities BJC “Jauniba” sabiedriskaja darba un pasakumos;

5.1.6. Izvertet savus sasniegumus un uzvedibu, izvirzit turpmakos mérkus;



5.1.7. Zinat bérnu tiesibu aizsardzibas likumu.

5.2. Audzeknu pienakumi:

5.2.1. Ieveérot BJC “Jauniba” iek$€jos normativos aktus, taja skaita iek$gjas kartibas
noteikumus, darba droSibas instrukcijas un Latvijas Republikas Satversmi un likumus;
5.2.2. Apmeklét pulcina nodarbibas un piedalities pasakumos;

5.2.3. Apgit pulcina macibu programmu, aktivi iesaistities nodarbibas;

5.2.4. Pirms nodarbibas informét pulcina pedagogu par neieraSanos uz nodarbibu vai
pasakumu;

5.2.5. Informé&t pulcina pedagogu par sliktu passajiitu nodarbibu vai pasakumu laika;
5.2.6. Uzturoties BJC “Jauniba” telpas uzvesties klusu, netraucét paréjo audzeknu un
pedagogu darbu;

5.2.7. Macibu stundu laika mobilajiem telefoniem jabit izsl€gtiem vai ieslégtam
klusinataja rezima. Macibu stundu laika aizliegts runat pa mobilo telefonu;

5.2.8. Ievérot macibu telpu lietoSanas vispargjas normas, ieveérot pieklajibu, biit
savaldigam, nosv&rtam un ieverot savstarp&jas saskarsmes kulttru;

5.2.9. levérot pargjo audzéknu, pedagogu un darbinicku tiesibas, ievérot darba
discipliu;

5.2.10. Saudzet macibu telpas un inventaru, BJC “Jauniba” macibu lidzeklus;

5.2.11. Sargat savu veselibu, ievérot tiribu un personigo higieénu;

5.2.12. Sargat savu personigo IpasSumu;

5.3.BJC “Jauniba” audzeékniem un vecakiem aizliegts:

5.3.1. BJC “Jauniba” &kas un teritorija lietot alkoholu, smeéket, ienest (ievest)
narkotiskas vielas, ieroCus, spragstvielas, spridzinasanas ietaises un aukstos ierocus;
5.3.2. Uz macibu stundam nedrikst ierasties alkohola, narkotisko, toksisko,
psihotropo un citu apreibinosu vielu reibuma. BJC “Jauniba” telpas un teritorija
aizliegts atrasties dz€ruma stavokli, kas aizskar lidzcilvéku cienu un sabiedrisko
tikumibu;

5.3.3. Veikt visa veida uznémeéjdarbibu;

5.3.4. Veikt politisko partiju agitaciju, religisko sektu sludinasanu, ka ari
pretvalstiskas un pretlikumigas darbibas;

5.3.5. Aicinat un ievest BJC “Jauniba” telpas nepiederosas personas.

6. Audzeknu vecaku pienakumi:

6.1. Iepazities ar BJC “Jauniba” ieksgjas kartibas noteikumiem, uznemS$anas un
atskaitiSanas kartibu, iekS€jiem noteikumiem par audzeéknu vecaku lidzfinans€&jumu,
droSibas noteikumiem u.c. normativajiem aktiem, ieverot Latvijas Republikas
Satversmi un likumus;

6.2.Sniegt zinas par audzéknu veselibas stavokli, inform& par IpaSajiem
medikamentiem, kas nepiecieSami noteiktos gadijumos (alergija, astma u.tml.) un
nodros$inat audzekni ar tiem.

6.3. lesniegt nepiecieSamas arsta izzinas, nodroSinat audzékna ieraSanos uz
obligatajam veselibas parbaudeém pulcinos ar paaugstinatu fizisko slodzi;

6.4. Veicinat audzekna lidzdalibu visas pulcina nodarbibas un pasakumos;

6.5. Ieveérot BJC “Jauniba” iek$€jas kartibas noteikumus un riipéties, lai audzeknis tos
1everotu;



6.6. Pirmsskolas un sakumskolas vecuma audzéknu nodarbibu laika uzturéties BJC
“Jauniba”.
6.7. Piedalities vecaku sapulcgs, pec iesp&jas atklatajas nodarbibas un pasakumos;
6.8. Samaksat lidzdalibas maksajumu;
6..9. Atlidzinat BJC “Jauniba” audz€kna tisi nodaritos materialos zaud&jumus;
6.10. Informé&t pedagogu pirms nodarbibas par audzékna kav€umiem un ta
iemesliem;
6.11. Uzturoties BJC “Jauniba” telpas, uzvesties klusu, netraucét paréjo audzeknu un
pedagogu darbu, ievérot telpu lietosanas vispargjas normas;
6.12. leverot pieklajibu, biit savaldigam, nosvértam un ieverot savstarp&jas
saskarsmes kultiiru, ievérot pargjo audzeknu, pedagogu un darbinieku tiesibas;
6.13. Sargat savu IpaSumu.
6.14. Vecaku tiesibas

— Pieprastt atskaiti par pulcina vecaku lidzdalibas maksajumu izlietojumu;

— Prasit Iidzdalibas maksajuma atvieglojumus, iesniedzot iesniegumu ar

pamatojumu;
— Ar pedagoga atlauju piedalities pulcina nodarbibas un pasakumos.

7. Ieksejas kartibas noteikumu neievéroSana

7.1. Ja audzeknis neievéro ieksgjas kartibas noteikumus, BJC “Jauniba”
administracija ir tiesiga:

7.1.1. uzaicinat audzekni uz administracijas apspriedi;

7.1.2. izteikt aizradijumu rakstiska veida, informg&jot par to vecakus;

7.1.3. izteikt aizradfjumu un bridinajumu vecakiem rakstiska veida, uzaicinot uz
parrunam kopa ar bérnu;

7.1.4. zinot pasvaldibas policijai, Valsts policijai vai bernu tiesibu aizsardzibas
inspekcijai;

7.2. Ja BJC “Jauniba” darbinieki neievéro ieks€jas kartibas noteikumus, BJC
“Jauniba” administracija ir tiesiga:

7.2.1. 1zteikt piezimi vai rajienu;

7.2.2.atbrivot no darba;

7.3. Ja audzeknu vecaki vai apmeklétaji neievero ieksgjas kartibas noteikumus, BJC
“Jauniba” administracija ir tiesiga:

7.3.1. izraidit personu no BJC “Jauniba” teritorijas;

7.4. Par materialajiem zaud€jumiem, kas nodariti BJC “Jauniba”, vainiga persona
atbild LR spéka esoSo normativo aktu noteiktaja kartiba. BJC “Jauniba”
administracijai ir tiesibas patstavigi, nemot véra lietas apstaklus un personas vainas
pakapi, noteikt zaudéjumu atlidzibu LR speka esoso likumu un citu normativo aktu
noteiktaja kartiba un apjoma. Zaud&jumi jaatlidzina 7 (septinu) darba dienu laika no
briza, kad zaud€jumu apmeri pazinoti vainigajai personai.

8. Citi jautajumi
8.1. Noteikumi stajas speka ar 2019.gada 1.oktobri

8.2. Ar S0 noteikumu spéka stasanas dienu speku zaudeé BJC 2016. gada 1.septembra
noteikumi.

Saskanots:
Daugavpils BJC ,,Jauniba”



arodbiedribas priekSsédetaja
Dace Ozerska



