SASKANOTS APSTIPRINU

Daugavpils BJC ,Jauniba” Daugavpils BJC ,Jauniba”
arodbiedribas priek§sédétaja Tatjana Smimova direktore Aina Jansone
2012.gada 30.augusta 2012.gada 30.augusta
DARBA KARTIBAS NOTEIKUMI

L. Visparigie noteikumi.

1. BJC .. Jauniba” darba diena no 8.30 Iidz 21.00

2. BJC ,Jauniba” strada visu nedélu.

3. Pasniedz&ju darba diena tiek noteikta atbilstosi darba pienakumiem.

4. Nodarbibu garums — 40 x 2 min.

Starpbriza garums — 10-15 min.
Pusdienu partraukums no 13.00 lidz 14.00 (tiem, kam 8 st. darba diena).
Pulcina skolotaji strada atbilsto$i nodarbibu sarakstam, ko apstiprina administracija.
Administracija dezure atbilstosi grafikam no 8.30-21.00.
7.1.  seko lai laicigi saktos nodarbibas;
7.2. seko lai tiktu ievéroti darba kartibas noteikumi;
7.3. veic administracijas noradfjumus un rikojumus.
8. Pulc. skolotaju pienakumi:
- ierodas BJC ,,Jauniba” vismaz 10 miniites pirms nodarbibu sakuma, iepazistas ar
Jjaunako informaciju metodiskaja kabineta.
- panem pulc. nodarbibu Zurnalu, parbauda kabineta stavokli pirms nodarbibu
sakuma;
- levéro to, ka nodarbibas sakas un beidzas péc saraksta;
- savlaicigi bridina (dienas laika) BJC administraciju par to, ka attaisnojosu
iemeslu dé] nevar ierasties darba;
- atver kabinetu pirms nodarbibam un péc nodarbibas aizsledz durvis un atslégu nodod
garderobistei;
- plano savu darbu macamaja intereSu izglitibas programma;
- ir atbildigs par sava darba rezultatiem;
- aizpilda nodarbibu Zurnalu, izdara visus ierakstus nodarbibu Zurnala un lidz katra
meéneSa 25.datumam nodot parbaudei direktores vietniecei macibu darba;
- pieprasa no audzeékniem BJC un kabineta kartibas noteikumu ievéro3anu;
- atbild par kabineta eso$a BJC inventara un iekartu saglabasanu;
- regulari parbaudit savu e-pastu.
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1L Darba laiks un ta izmanto3ana.
1. Darba sakums (ieraSanas darba) pedagogam noteikts 3ads: 10 miniites lidz nodarbibu

sakumam. Nodarbibas notiek péc saraksta.

Brivdienas: atbilstosi darba grafikam.

Tehniskie darbinieki strada péc grafika.

Darba devgja pienakums ir nodrosinat kontroli, iera$anos un aizieSanu no darba.

Darbinieks drikst atstat savu darba vietu (savu tieSo pienakumu pildisanu), ja tiek rikota

sapulce, konference, ja stundu saraksta izdariti grozijumi.

4. BJC ,.Jauniba” pedagogiskas padomes sédes tiek rikotas 2-3 reizes gada. To ilgums
nedrikst parsniegt 1,5 stundas.

5. Informativas sanaksmes, administrativas sédes ne biezak ka 2 reizes ménesi. To
ilgums nedrikst parsniegt 1,5 stundas.

6. BIJC ,Jauniba” direktore atlauj audzeknu ekskursijas (saskanot ar IP un vecakiem).

7. Pedagogiem, kuri ir atbildigi par arpusstundu pasakumu, ekskursiju, pargajienu,
obligati janovada drosibas tehnikas instruktaZu (japarakstas zurnala un veidlapa).

8. Traucet darbinieku darba laika drikst tikai pec BJC vadibas atlaujas (nepiecie$amos
gadijumos).

9. Pirms svétku dienam un svétku dienas pulcina skolotajs vada stundas 30 min. apjoma.

10. Tevero étikas normas riciba un saskarsmé ar audzekniem, vecakiem un kolegiem.
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111. Apbalvojumi un sodi darba disciplinas parkapsana.
1. Par darba pienakumu priek$zimigu izpildiSanu, ilgu un nevainojamu darbu un citiem
sasniegumiem darba piemeéro sekojosus apbalvojumus:

- papildatvalinajumu, kads paredzéts darba kopliguma;

- materiala stimuléSana, izmantojot §im mérkim Iidzeklus no planota darba algas fonda
un darba fonda ietaupijumiem, saskanojot ar darbinieku arodorganizaciju, ja to atlauj
finansgjums;

- paredzet ipaSus apbalvojumus (pateiciba, davana, goda raksts).

2. Apbalvojumi tiek pieskirti ar rikojumu un tiek dariti zinami visiem iestades
darbiniekiem.

3. Darba devejam ir tiesibas pasniegt davinajumu naudas izteiksme vienas minimalas algas apméra
1 x gada (ja to atlauj finans&jums).

4. Darba devejam ir tiesibas veikt piemaksu par liguma neparedzéto pienakumu
veikSanu, ja atlauj iestades budZets un saskana ar valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likumu.

5. Sodus par darba disciplinas parkapsanu var piemérot sekojoSos gadijumos:

- kad darbinieks parkapis darba liguma noteikumus;

- ja darbinieks nav ievérojis Sos darba kartibas noteikumus;

- ja darbinieks nav izpildijis BJC direktores, izglitibas parvaldes vaditaja rikojumus;

- jadarbinieks darba ierodas alkohola reibuma vai darba vieta lieto alkoholu;

- ja nav izpildijis citus normativos dokumentus, kas reglamenté vina darbu, paredzétos
noteikumus.

6. Disciplinarsoda uzlikSanas un nopemsanas kartiba noteikta Latvijas Darba Likuma.

IV.  Pulcinu skolotaju sadarbiba ar vecakiem.

1. Veido vienotas BJC un gimenes prasibas audzekniem.

2. lzzina un apmainas ar viedokliem audzeknu garigo, fizisko attistibu un darbibu centrd un
nodarbibas.

3. Organize kopigus pasakumus vecakiem un audzekpiem BJC un arpus ta.

V. Riciba arkartas situacijas
3.1. Avarijas c€lonis darba vieta var biit:

5.1.1. elektriska Tssavienojuma izsaukts ugunsgréeks,
5.1.2. elektrotraumas no pieskar$anas neizolétiem stravas vaditajiem,
pieméram bojatiem vadiem

5.1.3. traum&Sanas no kustigu mehanismu dalam,

5.1.4. kimiski apdegumi rikojoties ar kodigiem Skidrumiem,

5.1.5. saind&Sanas no kaitigam vielam.
5.2. Partraukt darbu un izslegt elektrificétos darba rikus vai ierices pek3pas elektroenergijas
padeves vai apgaismojuma triikuma gadijumos.
5.3. Pie elektrificeto darba riku normalas darbibas traucgjumiem (troksnis, dzirkstelo$ana,
stravas noplude vai deguma smaka), partraukt to darbibu un atvienot strdvas pievadu no
kontaktligzdas.
5.4. Darba riku, instrumentu, ieri¢u bojajumu vai lizumu gadijumos partraukt darbu ar tiem
lidz attieciga darba rika vai instrumenta bojajuma novéranai vai nomaipai pret jaunu (derigu).
5.5. Sava darbiba nepielaut tadas ricibas, kas var novest [idz ugunsbistamibai, lidz ugunsgréka
izcel$anas iespéjai.
5.6. Ugunsgréka gadijuma atkariba no degSanas apstakliem, darit visu iespgjamo, lai
ugunsgréku likvidetu, ka ar rikoties atbilsto§i ugunsdroSibas instrukcijas prasibam par
darbinieku ricibu ugunsgréka gadijumos. Glabsanas dienesta izsauk3ana pa talruni 01 vai 112.
5.7. Par katru nelaimes gadijumu cietuSais vai aculiecinieks nekav&joties zino BJC ,,Jauniba”
vadibai. Uz vietas jaorganiz€ pirmas palidzibas sniegSanu cietuSajam.

NepiecieSamibas gadijuma jaizsauc skolas medmasa vai neatlickama mediciniska

palidziba pa talruni 03 vai 112. Ja iesp&jams, darba vieta jaatstaj tada pasa stavokli, kada
noticis nelaimes gadijums. Pat nelielas traumas gadijuma par to jazino skolas administracijai.




