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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Daugavpils pils€tas Bérnu un jaunieSu centrs “Jauniba” (turpmak BJC “Jauniba”) ir Daugavpils pilsétas
pasvaldibas dibinata Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes padotiba esosa izglitibas iestade. Juridiska
adrese Tautas iela 7, Daugavpils, LV-5417. Izglitibas iestades registracijas aplieciba Nr.2751901720, izdota
2001.gada 22.oktobri. Izglitibas iestade darbibu uzsaka 1946.gada, tas darbibas tiesiskais pamats ir
pasvaldibas domes apstiprinats Nolikums.

BJC “Jauniba” ir intereSu izglitibas iestade, kas piedava lielu klastu interesu izglitibas programmu.
Iestades struktiira jau vairakus gadus darbojas 7 bérnu mikrorajonu klubi, Iidz ar to intereSu izglitibas
programmas ir pieejamas vairakos pilsétas mikrorajonos. Savus izglitojoSo aktivitaSu piedavajumu sniedz
ar1 Daugavpils Inovaciju centrs.

BJC “Jauniba” saskana ar Nolikumu apmekle b&rni un jauniesi no 3 lidz 25 gadiem. Noslédzot
macibu gadu VIIS sistéma, registréto audzeknu skaits bija 2924, no tiem 1107 audzékni nodarbojas divos
un vairak pulcinos. Macibu gada laika kulturizglitibas programmas apguva 1630 audzekni, tehniskas
jaunrades pulcinos nodarbojas 221 audzekni, sporta izglitiba — 353, vides intereSu izglitiba iesaistijas 48
audz€kni. Mikrorajonu bernu klubos pulcinu nodarbibas iesaistijas 621 audzeknis. BJC “Jauniba” filiali
“Sudraba avoti” apmekl&ja 300 audzekni. IntereSu izglitiba vairak iesaistas pamatskolas vecuma bérni: 1.-
6.klase — 1637, 7.- 9.klase — 575, vidusskoléni un jauniesi, kas pabeigusi skolu — 290 un pirmsskolas vecuma
bérni — 422. Tradicionali vairak intereSu izglitibas pulcinos nodarbojas meitenes — 1949 audzeknes no
kopgja skaita.

Interesu izglitibas programmas tradicionali aktivak iesaistas meitenes, jo meitenes vairak dejo, dzied
un nodarbojas vizuali plastiskas makslas pulcinos. Zéni vairak iesaistas tehniskas jaunrades, sporta un deju
programmas, tomeér z&nu Ipatsvars arl ir mainigs. lesp&ju robezas interesu izglitibas programmas iesaistas
bérni un jauniesi ar specialam vajadzibam.

Visas intereSu izglitibas programmas ir autorprogrammas.

1.1.Izglttojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas IstenoSanas vietas adrese Izglitojamo skaits, uzsakot programmas
nosaukums (ja atskiras no juridiskas adreses) apguvi vai uzsakot 2020./2021.mac.g
Tautas iela 7, Stava iela 23, SmilSu iela 92,
Kultiirizglitiba Komunala iela 2, VirSu iela 50, Vienibas iela 36, 1629

Ventspils iela 20, Krustpils iela 4, Gaismas iela
9, VarSavas iela 45

Vides interesu izglitiba Krustpils iela 4, InZenieru iela 6 48
Tehniska jaunrade Tautas iela 7, Pumpura iela 17, Stava iela 23 221
Sporta interesu izglitiba InZenieru iela 6, Udens iela 24, Saura iela 21a, 353

Jelgavas iela 54

Citas izglitojoSas programmas Vienibas iela 30, Gaismas iela 9, Krustpils iela 672
4, Ventspils iela 20,
Vienibas iela 36, Stava iela 23, Virsu iela 50,
Smilsu iela 92, Komunala iela 2




Interesu izglitibas joma ietvertas ari Sadas aktivitates: izglitojoSie seminari, konkursi, izstades,
sacensibas, skates, pasakumi, nometnes, labakas darba pieredzes apmaina un atbalsta sniegSana
pedagogiem.

BJC “Jauniba” kultiirizglitiba piedava musdienu dejas programmas, vokalas makslas programmas,
vizualas un vizuali plastiskas makslas programmas. Saja macibu gada kultiirizglitibas pulcinu audzekni
iesp&ju robezas piedalijas un vél piedalas XII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svetku norisé
#dziedundejo2021. Svétkos Daugavpils pilsétu parstav 15 izglitibas iestades, 52 radoSie kolektivi, 803
dalibnieki. Kolektivi, kuri pieteicas e-svétku projektam, gatavoja video sveicienus, fotografijas, veidoja
radoSos darbus, modes kolekcijas, tai skaita BJC “Jauniba” 125 audzekni.

BJC “Jauniba” popularas ir sporta izglitibas programmas: triatlons, sporta orientésanas, galda sp&les
un Sahs. Neskatoties uz to, ka valsti noteikti ierobezojumi ievérojami ietekmg€ja sporta nodalas darbu, lielaka
dala macibu gada nogalé un vasaras méneSos izvirzito aktualitaSu izdevas sasniegt dalgji vai pilniba.
Galvenais $aja macibu gada bija audzeknu fiziskas sagatavotibas un motivacijas saglabasana. Vairakos
pulcinos tika Tstenots kvalitativs individualais darbs ar izlases kandidatiem, nodro$inot viniem iespg&jas
atlasities uz starptautiska Iimena sacensibam.

Ar katru gadu pieaug meistaribas limenis sporta pulcinos (spidvejs, triatlons, orient€Sanas, mopedi,
kartingi).

P&dgjos gados aug pieprasijums p&c tehniskas jaunrades programmam, kuras apgist zéni vecuma no
1.-9.klasei. Tehniskas modelesanas, lidmodelu un rakeSu modelisma, datoru un programmesanas,
elektronikas un radioelektronikas, robotikas un trases modelisma pulcini darbojas ar attalinata darba
reZima.

Pedagogi veica macibu procesa un nodarbibu parplano$anu, veidoja papildus macibu materialus,
darba lapas, instrukcijas, prezentacijas, video ierakstus. Darba izmantoja individualu pieeju, nemot vera
audzeknu spgjas, zinaSanu un prasmju limeni, vinu intereses un tehniskas iesp€jas majas apstaklos.

BJC strukttirvieniba ,,.Daugavpils Inovaciju centrs” $aja macibu gada piedavaja izglitibas iestaZu skoléniem
1zglitojoSas nodarbibas un meistardarbnicas. DIC piedavatas nodarbibas izmantoja 1330 dalibnieki.

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits | Komentari (nodro§inajums un ar
to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestad€, noslédzot 70 Izaicinajums - atrast pedagogus
2020./2021.mac.g. (31.08.2021.) inovativam programmam

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka nav
1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals, 15

noslédzot 2020./2021.mac.g.

2020./2021.macibu gada BJC “Jauniba” darbibu nodroSinaja skolotaji, metodiki, bérnu klubu
vaditaji — skolotaji, direktora vietnieki, bibliotekare, tehniskais personals — kopa 123 darbinieki.
Pedagogiem ir atbilstoSa izglitiba un pieredze sava darba joma. BJC “Jauniba” kolektiva strada 70 pedagogi,
no tiem 18 viriesi. Pastavigais darbs BJC “Jauniba” ir 87% darbiniekiem. Pedagogu vidgjais vecums ir 50
gadi. 30 pedagogiem ir magistra grads, 9 pedagogi ir piedalijuSies pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novert€Sanas procesa.

Izglitibas iestades finansSu lidzeklus kopuma veido Valsts budzeta merkdotacija, pasSvaldibas
finans€jums un vecaku Iidzfinanséjums. BJC “Jauniba” 34,9 — tehnisko darbinieku likmes (finansé



pasvaldiba), 8,5 — Daugavpils Inovaciju centra likmes (finansé pasvaldiba), 50,467 — pedagogisko
darbinieku likmes (valsts dotacija), no tam 7,12 likmes finans€ paSvaldiba. Pasvaldiba finans€ saimnieciskos
izdevumus (€ku uzturé$ana, braucieni uz sacensibam, konkursiem, macibu lidzeklu un inventara iegade,
transporta izdevumi). Pasvaldiba finansiali atbalsta pasakumu, sacensibu un konkursu rikoSanu.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)
1. Prioritate 2021./2022.macibu gadam - izglitibas iestade ir ieviesta jauna pasvérteésanas kartiba.

Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi: pasvertésana piedalas visas mérkgrupas (pedagogi, audzekni, vecaki), lai izvertetu ikgadejo
prioritaSu istenoSanu, intereSu izglitibas programmu kvalitates mérki un audzinasanas prioritaro virzienu
ievieSanu. Pasvert€sana ir izmantotas tris kvalitates vertésanas metodes, par kuram vienojas visi iesaistitie.
Zinojuma vienu dalu - jomu “Atbilstiba meérkim” un “Kvalitativas macibas” sagatavo direktores vietniece
macibu darba, metodiki un mikrorajonu b&rmu klubu vaditaji, otro dalu - “Ieklaujosa vide” sagatavo
direktores vietniece saimniecibas darba un darba aizsardzibas specialists. Izglitibas iestades vaditajs
nodrosina procesa virzibu un ir atbildigs par p&dgjo redakciju.

Kvantitativi: 50% pieaug visu gataviba iesaistities parmainu istenoSana izglitibas iestade. Ir bijusas 4-
5 darba sanaksmes par pasvértesanu izglitibas iestadeé ar mérki darbojoties grupa un kolegiali izvertgjot
darbu pienemt kopigus [émumus.

2. prioritate 2021./2022.macibu gada - izglitibas iestade darbojas ka maciSanas organizacija skolotaju

ITment.

Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi: Skolotaji ir apguvusi un pielieto vienotu profesionalo terminologiju. Skolotaju komunikacija
ir versta uz efektivu risinajumu meklgjumiem, ir izveidota savstarpgjas maciSanas sistéma. MaciSanas
organizacija tiek balstita uz iestades turpmakas attistibas vajadzibam un ir versta uz saskanotu pedagogisko
darbibu.

Kvantitativi: - 3 X gada visiem skolotajiem ir radita iesp&ja kopigi analizét datus par iestades darbu,
palielinas apmekl€jamo stundu skaits 2 x vairak, macibu gada laika metodiskajas apvienibas notiek
profesionalas diskusijas par macibu nodarbibu, tas planosanu. 15-20% pedagogu ir piedalijusies pieredzes
apmainas pasakumos, kuri tika organizéti iestadg, lai veidotos vienota pieeja macibu procesa organizéSana.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki

Izglitibas iestades darbibas mérkis un uzdevumi noteikti Nolikuma.
BJC ”Jauniba” darbibas merkis ir atbilstosi katra audzeékna vecumam un vajadzibam nodroSinat
iesp€jas attistit savu garigo un fizisko potencialu, lai veidotos par patstavigu un vispusigi attistitu
personibu.

2.1.Izglitibas iestades misija
Piedavat daudzveidigu saturiga briva laika pavadiSanas un paSizpausmes iesp&jas radosa potenciala
aktiviz€Sanai un attistiSanai, socialo un pilsonisko prasmju izkopSanai un nodroSinat harmoniskas
personibas attistibas veicinosu vidi.
2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo
BJC “Jauniba” isteno uz vértibam un nakotnes vajadzibam orientétu intereSu izglitibas un
audzinasanas procesu kultiiras izpratnes un izpausmes kompetences attistibai un katra personiskajai
izaugsmei.
2.3.Izglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida
Izaugsme un kvalitate — nepartraukts pilnveides process, virziba uz attistibu un izcilibu,
Atbildiba — Visu iesaistito pusu ieguldijums attistiba un rezultata sasniegSana,



Merktieciga sadarbiba — visam intereSu izglitibas procesa iesaistitajam pusém (pedagogiem,
audz€kniem, vecakiem) ir izpratne par vertibam, paSizpausmes nozimi, sadarbibas iesp&jam
izaugsmei,

Cienpilna attieksme — Pozitiva savstarp&jas komunikacijas kultiiras uzturéSana, atbalstot, respektgjot
ikkatra individualas attistibas intereses un vajadzibas.

2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

> Attistit izglitojamo talantus, sp&jas un daudzveidigas kompetences.

> Stiprinat bé&rnu un jaunies$u nacionalo identitati, patriotismu un valstisko apzinu, veidot attieksmi
pret sabiedribai biitiskam vertibam, apgiit kultiirvesturisko mantojumu un kultiiras vertibas.

> Sekmét izglitojamo socializ€Sanos un pilsonisko lidzdalibu.

> Atbalstit pedagogu izaugsmi un profesionalo kompetencu pilnveidoSanu.
Sasniegumu rezultati

Kvalitativi: Izvertetas un aktualiz@tas interesSu izglitibas programmas. Veikta vecaku aptauja par
esoSo programmu kvalitati. Kulturizglitibas pulcinu audzekni dejas maksla, miizika un vizuali plastiskaja
maksla piedalijas XII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku noriseés #DZIEDIUNDEJO2021.
Audzekni veiksmigi piedalijas Online mizikas un dejas konkursos, Valsts un starptautiska meéroga
sacensibas sporta un tehniskas jaunrades joma (orientieristi, triatlonisti, mopédisti, rakeSu modelisma
audzekni, spidvejisti). Mikrorajonu bérnu klubu audzekni iesaistijas e-Twinning projekta popularizgjot
savas prasmes un iegiistot citu pieredzi.

Kvantitativi: Izstradatas piecas jaunas intereSu izglitibas programmas. Aptauja par iestades darbibu un
macibu procesu piedalijas 632 vecaki, no kuriem 90,7% vecaki parzina programmu saturu un ir apmierinati
ar piedavajumu. 33% vecaki atzina, ka bija gruti pielagoties attalinatajam macibu procesam. Dziesmu un
deju svetkos BJC “Jauniba” parstaveja 124 dalibnieki: 4 misdienu deju kolektivi, akordeonistu ansamblis
“Akords” un vizuali plastiskas makslas pulcini. Sporta nodalas audzekni piedalijas vasaras sezona 23
dazada Itmena sacensibas, izcinot 81 godalgotu vietu. Pilsétas mikrorajonu bérnu klubu audzekni iesaistijas
e-Twinning projekta, istenoti Cetri projekti. Noorganizets e-vide BJC “Jauniba” 75.dzimSanas dienas
pasakums - suminot 36 labakos audzeknus un 15 audzeknu gimenes. Iestades 23 skolotaji apguva 160 stundu
digitalo prasmju kursus. Daugavpils BJC “Jauniba” struktiirvieniba “Daugavpils inovaciju centrs”
piedavatas nodarbibas izmantoja 1330 dalibnieki.

3. Kriteériju izvertejums
3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

‘ Stipras puses ‘ Turpmakas attistibas vajadzibas




Dazadu jomu pedagogi lidzdarbojas
jomu federacijas, ieglistot pieredzi un
jaunas prasmes darbam.

Ieviest jaunu paSvért€sanas kartibu, lai veicinatu darba
efektivitati.

Pilnveidot iestades vadibas profesionalo kompetenci iestades
pasSvertesana un attistibas planosana, iesaistot visas mérkgrupas
Pilnveidot IKT riku izmantoSanu sazina ar kolektivu ar mérki
operativi un savlaicigi nodot informaciju.

Regulari iegiit vajadzigo informaciju un analiz€t iegtitos datus,
veicinot  attisttbas un  kvalitates  izaugsmi. Planot
materialtehniskas bazes uzlabosSanu, iekartot macibu telpas

Saules iela 7 , lai uzlabotu macibu vidi.

3.2.Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs darbojas VISC intereSu izglitibas

iestazu konsultativaja padomé ar mérki
iesaistities dazadu jautajumu, saistitu ar
intereSu izglitibu, risinasana.

Pilnveidot prasmi delegét pienakumu izpildi starp atbalsta
grupam un administraciju, lai veicinatu visu iesaistito pusu
atbildibu rezultata sasniegSana.

Izstradat izglitibas iestades audzinasanas darba prioritates tris
nakamajiem gadiem, jo beidzas ieprieksgja plana termins.

3.3.Kriteérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs ir Dziesmu un deju svétku
koordinators pilséta, veidojot
meérktiecigu sadarbibu ar visam interesu
izglitibas procesa iesaistitajam pusém
pilséta, gatavojoties Dziesmu un deju
svetkiem.

Vaditajs atbalsta izglitibas iestades
sadarbibas aktivitates ar vietgjo kopienu
un nozares organizacijam, lai
pilnveidotu un attistitu savas iestades
darbibu.

Vaditajs mérktiecigi ievie§ jaunas darba
formas, integréjot IKT iestades darba ar
mérki paaugstinat darba kvalitati.

Sistematiski iepazit analogisko iestazu labo praksi, lai veicinatu
sadarbibu un iegiitu pieredzi sava darba uzlaboSanai.
Merktiecigi istenot darbu ar jaunatni, sadarbojoties ar jaunieSu
nevalstiskajam organizacijam, paplaSinot aktivitasu iespé&jas
lietderigi pavadit brivo laiku.

Pilnveidot moderno komunikacijas riku izmantoSanu sazina ar
kolektivu izglitibas procesa planoSana un stenoSana, lai atrak un
efektivak sasniegtu vajadzigo rezultatu.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem regulari un merktiecigi
tiek piedavatas dazadu jomu
talakizglitibas apmacibas, lai veicinatu
macibu procesa kvalitati.

Pilnveidot valodu zinaSanas, lai veicinatu starptautisku
sadarbibu un Iidzdalibu projektos, paplaSinot interesu izglitibas
iespéejas.

Motivét un atbalstit pedagogus iegiit augstaku profesionalas
kvalitates pakapi, lai veicinatu pedagogu izaugsmi un virzibu uz
attistibu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.




4.1. to 1sa anotacija un rezultati;

4.1.1. Sadarbiba ar Daugavpils pilsétas pasvaldibu notiek projekta “Energoefektivitates paaugstinasana
Daugavpils pilsétas pasvaldibas €ka, Vienibas iela 30 Daugavpil” (Daugavpils Inovaciju centrs) (Iigums
Nr. 4.2.2.0/20/1/006) realizacija.

4.1.2. Sadarbiba ar Daugavpils pils€tas pasvaldibu notiek projekta “Inovaciju centra izveidoSana
Daugavpilt” Proj.nr. NFI/IC/VIAA/2020/4, Liguma Nr. Nr.9.-20.2.2.1/4, istenoSana, ko finansé Eiropas
Ekonomikas zonas finanSu instrumenta un Norvégijas finanSu instrumenta 2014. - 2021. gada perioda
programmas “P&tnieciba un izglitiba” aktivitate “Inovacijas centri”.

4.1.3. 2020./2021. macibu gada izglitibas iestade tika veiksmigi istenoti 4 eTwinning projekti: “Maska ka
svétku svinéSanas atsléga”, “Mana Ziemassvétku davana gimenei”, “Svin€sim Lieldienas kopa!” un
“Energija: Kas? Ka? Kapéc?”. Projektu ietvaros tika apkopoti metodiskie materiali un audzeknu darbi e-
gramatu formata, ka arT izveidotas vairakas virtualas izstades.

4.1.4. Sadarbibas projekts “Darbigas kopienas” ar Daugavpils pils€tas pirmsskolas izglitibas iestadem — uz
mikrorajona bérnu kluba “Mezgls” bazes izveidots resursu centrs mikrorajona gimeném, papildinata bérnu
kluba “Mezgls” materiali tehniska baze, veikts telpas kosmétiskais remonts.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu 1stenoSanai)
Daugavpils Inovaciju centrs sadarbiba ar Daugavpils Universitati realizé intereSu izglitibas programmu
“Pétnieku laboratorija”.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&€rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

Audzinasanas prioritates: Audzeknu pilsoniskas lidzdalibas veicinaSana. Audz€knu iesaistiSanas Latvijas
skolu dziesmu un deju svétkos un iestades tradiciju saglabaSana un pilnveido$ana, sagaidot 75.gadu jubileju.
Audzéknu savstarpgjas saskarsmes prasmju uzlaboSana. Veicinat izpratni par konfliktu risinaSanas
panémieniem. lesaistit jaunieSus nevalstisko organizaciju rikotajos pasakumos un akcijas, tadejadi
popularizgjot veseliga dzivesveida nozimi.

Sobrit veidosim jaunu audzina$anas darba planu nakamajiem tris gadiem.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertésanas.

Audzekni iesaistas piedavatajos pasakumos, izsaka priekSlikumus iestades darbibas uzlaboSanai. BJC
“Jauniba” audz€kni kopa ar citu Daugavpils pilsétas izglitibas iestazu dalibniekiem piedalas Latvijas skolu
jaunatnes dziesmu un deju svétku aktivitates, uzradot labus rezultatus. Notika BJC “Jauniba’ jubilejas
pasakumi. Ir mazinajies problémsituaciju skaits. Audzekni ir apguvusi konfliktsituaciju risinaSanas
pan€mienus un aktivi iesaistas piedavatajas aktivitates.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas
iestadei svarigo, specifisko).

BJC “Jauniba” ir audzinasanas darba metodiskais centrs, kura struktiira strada pils€tas skolu direktoru
vietnieki audzinasanas darba joma, ka arT pils€tas skolu miizikas skolotaju MA un tautas deju kolektivu
vaditaju MA.

Darbs Humanas pedagogijas aktivitasu joma turpinas. Daugavpils pilsétas skolu pedagogi ir piedalijusies
Humanas pedagogijas konferencés (attalinati), rikotas dazadas tikSanas, kuras skolotaji iedvesmojusies un
skolas novaditas 10 labestibas stundas. Augusta Aglona notika Humanas pedagogijas nometne. legiitas
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zinasanas un humanas pedagogijas idejas tiek izmantotas macibu procesa. Par kvalitativu skolotaja darbu
liecina arT audz&knu uzticiba BJC “Jauniba” no gada uz gadu. No kopiga audzeknu skaita - 60% apmekle
pulcinus vairakus gadus. Sa gada lielakie pasakumi ZOOM platforma, konkursi Online reZima un
attalinatais darbs paradija, ka BJC “Jauniba” ir saliedéts kolektivs un prot stradat vienota komanda.
Administracija sistematiski uznemas rikot novada un valsts méroga pasakumus, lai veicinatu intereSu
izglitibu un popularizetu pilsétas vardu






