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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Daugavpils pilsétas Bérnu un jaunieSu centrs “Jauniba” (turpmak BJC Jauniba”) ir Daugavpils
pilsétas paSvaldibas dibinata Daugavpils pils€tas Izglitibas parvaldes padotiba esosa izglitibas
iestade. Juridiska adrese Saules iela 7, Daugavpils, LV-5401. Izglitibas iestade darbibu uzsaka
1946.gada, tas darbibas tiesiskais pamats ir paSvaldibas domes apstiprinats Nolikums.

BJC “Jauniba” ir interesu izglitibas iestade, kas piedava lielu klastu interesu izglitibas
programmu. lestades struktiira jau vairakus gadus darbojas 7 apkaimes briva laika klubi, Iidz ar to
intereSu izglitibas programmas ir pieejamas vairakos pilsétas vietas. Savus izglitojoSo aktivitasu
piedavajumu sniedz ar1 Daugavpils Inovaciju centrs.

Daugavpils BJC “Jauniba” saskana ar ta Nolikumu apmekl€ bérni un jauniesi no 3 lidz 25
gadiem. Noslédzot macibu gadu VIIS sistéma, registréto audzeknu skaits bija 2822, no tiem 1126
audzekni nodarbojas divos un vairak pulcinos. Macibu gada laika kulturizglitibas programmas
apguva 1558 audzekni, tehniskas jaunrades pulcinos nodarbojas 220 audzekni, sporta izglitiba —
357,vides intereSu izglitiba iesaistijas 67 audzekni. Apkaimes briva laika klubos pulcinu nodarbibas
un neformalas izglitibas pasakumos iesaistijas 566 bérni un jauniesi. BJC “Jauniba” filiali “Sudraba
avoti” apmeklgja 300 audzekni. IntereSu izglitiba vairak iesaistas pamatskolas vecuma bérni: 1.-
6.klase — 1602, 7.- 9.klase — 579, vidusskoléni un jauniesi, kas beigusi skolu, — 237 un pirmsskolas
vecuma bérni — 404. BJC “Jauniba” piedava 49 dazadu jomu intereSu izglitibas programmas, kuras
tradicionali vairak iesaistas meitenes — 1855. Z&ni vairak iesaistas tehniskas jaunrades un sporta
izglitibas programmas, tom&r z€nu Ipatsvars arl ir mainigs. lesp&ju robezas intereSu izglitibas
programmas iesaistas berni un jauniesi ar specialam vajadzibam — 66.

Visas intere$u izglitibas programmas ir autorprogrammas.

1.1.Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas IstenoSanas vietas adrese Izglitojamo skaits, uzsakot
nosaukums (Ja atSkiras no juridiskas adreses) programmas apguvi vai uzsakot
2021./2022.mac.g
Kulturizglitiba Saules iela 7, Stava iela 23, Smil3u iela 92, 1558

Komunala iela 2, Virsu iela 50, Vienibas iela
36, Ventspils iela 20, Krustpils iela 4, Gaismas

iela 9
Vides interesu izglitiba Krustpils iela 4, Inzenieru iela 6 67
Tehniska jaunrade Saules iela 7, Stava iela 23 220
Sporta interesu izglitiba InZenieru iela 6, Udens iela 24, Saura iela 21a, 357
Citas izglitojos$as programmas Vienibas iela 30, Gaismas iela 9, Krustpils iela 620

4, Ventspils iela 20,
Vienibas iela 36, Stava iela 23, Virsu iela 50,
SmilsSu iela 92, Komunala iela 2




IntereSu izglitibas joma ietvertas ar1 Sadas aktivitates: izglitojoSie seminari, konkursi,
izstades, sacensibas, skates, pasakumi, nometnes, labakas darba pieredzes apmaina un atbalsta
sniegSana pedagogiem.

BJC “Jauniba” kulttrizglitiba piedava misdienu dejas programmas, mizikas un vokalas
makslas programmas, vizualas un vizuali plastiskas makslas programmas.

BJC “Jauniba” popularas ir sporta izglitibas programmas: triatlons, sporta orienteéSanas, galda
teniss un 3ahs. Sajos pulcinos darbiba ir tendéta ne tikai uz interesi par sporta veidu, bet ari uz
sasniedzamo rezultatu. Vairakas grupas tika istenots kvalitativs individualais darbs ar izlases
kandidatiem, nodros$inot viniem iesp&jas piedalities starptautiska ITmena sacensibas. Ar katru gadu
pieaug meistaribas Iimenis sporta pulcinos (triatlons, orientéSanas, mopédi, kartingi). Ir pieprasijums
péc tehniskas jaunrades programmam, kuras apgiist ze€ni vecuma no 1.-9.klasei: tehniska modeléSana,
lidmodelu un rakeSu modelisms, datorika un programméSana, elektronika, radioelektronika,
roboelektronika.

Daugavpils Inovaciju centrs (DIC) $aja macibu gada darbojas Saules iela 7, piedavaja
izglitibas iestazu skoléniem14 izglitojoSas programmas (nodarbibas un meistardarbnicas) STEM
joma. DIC piedavatas nodarbibas izmantoja 2055 dalibnieki. Sagatavotas divas programmas -
"P&tnieku laboratorija” un "Talantu programma" par rado$as domasanas un iniciativu isteno$anas
procesiem, balstoties uz STEM un uznémgjdarbibas kompetenceém.

1.2. Izglitibas iestades iegtta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai
partraukusi macibas izglitibas iestadg):

BJC “Jauniba” interesu izglitibas programmu apmeklI&jums ir brivpratigs, pulcinus var mainit
macibu gada laika.

Nemot véra to, ka macibu gads aizvadits e-vides platformas, BJC “Jauniba” nomainija
atraSanas vietu un dazam intereSu izglitibas programmam netika pieskirts finans€jums, mainijas ari
audzeknu skaits — 8%. Veicot papilduznemsSanu macibu gada laika, intereSu izglitibas programmu
grupas tika papildinatas. Iemesli pulcinu neapmekléSanai: dzives vietas maina, macibu slodzes
apjoms, nevargja pielagoties attalinatajam macibam, intereses zudums, pulcinu nodarbibu vietas
maina, veselibas stavokla del.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums

un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | 5 lemesls - Covid-19 (ilgstosi
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. slimojoS$ie un bez vakcinam)
(Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta | 15
personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

BJC “Jauniba” darbibu nodroSina skolotaji, metodiki, apkaimes briva laika klubu vaditaji,
direktora vietnieki, bibliotekare, tehniskais personals — kopa 110 darbinieki. Visiem pedagogiem ir
atbilstosa izglitiba un pieredze sava darba joma. BJC “Jauniba” kolektiva strada 69 pedagogi, no
tiem 16 viriesi. Pastavigais darbs BJC “Jauniba” ir 87% darbiniekiem. Pedagogu vidgjais vecums ir



50 gadi. 30 pedagogiem ir magistra grads, 10 pedagogi ir piedalijuSies pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novertéSanas procesa, $aja macibu gada - Cetri pedagogi.

Izglitibas iestades finansu Iidzeklus kopuma veido Valsts budzeta mérkdotacija, pasvaldibas
finans€jums un vecaku Iidzfinansgjums. BJC “Jauniba” 28,3 — tehnisko darbinieku likmes (finansé
pasvaldiba), 10 likmes — Daugavpils Inovaciju centra likmes (finansé pasvaldiba), 42,57 pedagogisko
darbinieku likmes (valsts dotacija), no tam 6,85 likmes finansé paSvaldiba. Pasvaldiba finansé
saimnieciskos izdevumus (€ku uzturéSana, braucieni uz sacensibam, konkursiem, macibu lidzeklu un
inventara iegade, transporta izdevumi). Pasvaldiba finansiali atbalsta pasakumu, sacensibu un
konkursu rikoSanu.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Piedavat daudzveidigu saturiga briva laika pavadiSanas un
paSizpausmes iesp&jas radosa potenciala aktivizéSanai un attistiSanai, socialo un pilsonisko prasmju
izkop$anai un nodrosinat harmoniskas personibas attistibas veicinosu vidi.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — BJC “Jauniba” isteno uz vertibam un nakotnes
vajadzibam orientetu interesSu izglitibas un audzinasanas procesu kultliras izpratnes un izpausmes
kompetences attistibai un katra personiskajai izaugsmei.

2.3 Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —
Izaugsme un kvalitate — nepartraukts pilnveides process, virziba uz attistibu un izcilibu,
Atbildiba — Visu iesaistito pusu ieguldijums attistiba un rezultata sasniegSana,
Meérktieciga sadarbiba — visam intereSu izglitibas procesa iesaistitajam pusém (pedagogiem,
audzekniem, vecakiem) ir izpratne par vertibam, pasSizpausmes nozimi, sadarbibas iesp&jam
izaugsmei,
Cienpilna attieksme — Pozitiva savstarpgjas komunikacijas kultliras uzturéSana, atbalstot,
respektgjot ikkatra individualas attistibas intereses un vajadzibas.

2.4 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Prioritate

Nr.1 Izglitibas iestade ir
leviesta jauna pasnovertésanas
kartiba

Sasniegts. Aptaujas dati liecina,
ka ir aptvertas visas iesaistitas
grupas.

a) kvalitativi — paSvertéSana
piedalijas visas meérkgrupas
(pedagogi, vecaki un audzekni),
lai izvertetu ikgad€jo prioritasu
istenoSanu

b) kvantitativi — par 40%
pieauga visu skolotaju gataviba
lesaistities parmainu IstenoS$ana
izglitibas iestadé. Ir bijuSas 4
darba sanaksmes par paSvertéSanu
izglittbas  iestadeé ar merki,
darbojoties grupa un kolegiali
izvertgjot darbu, pienemt kopigus

Dalgji sasniegts, jo paSvertéSanas
procesa tika iesaistiti I1idz 60%
skolotaju, tade] turpmak ir
janodroSina art pargjo skolotaju
aktivitate.




lémumus. Visi  pedagogi ir

iesniegusi sava darba
pasnovertejumu.
Nr.2 Izglitibas iestade darbojas a) kvalitativi - Skolotaji ir | Dal&ji sasniegts, jo skolotaji
ka maciSanas organizacija apguvusi un pielieto vienotu | aizvien turpina pilnveidot savas
skolotaju liment. profesionalo terminologiju. | prasmes un iemanas, tadel ir
Skolotaju komunikacija ir versta | jaturpina jégpilni un mérktiecigi
uz efektivu risindjumu | stiprinat savstarp&jas macisanas

mekl&jumiem, ir izveidota
savstarpgjas maciSanas sisteéma.
MaciSanas  organizacija  tiek
balstita uz iestades turpmakas
attistibas vajadzibam un ir veérsta
uz saskanotu pedagogisko
darbibu. Ir ieviesta mentorésanas
sistéma.

sistému.

b) kvantitativi - 3 X macibu
gada laika skolotaji darba grupas
analiz&ja datus par iestades darbu,
2 X palielingjas apmeklgjamo
stundu  skaits (kopa  97%
pedagogu), macibu gada laika
metodiskajas apvienibas notika
profesionalas  diskusijas  par
macibu nodarbibu, tas planoSanu.
15% pedagogu ir piedalijusies
pieredzes apmainas pasakumos,
kuri tika organizeti iestade, lai
veidotos vienota pieeja macibu
procesa organizéSana. Izglitibas
iestade darbojas tris mentori.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 Personibas attistiba un
drosiba. Macibu un
audzinaSanas darba atbalsta
nodroSinasana ikvienam
izglitojamam, veicinot aktivas
un brivas personibas attistibu
drosa un ieklaujosaja vide,
nemot vera izglitojama

a) Kvalitativi
Padzilinasies pedagogu,
audzeknu un vecaku
izpratne un atbildiba
dazados drosibas un
veselibas jautajumos. Tiks
nodroSinata emocionali




individualas sp&jas un
intereses.

psihologiski labvéliga un
fiziski drosa darba vide.
P&c iespé€jas tiek planots
nodroSinat vides
pieejamibu bérniem ar
Ipasam vajadzibam.

Tiks turpinatas Humanas
pedagogijas tradicijas.

b) kvantitativi
Organizgti 2 izglitojoSie
seminari pedagogiem,
tikSanas ar specialistiem
droSibas jautajumos,
noorganizeti 2-3
tematiskie pasakumi
audz€kniem. Estetiski un
moderni sakartoti 3
macibu kabineti, Saules
iela 7 ir salabots lifts.
Humanas pedagogijas
vasaras nometné plano
piedalities vismaz 5
pedagogi.

Nr.2 STEM jomas programmu
aktualizesana, modernizésana
un paplasinasana.

a) kvalitativi
Renovétas telpas Vienibas iela 30.
Tiek piedavats plass un inovativs
STEM jomas programmu un
1zglitojoSu aktivitasu klasts, ka art
tiek izglitoti pedagogi. Tiek
paplasinata skolénu izglitibas
pieredze STEM un pilsoniskas
lidzdalibas jautajumos. Tiek
uzsakts meérktiecigs darbs, lai
iegiitu valsts nozimes intereSu
izglitibas iestades statusu STEM
joma.

b) kvantitativi
NodroSinata iesp&ja vismaz 2000
skolénu piedalities aktivitatés un
savu prasmju pilnveidosana, ka
ar1 ir pieskirtas divas pedagogu
likmes. Visiem Daugavpils
pils€tas un novada
visparizglitojoso skolu un
pirmsskolu STEM jomas
pedagogiem macibu satura
paplasinasanai ir piedavata




bazi.

iespéja izmantot inovativo DIC

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

» Daudzveidigas interesu izglitibas
programmas.
» Darbs ar talantigiem audzekniem.

Ir uzsakts darbs pie plaSakas skolénu
izglitibas pieredzes mérktiecigu
planosanu izglitibas iestades.

Audzekni var izpausties dazadas jomas,
lai saprastu, kura ir dotibas.

Tiek turpinatas humanas pedagogijas
tradicijas.

Ir nepiecieSama STEM programmu paplasinasana,
lai tiktu izpilditas Valsts nozimes interesu
izglitibas centra prasibas un stiprinatu STEM
jomu.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

» Daliba projekta “Proti un dari”, kura
ir iesaistiti jaunieSi kas nav iesaistiti
ne nodarbinatiba, ne izglitiba, ne
macibas, lai mazinatu ekonomiski
neaktivu iedzivotaju skaitu, lai
sekmétu vinu atgrieSanos izglitiba vai
nodarbinatiba, ka ar lai apzinatos
piederibu vietgjai kopienai.

Ukrainu b&glu beérniem tiek piedavata
iespgja attistit savas sp&jas un talantus.

Ir nepiecieSams teatra pulcin$ bérniem ar Ipasam
vajadzibam, lai veiksmigak ieklautu tos
sabiedriba.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Atvieglojumi
apmaksai.

intereSu  izglitibas programmu

Teatra pulcin$ bérniem ar 1pasam vajadzibam, lai
ieklautu tos sabiedriba.

Bérniem un jaunieSiem ar specialam vajadzibam ir
pieejams apkaimes briva laika klubs “STARS” un
“Mezgls”, jo tie ir pielagoti $adu bérnu
uznemsanai.

Ir jasalabo lifts centralaja €ka Saules iela 7, lai
nodro§inatu  b&rmu ar TIpasdm vajadzibam
piekluves iesp&jas centram.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Emocionalas vardarbibas gadijumi vienmér tiek | Iek§€jas kartibas un droSibas noteikumi ir
risinati un analiz€ti, notiek sadarbiba ar | japapildina atbilstoSi jauno struktiirvienibu
pedagogiem un vecakiem. vajadzibam (Daugavpils Inovaciju centrs)
Pilnveidot vides pieejamibu audzekniem ar
ierobezotam sp&jam, ka ar1 apkaimes briva laika
kluba “Sudraba avoti” ir nepiecieSama
videonoveéroSana, lai nodrosinatu drosibu.

Liclaku  uzmanibu pievérst psihologiskas
labklajibas stavoklim nodarbibas.

Bérnu un jaunieSu centra kopiena valda | Vairak organizét kolektiva un izglitojamo
emocionali pozitiva gaisotne, uz ko norada | salied€Sanas aktivitasu, kuru laika varetu dalities
vairums aptaujato. ar pieredzi, uzstaties un sadarboties.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
» Pa3valdibas atbalsts materialtehniskas » Turpinat pilnveidot macibu  vidi,
bazes  nodrosinasana  prioritarajiem apkart§jo teritoriju Saules iela 7,
virzieniem. izveidojot  plasaku auto  stavvietu

pedagogiem un audz€knu vecakiem
Saules iela 7, lai atvieglotu piekluvi
centram, ka ari risinatu stavvietu trakuma
jautajumu centra apkartng.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Sadarbiba ar Daugavpils pilsétas paSvaldibu notiek projekta “Energoefektivitates paaugstinasSana
Daugavpils pilsétas pasvaldibas €ka, Vienibas iela 30 Daugavpili” (Daugavpils Inovaciju centrs)
(ligums Nr. 4.2.2.0/20/1/006) realizacija.

4.2. Sadarbiba ar Daugavpils pilsétas pasvaldibu notiek projekta “Inovaciju centra izveidoSana
Daugavpilt” Proj.nr. NFI/IC/VIAA/2020/4, Liguma Nr. Nr.9.-20.2.2.1/4, istenoSana, ko finansé
Eiropas Ekonomikas zonas finan$u instrumenta un Norvégijas finanSu instrumenta 2014. - 2021.
gada perioda programmas “P&tnieciba un izglitiba” aktivitate “Inovacijas centri”.

4.3.2021./2022. macibu gada izglitibas iestadé tika veiksmigi istenoti 3 eTwinning projekti: “Tilts
mana apkartng”, “Ak, $T noslépumaina &na”, “Ruku Lieldienas”. Projektu ietvaros tika apkopoti
metodiskie materiali un audzeknu darbi e-gramatu formata, ka ari izveidotas vairakas virtualas
izstades. Informacija par eTwinning projektiem pieejama iestades majaslapa. Projekta ietvaros tika
organizgets pieredzes apmainas pasakums ar Valmieras izglitibas iestaZzu skolotajiem un audzekniem.
4.4. 2021./2022. macibu gada laika tika realizéts projekts aktivakajiem jaunieSiem “lesaisties, dari
un radi Daugavpili”

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. (Izglitibas programmu 1stenoSanai).
5.2. (Izglitibas programmu istenosanai).


http://4.2.2.0/20/I/006

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Ir izstradats iestades audzinasanas darba plans tris nakamajiem macibu gadiem. Prioritates:
1.Macibu un audzinasanas darba atbalsta nodrosinasana ikvienam izglitojamam, veicinot aktivas
un brivas personibas attistibu drosa un ieklaujosa vide€, nemot véra izglitojama individualas
sp&jas un intereses.

2.1zglitibas iestades pedagogu, audzeknu un vecaku meérktieciga sadarbiba audzeknu pilsoniskas
apzinas, valstiskas identitates un patriotisma stiprinasanai, konkurentspgjas, socialas un etniskas
ieklauSanas veicinasanai.

3. Kvalitativa un uz iestades vertibam balstita karjeras izglitibas attistiSana, nodrosinot
misdieniga izglitibas satura apguvi un individualu atbalstu izglitojamajiem.

6.2. Attalinato macibu rezultata uzlabojas pedagogu saskarsme ar vecakiem, jo tika mekl&tas jaunas
komunikacijas iesp&jas. Lielaka uzmaniba tika pieveérsta skolénu pasSparvalzu darbibas
aktivizesanai, cieSak sadarbojoties ar Daugavpils visparizglitojoSo skolu pasparvaldém.
Joprojam saglabajas augsts skolénu un pedagogu labbiitibas Ilimenis. Ir samazinajies
problémsituaciju skaits.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

BJC “Jauniba” ir audzinasanas darba metodiskais centrs, kura struktiira strada pilsétas skolu
direktoru vietnieki audzinasanas darba joma, ka arf pilsétas skolu mizikas skolotaju MA un tautas
deju kolektivu vaditaju MA. Pilnveidojam darbu ar jaunieSiem, organiz€jot neformalas izglitibas
pasakumus. Saja macibu gada tika realizéts projekts jaunieSiem * Iesaisties, dari un radi
Daugavpili” 2022.gada vasaras laika pulcina “Kartografi” audzekni iesaistyjas divas
ERASMUSH+ starptautiskas mobilitates aktivitatés: starptautiskaja jaunieSu apmainas projekta
Niderlandé “Over the (H)edge”, kur guva jaunas kompetences dazadu ara sp€lu izmantoSana
jaunatnes darba un starptautiskaja pargajiena “Europe Trail” Kemeru nacionalaja parka.

Darbs Humanas pedagogijas aktivitasu joma turpinas. Daugavpils pilsétas skolu pedagogi ir
piedalijusies Humanas pedagogijas konferenc@s (attalinati), rikotas dazadas tikSanas, kuras
skolotaji iedvesmojusies un skolas novaditas 10 labestibas stundas. Augusta Aglona notika
Humanas pedagogijas nometne. legiitas zinasanas un humanas pedagogijas idejas tiek izmantotas
macibu procesa. Par kvalitativu skolotaja darbu liecina art audzeknu uzticiba BJC “Jauniba” no
gada uz gadu. No kopiga audzeknu skaita - 60% apmeklé pulcinus vairakus gadus. Sa gada
lielakie pasakumi ZOOM platforma, konkursi Online reZima un attalinatais darbs paradija, ka
BJC “Jauniba” ir saliedéts kolektivs un prot stradat vienota komanda. Administracija sistematiski
uznemas rikot novada un valsts méroga pasakumus, lai veicinatu intereSu izglitibu un
popularizétu pilsétas vardu.



Daugavpils pilsetas
Bérnu un jaunieSu centra “Jauniba”
pasnovertéjuma zinojums

Daugavpils, 2022.gada 12.oktobri

(vieta, datums)

Nepubliskojama dala



1. Kiritérija “Kompetences un sasniegumi” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

Kvalitativi: Attistit beérnu sp€jas, jeégpilni nodarbinat arpus macibam — tie parasti ir iemesli, kapéc vecaki nolemj bérnu
sutit kados pulcinos, muzikas, makslas vai sporta skolas. Biitiski ar1, ka, izv€loties arpusskolas nodarbibas, tiek nodrosinata
plasaka skoléna izglitibas pieredze. Aktivitates arpus skolas ir svarigas ar1 bérna visparéjai attistibai un socialai laika pavadiSanai.
BJC “Jauniba” mérkis ir bérnu un jaunieSu prasmju, sp&ju attistiSana atbilsto$i vinu vecumam, interes€m, individualam
vajadzibam un vélmém neatkarigi no vecuma un ieprieks iegiitas izglitibas.

Kvantitativi: BJC “Jauniba” piedava interesu izglitibas programmas piecas jomas, 53 dazadu profilu pulcinos. Lielaka
dala - 80% no visam programmam (dejas maksla, miizika, sports, tehniska jaunrade) ir tend&tas uz rezultatu sasnieg$anu, bet
katram pulcina audzeknim ir savs sasniedzamais rezultats. IntereSu izglitibai ir divi virzieni: intereses radiSana un profesionala
un karjeras ievirze.

1.1. Ikdienas macibu sasniegumi
Bérna vai jauniesa lidzdaliba interesu izglitibas programma mdcibu gada garumd jau ir sasniegums, jo vins nav palaidis
garam nevienu nodarbibu. Programmas mérkis ir sasniegts — interese ir izraisita. Atbilstosi iestades un katra pulcina mérkiem,
programmas ir ieklauti sasniedzamie rezultdati, kurus ari censas sasniegt katrs audzéknis. lkdienas macibu darbs vainagojas ar
sasniegtajiem rezultatiem Starptautiskajos, valsts , novada un pilsétas piedavatajos interesu izglitibas konkursos, sacenstbas un
skates. BJC “Jauniba” nodarbojas 2820 audzékni, no tiem 1124 audzekni apmeklé divus vai tris pulcinus. 512 audzékni, kuri ir
tendeéti uz rezultata sasniegsanu.

Interesu izglitiba

o Izglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par ikdienas macibu sasniegumiem izglitibas iestddé un turpmakie
nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.

> Laicigi atklats talants, sistematisks ikdienas darbs, skolotaja un vecaku sadarbiba vainagojas ar rezultatu.

» lkdienas macibu sasniegumi bija atkarigi no valstt noteiktajiem pandémijas ierobezojumiem.

» lkdienas darba lielaku uzmanibu pieverst plasakas audzeknu izglitibas pieredzes aktivitatem.

J Izglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par izglitojamo macibu sasniegumiem gada un turpmakie nepieciesamie
uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.

» lestade ir finansialais atbalsts (dalibas maksa, cela izdevumi, inventars) darbam ar talantigakajiem audzekniem, kuri
pedgjo tris gadu laika giist augstus sasniegumus konkursos un sacensibas (miizika, triatlons, orienteéSanas sports, rakesu
modelisms, deju kolektivi) valsts un starptautiskaja Iimen.

» Dejas makslas, sporta un miizikas programmas dalibnieki, kuri sasniedz augstus rezultatus, nodarbojas pulcinos 6-10
macibu gadus, kas lauj ilgtermina veérot un veicinat izaugsmi.

» Ir nepiecieSama audze€knu motivacija ilgtermina, lai tiktu nodrosinats nemainibas princips.




1.2. Audzinasanas darba prioritarie virgieni
J Izglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par audzinaSanas darba prioritarajiem virzieniem, to piemérotibu un
nepiecieSamibu tos pilnveidot, nemot véra izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus, Sasniegumus aktivitatés un
2021./2022.mac.g. anketéSanas rezultatus.
» Audzinasanas darba prioritarais virziens “Macibu un audzinasanas darba atbalsta nodro§inasana ikvienam izglitojamam,
veicinot aktivas un brivas personibas attistibu drosa un ieklaujosa vid€, nemot véra izglitojama individualas spgjas un
intereses” pilniba atbilst anketéSanas rezultatos ieglitajiem datiem un atspogulo iestades darbibas virzienus labbutibas

jautajumos.

» Audzinasanas darba prioritaro virzienu noteikSana ir iesaistita lielaka dala merkgrupas, sasniedzamie rezultati tiek
izvirziti, balstoties uz skolotaju pasnovértéjumiem, novérojumiem un aptaujam.
» Istenojot interesu izglitibas programmas, pieverst lielaku uzmanibu sociali emocionalajai un pilsoniskajai audzinasanai.

1.3. Izglitibas iestades kvalitates merki 2022./2023.mactbu gadam
Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2022./2023.mac.g., nemot
veéra informaciju un datus par 2020./2021.mac.g. un 2021./2022.mac.g. (nosakami ne mazak ka tr1s kvalitates raditaji)

NPK Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas
1. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada nosleguma | -
1.1 Vispargjas pamatizglitibas programma/-S -
1.2. Visparejas vidgjas izglitibas programma/-s -
2. Izgltitojamo videjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes | -
darbos visparéjas pamatizglitibas programmas apguves
nosleguma 9.klase attieciba pret vidéjiem valsts rezultatiem.
3. Izglitojamo vidéjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes | -
darbos vidgjas izglitibas programmas apguves nosléeguma
attieciba pret vidéjiem valsts rezultatiem.
3.1 optimala kursa Iimeni -
3.2. padzilinata kursa limeni -
4. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo sasniegumi | Sporta izglitiba uzradito rezultatu raditajs ir uzlabojies par
konkursos, sacensibas u.tml. 30%, jo ir ieguts finansialais atbalsts. Ir palielinajusies
audzgknu Iidzdaliba valsts un starptautiska meéroga pasakumos.
5. Izglitibas iestades vid€jas vispargjas izglitibas absolventu | -
centralizéto eksamenu indekss 2022./2023.mac.g.
6. Izglitibas iestades audzinasanas darba sasniedzamie rezultati | Apkaimes briva laika klubos ir organizétas tikSanas ar drosibas
2022./2023.mac.g. jautajumu specialistiem. Tiek piedavatas jaunas programmas
skolénu veselibas veicinasanai un slimibu profilaksei.




1.4. PasvérteSanda izmantota kvalitates verteSanas metode (-€S). nodarbibu veroSana, dokumentu analize, individualas sarunas,

aptaujas.

1.5. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” pasvérteSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim* - 1abi (65%).

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Itmena
vert€jums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades un izglitibas programmas 3
kvalitates mérki
Izglitojamie uzlabo savus macibu rezultatus 3
Izglitibas iestade notiek mérktiecigs darbs, attistot 4
izglitojamajiem augstus sashiegumus
Izglitibas iestad€ notiek merktiecigs audzinasanas
darbs

3

Daudzveidigas interesu
izglitibas programmas.
Darbs ar talantigiem
audz€kniem. Ir uzsakts
darbs  pie  plasakas
skolénu izglitibas
pieredzes merktiecigas
planosanas izglitibas
iestadés. Audzekni var
izpausties dazadas
jomas, lai saprastu, kura
ir dotibas. Tiek
turpinatas humanas
pedagogijas tradicijas.

Ir nepieciesama STEM programmu
paplasinasana, lai tiktu izpilditas Valsts
nozimes intereSu izglitibas centra
prasibas un stiprinatu STEM jomu.

1.6. 2-3 galvenie apkopotie secind@jumi turpmakajam darbam par visu kritériju.

> lzglitibas iestad@ turpinasies sistematisks darbs dazadas interesu izglitibas jomas, atklajot audzeknu sp€jas un talantus,
tadejadi merktiecigi virzot tos uz rezultatu.
» Audzekni popularizes pils€tas un valsts vardu, piedaloties valsts un starptautiska méroga konkursos un sacensibas,
tadgjadi attistot savas lidzdalibas prasmes.

2. Kiriterija “Vienlidziba un ieklauSana” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

2.1. Izglitibas iestades 1-2 secinajumi par anketéSand iegiitajiem datiem, salidzinot ar kvalitates limena apraksta doto informaciju
Kvalitativi: Macibu procesa ir nodroSinata art individuala pieeja un ir pielagots nodarbibu laiks
Kvantitativi: IntereSu izglitibas programmas ir pieejamas visiem neatkarigi no dzimuma, etniskas piederibas, dzives vietas

utt., ko apliecina 86% aptaujato vecaku.

! legiitais punktu skaits : maksimali iespéjamo punktu skaitu x 100 = ....




2.2.PasverteSana izmantota kvalitates verteSanas metode (-€S): anketéSana.

2.3.Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” pasverteSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim - loti labi (80%).

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Itmena
vertejums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sist€ma ieklaujoSas
macibu vides nodro§inaSanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kultiiras ievieSanai

Daliba projekta “Proti
un dari”, kura ir
iesaistiti jaunieSi kas
nav iesaistiti ne
nodarbinatiba, ne
izglitiba, ne macibas,
lai mazinatu
ekonomiski neakttvu
iedzivotaju skaitu, lai
sekmétu vinu
atgrieSanos izglitiba
vai nodarbinatiba, ka
ar lai apzinatos
piederibu vietgjai
kopienai.

Ukrainu béglu b&rniem
tick piedavata iespgja
attistit savas sp&jas un
talantus.

Ir nepiecieSams teatra pulcin$ bérniem
ar Tpasam vajadzibam, lai ieklautu tos
sabiedriba.

2.4.2-3 galvenie apkopotie secindjumi turpmakajam darbam par visu kriteriju

> lzglitibas iestadei ir jaturpina realizét mérktiecigu darbu, lai aizvien uzlabotu vienotu izpratni par vienlidzibas un

ieklaujosas izglitibas jautajumiem.

» Ir jaturpina ukrainu béglu bérnu integraciju macibu procesa.

2.5.Papildu informacija par risku identificeSanas indikatoriem izglitibas iestade:

NPK

2020./2021.mac.g.

2021./2022.mac.g.

Apvienotas klases nepietickama/maza izglitojamo skaita del (ir/nav,
noradit, kuras klases apvienotas un kuros macibu prieksmetos)




Macibu priekSmets/-i, kurda/-os ir par 10% un vairak zemaki vidgjie
raditaji obligatajos centralizétajos eksamenos vispargja vidgja izglitiba
(12.klase), salidzinot ar wvalsts vidgjiem raditajiem (ir/nav/nav
attiecinams, noradit macibu priekSmetu un par cik % zemaki raditaji)

Izglitojamo skaits, kuri bez attaisnojoSa iemesla ilgstoSi neapmekle
izglitibas iestadi (ir/nav - 20 un vairak macibu stundas / nodarbibas
semestri, cik izglitojamie)

Izglitibas iestadé nav pieejami atbalsta personala pakalpojumi (ir/nav,
noradit, kuri pakalpojumi nav bijusi pieejami)

nav

nav

Izglitibas iestade ilgstosas pedagogu vakances (ir/nav, vairak ka 1 ménesi,
noradit _macibu____priekSmetu/slodzi  un _ iestades _ risinajumu:
aizvietoSana/mdacibu priekSmeta apguves parcelSana uz citu macibu gadu
u.tml.)

Telotajmaksla un dizains (18 st.)
— aizvietoSanas nebija.

Miuzikas teorija (24 st) -
aizvietoSanas nebija.

Telotajmaksla un dizains (18 st.) —
aizvietoSanas nebija.

Teatra studija (14 st.) - aizvietoSanas
nebija.

Apkaimes briva laika  klubu
vaditajas (2 likmes) — aizvietoSana
bija nodro§inata.

3. Kritérija “Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums

3.1. 2-3 galvenie secinajumi par anketésana iegiitajiem rezultatiem, salidzinot ar kvalitates limena apraksta doto informaciju
Kvalitativi: IntereSu izglitibas programmas tiek pielagotas audzekniem ar specialam vajadzibam( mizika, vizuala maksla un

lietiSka maksla)

Kvantitativi : 39% no aptaujatajiem vecakiem norada, ka izglitibas iestade nodroSina iesp&ju personam ar invaliditati fiziski
ieklat eka, tadel ir jaturpina iesaktais darbs vides pieejamibas jautajumos.

3.2. PasverteSand izmantotd kvalitdtes verteSanas metode (-€S): anketéSana.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” pasvértésanda iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértejuma limenim - 1abi (60%).

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Iimena
vertgjums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri
ietekm¢e izglitibas pieejamibu

Atvieglojumi
interesu
izglitibas
programmu
apmaksai.

Teatra pulcind bemiem ar TIpasam
vajadzibam, lai ieklautu tos sabiedriba.




Izglitibas  vides pieejamiba un izglitibas Bérniem  un | Salabot liftu centralaja eka Saules iela
programmas  pielagoSana  izglitojamiem ar jaunieSiem ar | 7, lai nodro$inatu vides pieejamibu.
specialajam vajadzibam specialam

vajadzibam ir

pieejams

apkaimes briva

3 laika  klubos

“STARS” un

“Mezgls”, jo

tajos ir

atrisinati vides

pieejamibas

jautajumi.
Izglitibas iestades riciba priekslaicigas macibu | Nav paredzets
partrauks$anas risku mazinasana

3.4. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam

» Pedagogiem, kuri ir iesaistiti specialo programmu realizé$ana, jaturpina apgut talakizglitibas programmas bérniem ar ipasam
vajadzibam.

» Audzeknu skaits ar pasam vajadzibam paliek nemainigs, bet lai nodroSinatu So audzeknu pilnveértigaku ieklauSanu, tiek planotas
jaunas interesu izglitibas programmas.

4. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

4.1.Izglitibas iestades anketéSanas statistiskie raditaji
4.1.1. Anketésana piedalijusos respondentu skaits

AnketéSana iespéjamais | Anketesana piedalijas vairak ka | Anket€§ana piedalijas 40-59% | AnketeSana piedalijas mazak ka
dalibnieku skaits 60% iesp&jamo respondentu No | iespgjamo respondentu no visam | 40% iesp&jamo respondentu NO
visam mérkgrupam kopa mérkgrupam kopa visam mérkgrupam kopa
Kopa
izglitibas 2583
iestade, t.sk.
Izglitojamie 816
(7.K1. un vecaki) 14%
Pedagogi 71 62 %
Vecaki 1696 12 %




4.1.2. AnketésSand iegiito datu un informadcijas rezultati

Respondenti 90% un vairak no aptaujatajiem verte | 60% - 89% no aptaujatajiem verte | Mazak ka 60% no aptaujatajiem
iestades mikroklimatu, fizisko un | iestades mikroklimatu, fizisko wun | uzskata iestades mikroklimatu,
emocionalo vidi ka droSu no visam | emocionalo vidi ka droSu no visam | fizisko un emocionalo vidi par drosu
merkgrupam kopa merkgrupam kopa no visam meérkgrupam kopa

Kopa izglitibas

iestade, t.sk.

Izglitojamie 97 %

Pedagogi 100 % (audzekni jutas drosi)

Vecaki 99 %

4.2. Informacija par anketéSanas rezultatu izvertejumu

NPK | Informacija par anketéSanas rezultatu izvértéjumu: Citi komentari (péc vajadzibas)

1. Izglitibas iestades vadibas un dibinataja 2-3 galvenie secinajumi par anket€Sanas
rezultatiem

1. Respondenti ir apmierinati ar BJC “Jauniba” radito drosibu un psihologisko vidi,
noradot uz pedagogiska personala pozitivo attieksmi un ieinteresétibu (audzekni 97%,
vecaki 99%);

2. Daudzi respondenti norada, ka attalinato macibu laika psihologiska labklajiba
pasliktingjas, jo ir tadas izglitibas programmas, Kuras vadit attalinati nav iesp&jams vai
nav lietderigi, ka arT norada, ja attalinatais macibu process tiks turpinats, vini
nodarbibas neapmekl&s.

3. Vairums respondentu atzime, ka jaunas telpas ir drosas un labiekartotas, tomér
norada uz nepiecieSamibu veidot vietu audzekniem, kura vini varétu pavadit brivo
laiku.

Atpiitas telpa audzekniem tiks izveidota, lai
uzlabotu labbiittbu un nodro$inatu audzeknu
saskarsmes iespgjas.

2. Izglitibas iestades Pedagogiskas padomes 2-3 galvenie secinajumi par anketé$anas
rezultatiem

1. Pedagogu labbitibas pamata ir kolégu pozitiva komunikacija, vadibas atbalsts,
veiksmiga savstarpgja sadarbiba starp pedagogu, bérniem un vecakiem.

2. Ir sniegta iespgja ikvienam b&rnam un jaunietim atrast sev atbilstoSu intereSu
izglitibas programmu gan savas dzivesvietas tuvuma, gan atbilsto$i savam sp&jam un
prasmém (ieklaujosa izglitiba).

4.3. Pasvertesand izmantota kvalitates vérteSanas metode (-es): anketéSana

4.4. Kriterija “Drostba un psihologiska labklajiba” pasverteSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim — loti labi
(85%)



Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Iimena
vertejums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un drosibas

Ieksgjas kartibas un drosibas noteikumi

noteikumu ievérosana 4 ir  japapildina  atbilstoSi  jauno
struktiirvienibu vajadzibam
(Daugavpils Inovaciju centrs)
Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to saistito Apkaimes briva laika | Pilnveidot vides pieejamibu
risku novér§ana klubi ~ “STARS” un | audz&kniem ar ierobezotam sp&jam, ka
“Mezgls” ir  pilniba | arT apkaimes briva laika kluba
4 piemg&roti audzekniem ar | “Sudraba avoti” ir nepiecieSama
Tpasam vajadzibam, jo | videonovérosana, lai uzlabotu drosibu.
tajos ir atrisinati vides
pieejamibas jautajumi.
Emocionala drosiba izglitibas iestade un ar to Lielaku uzmanibu pieverst
saistito risku noversana 4 psihologiskas labklajibas stavoklim
nodarbibas.
Izglitibas iestades personala un izglitojamo Bérnu un jauniesu centra | Vairak  organizét  kolektiva  un
labizjiita kopiena valda | izglitojamo  saliedeSanas aktivitasu,
5 emocionali pozitiva | kuru laika varétu dalities ar pieredzi,

gaisotne, uz ko norada
vairums aptaujato.

uzstaties un sadarboties.

4.5. 2-3 galvenie apkopotie secindjumi par visu kritériju turpmakajam darbam

» Apkopojot visus datus, var secinat, ka drosibas raditaji iestade var bt atskirigi atkariba no apkaimes, kura atrodas briva laika
klubs, tadel ir jaturpina profilaktiskais darbs So raditaju uzlaboSanai. Ja centralaja eka Sie raditaji ir labi, jo Seit audzekni apmekle
individualas vai grupu nodarbibas un nepavada loti ilgu laiku, tad apkaimes klubos audzekni pavada brivo laiku daudz ilgak,
kas savukart palielina konfliktu iespgjamibu.

» Ir japaplasina sadarbibas un saliedeSanas pasakumu klasts, lai stiprinatu visu iesaistito pusu labizjitu.

5. Kiritérija “Infrastruktiira un resursi” kvantitativais un kvalitativais izveértejums

5.1. 1-2 secind@jumi par anketeSana iegiitajiem rezultatiem, salidzinot ar kvalitates limena apraksta doto informdaciju
Kvalitativi: Izglitibas iestadei ir atbilstoSs dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieSams un izmantojams,

lai Tstenotu izglitibas programmas.

Iekartas un resursi pedagogiem tiek pieskirti mérktiecigi un demokratiski, izvertgjot pedagogu kompetenci un vélmi tos
izmantot macibu un audzinaSanas procesa.
Kvantitativi: 70% pedagogi ir apmierinati ar pieejamiem un nodro$inatiem resursiem.




5.2. Izglitibas iestades informacija par izglitibas programmas pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem to apguves
kvalitativai nodroSinasanai

IT resursu pieejamiba pedagogu
darbam klasg (pieejamiba % no
izglitibas iestadei nepieciesama,
pieméram, dators / video
projektors / interneta
piesléguma kvalitate / digitalie
macibu lidzekli u.tml.)

LatvieSsu valodas, dzimtas valodas
(mazakumtautibu programmas) un
sveSvalodu macibam pieejamie un

STEM macibu priekSmetu apguvei
pieejamie un nepieciesamie
materialtehniskie resursi (minami

nepiecieSamie materialtehniskie | tikai galvenie pieejamie resursi un
resursi (minami tikai galvenie | tikai butiskakie nepiecieSamie
pieejamie resursi un tikai batiskakie | resursi)

nepiecie$amie resursi)

Ikdienas
klatienes/neklatienes/talmacibas
macibu TstenoSanai pieejamais
nodro$inajums

Dators(visas macibu telpas)
Video projektors

Interneta piesleguma kvalitate
(atbilstosa /  nepietickama
u.tml.)

Ir nodrosinata materialtehniska baze
STEM joma (Daugavpils Inovaciju
centrs, RakeSu un  stendu
modelisma, tehniskas modeleéSanas
macibu telpas)

Attalinato macibu TstenoSanai
nepiecieSamais nodro§inajums

Viss ir nodroS§inats

Viss ir nodroS§inats

Citi komentari

5.3.PasvertéSana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-€S): nodarbibu véroSana, dokumentu analize, sarunas

5.4.Kritérija “Infrastruktiira un resursi” pasvértéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates verteéjuma limenim - labi (60%).

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Itmena
vertejums punktos

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie 3

resursi izglitibas programmas IstenoSanai

Izglitibas iestadei pieejamas

informacijas
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas IstenoSanai

un | 3

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un 3

iekartu izmantoSanas efektivitate

Stipras puses
Pasvaldibas atbalsts
materialtehniskas bazes
nodro$inasana
prioritarajiem
virzieniem. Ir
paaugstinajies  digitali
izglitotu pedagogu
skaits.

Turpinat pilnveidot macibu vidi,
apkartgjo teritoriju Saules iela 7,
izveidojot plasaku auto stavvietu

pedagogiem un audzeknu vecakiem.

Izglitibas iestades apkart&ja teritorija un telpu | 3
atbilsttba macibu un audzinaSanas procesam, to
funkcionalitate




5.5. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam

» Digitalas tehnologijas jaturpina jégpilni integrét macibu procesa, lai veicinatu misdienigu pieeju macibam.

» Materiali tehniskais stavoklis ir butiski uzlabojies, mainot juridisko faktisko adresi, tomér dazas telpas ir nepiecieSami
uzlabojumi, lai pilnveidotu macibu vidi.

6. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem

7. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi (2020./2021.mac.g., 2021./2022.mac.g.)

8. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades
darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades véelmém)

8.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos
- Izstradat darba samaksas kritérijus interesu izglitibas pedagogiem, paredzot apmaksu par gatavosanos nodarbibam.
-Darba samaksas noteikumos nonemt interesu izglitibas iestades izglitojamo skaitam pieméroto koeficientu 0,5.

8.2. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos

8.3. Izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos

Izglitibas iestades vaditajs
(Aina Jansone)
(paraksts)







