Daugavpils pilsétas Bérnu un jaunieSu
centra “Jauniba”
pasnovértejuma zinojums

BJC “Jauniba” direktore Aina Jansone

2024./2025.



1.1. BJC “Jauniba” misija: Piedavat daudzveidigu saturiga briva laika pavadiSanas un paSizpausmes iesp&jas
radosa potenciala aktiviz€Sanai un attistiSanai, socialo un pilsonisko prasmju izkopSanai un nodroSinat
harmoniskas personibas attistibas veicinosu vidi.

1.2. BJC “Jauniba” vizija par izglitojamo: BJC “Jauniba” isteno uz vertibam un nakotnes vajadzibam
orientetu intereSu izglitibas un audzinasanas procesu kultiiras izpratnes un izpausmes kompetences attistibai un
katra personiskajai izaugsmei.

1.3. BJC “Jauniba” vertibas cilvékcentréta veida:

Izaugsme un kvalitate — nepartraukts pilnveides process, virziba uz attistibu un izcilibu.

Atbildiba — Visu iesaistito pusu ieguldijums attistiba un rezultata sasniegSana.

Merktieciga sadarbtba — visam intereSu izglitibas procesa iesaistitajam pusém (pedagogiem, audzeékniem,
vecakiem) ir izpratne par vertibam, pasSizpausmes nozimi, sadarbibas iesp&jam izaugsmei.

Cienpilna attieksme — pozitiva savstarpéjas komunikacijas kultiiras uzturéSana, atbalstot, respekt€jot ikkatra
individualas attistibas intereses un vajadzibas.

1. Izglitibas iestades darbibas un izglittbas programmas IstenoSanas kvalitates merki un to sasniegSanas

izveértejums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025.macibu gada

Izglitibas programmas IstenoSanas vietas adrese Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits,
nosaukums (ja at8kiras no juridiskas adreses) uzsakot programmas noslédzot sekmigu
apguvi vai uzsakot programmas apguvi
2024./2025.mac.g. vai noslédzot
(01.10.2024.) 2024./2025.mac.g.
(31.05.2025.)
Kultirizelittbas | Saules iela 7, Stava iela 23, SmilSu iela 92,
ultirizglitibas joma C o
_ . % . J_ o - Komunala iela 2, Virsu iela 50, Ventspils iela 1217 1283
(miizika, dejas, teatris, vizuala o . L
- o 20, Krustpils iela 4, Gaismas iela 9
un vizuali plastiska maksla)
STtEM_fzze’Ziieri’;d?ﬁe un Saules iela 7, Stava iela 23, Vienibas iela 30,
MAMALINA, [EMOOLYas, Smilsu iela 92, Ventspils iela 20,
dizains un tehnologijas, e e & 381 509
. - .. Krustpils iela 4, Saura iela 21a,
datorika, radosas industrijas, R L
. . Komunala iela 2, Virsu iela 50
zindtne, dabaszindtne)
sporta un fizisko aktivitasu Saules iela 7, Stava iela 23, InZenieru iela 6,
joma (galda spéles, Udens iela 24, Saura iela 21a, Smil3u iela 92, 344 366
individualie sporta veidi) Gaismas iela 9, Komunala icla 2.
sociala un pilsoniska joma
(kulturologija, jauniesu
;{Zc;atll_‘;as’ p zlsl(j;zsl_c;ts Gaismas iela 9, Krustpils iela 4,
1AZaAnbas un Adervas Ventspils ield 20, Stava iela 23, Virsu iela 50, 561 613
mdciba, citas izglitojosas L L ]
_ . Smilsu iela 92, Komunala iela 2, Poligona 50
programmdas, t.sk. pirmsskolas
vecuma bernu radosas
nodarbibas, estétikas skola),




1.2.

2025./2026.m.g.: (nosakami ne mazak ka tris kvalitates raditaji)

Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu 1istenoSanas kvalitates mérki 2024./2025.m.g. un

vismaz 5 skolu
parstavji.

2. Daugavpils
visparizglitojoso skolu
un regiona skoléniem
tiek turpinats piedavat
jegpilnus, macibu
satura apguvi
veicinoSus pasakumus.
Ir notikusi vismaz 13
pasakumi, 6 no tiek
STEM joma.

3. Istenot apkaimes
briva laika klubu
motivetako audzeknu
neformalas izglitibas
programmu “Esi
akttvs!”, ar mérki
uzlabot iestades
emocionalo vidi un
veicinat audzeknu
pilsonisko Iidzdalibu.
4. Uz “Daugavpils
Inovaciju centra”
bazes izveidot
Motivacijas skolu
skoléniem ar
priekslaicigas macibu
partrauksanas riskiem.

2.Ir izstradats
piedavajums skolam,
notikusi vismaz 32
pasakumi, 8 no tiek
STEM joma.
3.Neformalas
izglitibas programma
“Esi aktivs!” ir
uzsakusi darbu. Tas
audzekni kopa ar
skolotaju plano un
Isteno pasakumus
iestades kolektivam.
4. Motivacijas
programma tika
organizeta, tomer ta
neguva plasu atsaucibu
un ideja netika
realiz€ta pilniba, jo
skoleni kutri
apmeklgja piedavatas
nodarbibas un triika
motivacijas turpinat
dalibu programma.

NPK Kvalitativais / Noteiktais rezultativas raditajs
kvantitativais indikators uzsakot noslédzot 2025./2026.m.g.
2024./2025.m.g. 2024./2025.m.g.
(péc 2023./2024.m.g.
pasnovértéjuma zinojuma)
1. Izglitojamo statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma:
1.1. | Interesu izglitibas 2700 2802 2800
programma/-$
2. | Darbs ar talantigajiem 55% 55% 50%
izglitojamiem un
izglitojamo  sasniegumi
olimpiades, konkursos,
sacensibas u.tml.
3. | Pedagogu profesionalas 100% 90% 100%
kompetences pilnveide
4. | Citi kvalitates raditaji 1. Papildinat 1.Metodiska vietne ir | 1.Sadarbiba ar VIAA
metodisko vietni ar papildinata ar 4 organizgt profesionalas
jauniem materiliem, | jauniem pilnveides iespgjas pilsétas
kurus ir iesniegusi metodiskajiem un regiona STEM jomas
materialiem. skolotajiem. Tiks piedavati

sadi kursi:

“Plasakas izglitibas pieredzes
veidoSana formalaja un
neformalaja izglitiba “ (6h)
un “Pils€tvides iesp€jas
STEM jomas izglitibas
procesa” (18 h)

2.ESF Plus projekta “STEM
un pilsoniskas lidzdalibas
norises plasakas izglitibas
pieredzes un karjeras izvélei”
ietvaros piedavat Latvijas
skolu skoléniem radosas
darbnicas, ka arT atvert
1slaicigas interesu izglitibas
programmas.

3.0rganizet tikloSanas
pasakumus klasu
audzinatajiem un direktoru
vietniekiem audzinasanas
joma.

4.0Organizet vismaz 6-7
pasakumus, kas veltiti
iestades 80 gadu jubilejai.
5.Paaugstinat skolénu
pasSparvalzu dalibnieku
digitalas prasmes un veicinat
vinu saliedésanos.




2. Informacija par izglitibas iestades 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/ daleji sasniegts/ nav
sasniegts) un komentari (ka to ir

izdevies istenot un kadi dati un
informacija to apliecina)

Nr.1.

Pedagogu prasmju un iemanu
veicinaSana, gatavojoties XIII
Latvijas skolénu dziesmu un
deju svétkiem.

a) kvantitativie

Visi kultirizglitibas pedagogi ir
piedalijusies izglitojosos seminaros
un praktiskajas nodarbibas.

Sasniegts

18. decembrT un 15. janvari tika
novaditi divi seminari “Aktualitates
intereSu izglitiba. XIII Latvijas Skolu
jaunatnes dziesmu un deju svétku
makslas projekts StaroJums”, kuros
Daugavpils visparizglitojoso
izglitibas iestazu pedagogi tika
iepazistinati ar aktualo informaciju
Valsts izglitibas attistibas agentiiras
timekla vietng “XIII Latvijas Skolu
jaunatnes dziesmu un deju svétki”,
Daugavpils pilsétas B&rnu un
jaunieSu centra “Jauniba’ organizeto
konkursu un pasakumu nolikumiem,
vizualas un vizuali plastiskas makslas
projekta “StaroJums” izstradato
nolikumu un dalibas noteikumiem,
starptautiska konkursa Lidice-2025
dalibas nosacijumiem.

b) kvalitativie

Ir papildinata iestades metodiska
baze digitalaja vide, ipasu uzmanibu
pieversot kultirizglitibas jomam.

Sasniegts

2024./2025. macibu gada veikts
nozimigs darbs pie metodisko
materialu sadalas strukturé$anas un
satura pilnveides. Nemot vera
aktualas izmainas intereSu izglitibas
programmu klasifikatora Valsts
izglitibas informacijas sisteéma, tika
parskatita sadalas struktiira un
izveidots sistematiz€ts metodisko
materialu iedalijums atbilstos$i cetram
programmu jomam: STEM,
Kulttrizglitiba, Sports un fiziskas
aktivitates, Sociala un pilsoniska
joma. Izglitibas iestades pedagogi ir
izstradajusi un ir publicéti 12 jauni
metodiska atbalsta materiali dazadu
vecumposmu b&rnu un jauniesu
grupam, kas veidoti saskana ar
kompetencu pieeju macibu satura.
Materiali paredzéti visparizglitojoso
skolu skolotajiem un intereSu
izglitibas pedagogiem. Materialu
sadalfjums pa programmam ir $ads:
kulturizglitibas joma - 4 materiali,




STEM joma - 3 materiali, sports un
fiziskas aktivitates - 3 materiali,
sociala un pilsoniska joma - 2
materiali. Materiali aplikojami
iestades majaslapa www.jauniba.lv

Sobrid sadala ir pieejami 40
metodiskie materiali, kas pieméroti
gan izglitojosam nodarbibam un
aktivitatém, gan izmantosanai
tematiskajos vai gimenes pasakumos.

Nr.2

Visu mérkauditoriju sadarbiba
audzeknu pilsoniskas apzinas,
valstiskas identitates un
patriotisma stiprinasanai,
konkurétspgjas, socialas un
etniskas ieklausanas
veicinasanai, gatavojoties XIII
Latvijas skolu jaunatnes
dziesmu un deju svetkiem.

a) kvantitativie

Nodrosindta iespéja 50 izglitibas
iestazu radosajiem kolektiviem
iesaistities pilsétas, novada, valsts
meéroga pasakumos, skatés un
izstades, gatavojoties XIII Latvijas
skolu jaunatnes dziesmu un deju
svétkiem. Svétkos Riga piedalas 1500
izglitibas iestazu skoléni.

Sasniegts dal&ji

Tika nodrosindta iespéja 43 izglitibas
iestazu radosajiem kolektiviem
iesaistities pilsétas, novada, valsts
meéroga pasakumos, skatés un
izstades, gatavojoties XIII Latvijas
skolu jaunatnes dziesmu un deju
svétkiem. Svétkos Riga piedalijas Ir
izglitibas iestazu skoléni.

b) kvalitativie

1. Piedaloties svétkos, pilnveidotas
skolenu radosas pasizpausmes un
pilsoniskas lidzdalibas prasmes.
Stiprindtas latviskas tradicijas un
veértibas.

2. Organizéta sadarbiba ar
pasvaldibas atbildigajam
institicijam.

Sasniegts.

Skoléniem bija iesp&ja piedalities
skates, koru karos, koncertos, svetku
gajiena, tadgjadi izkopjot latviska
kultiiras mantojuma pieredzi.

Tika organizéta sadarbiba ar
Daugavpils paSvaldibu, Izglitibas
parvaldi, Pasvaldibas policiju, Valsts
izglitibas attistibas agenttru.

Nr.3

Ieklaujosas izglitibas
nodroSinaSanas pilnveide,
gatavojoties XIII Latvijas
skolu jaunatnes dziesmu un
deju svétkiem.

a) kvantitativie

Sveétkos ir piedalijusies dalibnieki ar
ipasam vajadzibam no 3 interesu
izglitibas programmam.

Sasniegts
Svetkos piedalijas dalibnieki ar
Ipasam vajadzibam no §adam
intereSu izglitibas programmam:
miusdienu deja (Daugavpils Stropu
pamatskola-attistibas centrs, 12 surdo
klases audzekni), BJC “Jauniba”
teatra studijas grupa jaunieSiem ar
Ipasam vajadzibam, par ko liecina
pasakumu scenariji un sanemtas
pateicibas.

b) kvalitativie

Kopigajas aktivitates ir ieklauti
dazadu tautibu audzekni, bérni ar
ipasam vajadzibam.

Sasniegts

Kopigajas aktivitates piedalijas
dazadu tautibu bérni un pasakuma
“Mg@s esam Jus” ar1 bérni ar ipasam
vajadzibam (Daugavpils Stropu
pamatskolas - attistibas centra
misdienu deju kolektivs un BJIC
“Jauniba” teatra studijas grupa
jaunieSiem ar Ipasam vajadzibam).



http://www.jauniba.lv/

Nr.4

IntereSu un vajadzibu
monitorésana, planojot
izmainas programmu
piedavajuma, pec valsts
nozimes interesu izglitibas

iestades statusa pieskirSanas.

a) kvantitativie

1.Tiek piedavatas vismaz 7 jaunas
programmas.

2. STEM joma noorganizéti 5-6
pasakumi, 2-3 izglitojoSie seminari
pedagogiem, lai nodrosinatu atbalstu
visparizglitojoso skolu pedagogiem.

Sasniegts

1.Tika piedavatas 18 jaunas
programmas, no kuram 2 gada laika
tika slegtas, par ko liecina VIIS datu
baze.

2.STEM joma piedavati 8 pasakumi,
3 izbraukuma aktivitates Daugavpils,
Augsdaugavas novada un Rézeknes
skoléniem, 8 izglitojosi seminari
visparizglitojoso skolu pedagogiem,
par ko liecina registracijas lapas un
publicitates materiali.

b) kvalitativie

1. Ir veikta vecaku viedoklu izpete ,
kuras dati lauj spriest par nakotné
pieprasitam intereSu izglitibas
programmam.

2. Tiek analizéti dati par nodarbibu
piepildijumu, atsakoties no tam,
kuras 5 gadu posma uzrada St skaita
lejupslidi.

3. Bérnu briva laika apkaimes klubu
darbiba tiek nodrosinata, verojot
Jjauniesu vélmes un vajadzibas.

4. Tiek dazadots un papildindts
STEM macibu jomas saturs.
5.Pilnveidots interesu izglitibas
metodiskais atbalsts un pedagogu
profesionalo kompetencu pilnveides
nodrosinajums.

Sasniegts

1.Aptauja ir veikta, tas dati tika
analiz&ti augusta pedagogiskas
padomes s€d@. Aptaujas rezultati un
programmu pieprasijums liecina, ka
1pasi ir aktualas multimediju
programmas.

2.Gada laika tika kontrol&ts grupu
piepildijums. Slégtas 2 jaunas
programmas. 3D konstruéSanas un
model&Sanas programma zemas
audzeknu intereses dél (neatbilstoss
vecums) tiks mainits saturs un
koncepcija, tadel tiek planota jauna
programma “Inzenieru doma”

1.Briva laika apkaimes klubi turpina
pildit gan izglitojoSo, gan sociala
darba funkciju, aizvien tiek mekl&tas
jaunas programmas, kuras varétu
piesaistit audzeknus, piem&ram,
atvertas programmas “Vide un
tehnologijas”, “Veseligs dzivesveids”
u.c., kuras audzekniem ir pieejamas
bez lidzmaksajuma.

2. Ir apmekléti 173 profesionalas
pilnveides pasakumi. Vidgji viens
darbinieks profesionalajai pilnveidei
ir veltijis apmeéram 10.98 stundas, ko
apliecina VIIS datu baze.




3. Kritériju izvertejums

3.1. Kriterijs “MACISANA UN MACISANAS”

3.1.1. Informdcija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultdtiem
mdcibu stundu/ nodarbibu verosana

Veikt nodarbibu struktiiras un latviesu valodas izmantoSanas izpéti.

3.1.2. Informdcija par 2024./2025 m.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no
mdcibu stundu/ nodarbibu véroSanas

Kvantitativais
- 2024./2025. macibu gada noverotas 21 + 16 (uz pakapi) = 37 nodarbibas
- 4 pedagogi ir piedalijusies profesionalas darbibas novértésana un 3 no tiem ieguvusi 2.pakapi, bet 1
ieguva 3.pakapi. Tika novaditas 16 atklatdas nodarbibas pedagoga profesionalas darbibas kvalitates
paaugstinasanai, kuras notika skolotaju savstarpgja nodarbibu vérosana un pieredzes apmaina. Sis nodarbibas
apmeklg&ja 6 jaunie skolotaji, kuri p&c tam sniedza atgriezenisko saiti.
- No 64 pedagogiem nodarbibas tika apmekl&tas pie 25 pedagogiem (39 %).
- 2024./2025.macibu gada ir istenotas 18 jaunas macibu programmas, kas kopuma aptver 306 audzeknus.
Salidzinot ar ieprieks€jo gadu, atv@rto programmu skaita pieaugums ir ievérojams (no 5 uz 18 jaunam
programmam). Tris programmas macibu gada laika tika slégtas dazadu iemeslu dé] (nepietickams audzeknu
skaits, neatbilsto$s vecums u.c.).

Kvalitativais:
- 96% veroto stundu merki ir skaidri definéti. Uzdevumi ir balstiti uz ieprieks iegiitajam zinaSanam un
prasmém. Ir konstatéts, ka jaunajiem skolotajiem trikst prasmju planot nodarbibu un motivét skolénus, par ko
liecina nodarbibas giitie dati un véroto nodarbibu kritériju analize, tadel ir planots aktivak aicinat Sos skolotajus
uz kolégu nodarbibam un veikt plasaku nodarbibu analizi.
- Skolotaji ir zino$i, prot noturét audzeéknu uzmanibu un motivet nodarboties savos pulcinos.
- Skolotaji efektivi izmanto dazadus pan€mienus un apmacibas formas, periodiski modernize un papildina
savas autorprogrammas. Ir gadijumi, kad kadas programmas vieta skolotajs veido jaunu, kas paredz€ta citai
mérkauditorijai.
- Nodarbibas konstatéta darba disciplina, laba komunikacija, profesionalas &tikas prasmes un savstarp&ja
ciena.

- 2024./2025.macibu gada uzsaktas jaunas programmas ir kvalitativas un miisdienigas, par ko liecina to

pieprasijums. Ir sniegts materialais atbalsts kvalitativai programmu istenoSanai.

- Lai ieklautos vienotas skolas sisteéma, tika organizeti pasakumi, kuros aktualizétas latviskas gadskartu

svetku tradicijas un latviesu valoda.

- Nodarbibas notiek valsts valoda. Dazi termini audzekniem tiek tulkoti. Skolotaji pilnveido savas latvieSu

valodas zinasanas un ar1 individualas sarunas uzrada valodas prasmju progresu.

3.1.3. Pasvertesand izmantotd kvalitates vértésanas metode (-€S) UN iesaistitas puses

Metode Meérkauditorija (maksimali precizi)
AnketéSana Pedagogi - 49, audzekni- 152, vecaki - 423
Individualas sarunas Pedagogi, vecaki, audzekni
Diskusija Pedagogi , briva laika apkaimes klubu audzekni
Nodarbibu véroSana Pedagogi un vinu audzekni

3.1.4. Kritérija “Mdacisana un macisandas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja (RR) Stipras puses salidzinajuma ar Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums iepriek$€jo pasvertésanas periodu un (par katru RR, ja ir attiecinams)

dati, kas to apliecina
(ja ir konstatéts)




Izglitibas iestades izveidota Paliclinat kolégu savstarp&ji véroto
sistema  datu  ieguvei par nodarbibu  skaitu, veidojot kopigas
macisanas  un  macisanas macisanas kultiiru, 1pasu uzsvaru liekot
kvalitati un tas pilnveidei uz jaunajiem kolégiem, kuriem ir jaapgiist
nodarbibu planoSanas un vadiSanas

prasmes.
Izglitibas procesa Maksimala apkaimes briva laika klubu
diferenciacija, individualizacija nodarbibu  piedavajuma pielagoSana
un personalizacija pieprastjumam.

Jaunu STEM programmu istenoSana DIC

telpas.

3.1.5. Apkopoti 2-3 galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju

Apmekl&to nodarbibu dati liecina, ka 96 % pedagogu savas nodarbibas izmanto diferenc&tu vai individualiz&tu
pieeju, jo intereSu izglitibas programmu specifika paredz bérna ieklausanos macibu procesa, uzstadot katram
savus sasniedzamos rezultatus. Ikvienam audzéknim, kuram latvieSu valoda nav dzimta, ir nodro$inats
individualais atbalsts. Nodarbibas ir paredz&tas dazada vecuma beérniem, ka arT ir programmas, kuras var
iesaistities berni ar Tpasam vajadzibam un dazadam spg&jam. Turpmak ir javeido plasaks piedavajums
pirmsskolas vecuma b&rniem un b&rniem ar Tpasam vajadzibam.

3.2. Kritérijs “VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA”

3.2.1. Pasvertésana izmantotd kvalitates vértésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Meérkauditorija (maksimali precizi)
AnketéSana Pedagogi - 49, audzekni- 152, vecaki - 423
Individualas sarunas Pedagogi, vecaki, audzekni
Diskusija Pedagogi , briva laika apkaimes klubu audzekni
Nodarbibu véro$ana Pedagogi un vinu audzekni

3.2.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Yy ! pras p P Y

Rezultativa raditaja Stipras puses salidzinajuma ar Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums ieprieksgjo pasvertesanas periodu. (par katru RR, ja ir attiecinams)

Dati un informacija, kas to apliecina
(ja ir konstatéts)

Izglitibas iestades darbiba un Organizét  profesionalas  pilnveides
izglitibas programmas aktivitates pedagogiem par darbu ar
IstenoSana  un  izglitibas bérniem ar Ipasam vajadzibam, lai varétu

ieguve iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas
aspektiem izglitiba

Izglitibas iestades izveidota Programmu izstrade beérniem ar autiska
sisttma ieklaujosas macibu spektra traucéjumiem.

vides nodroSinasanai  un
vienlidzigas attieksmes
organizacijas kultiiras
ievieSanai

Izglitibas iestades darbiba | Sistematiski tiek ievakta un
konstateto izglitibas kvalitates | gnalizeta informacija par
risku (izglitojamo kave&jumi priekslaicigas macibu
macibu gada, tostarp

uzsakt veidot programmas berniem ar
autiska spektra traucgjumiem.




neattaisnotie kaveéjumi)
1dentific€Sana un izverté$ana

partraukSanas iemesliem, par ko
liecina  vecaku  iesniegumos
ieklauta informacija.

Izglitibas  iestades darbiba
konstatgto izglitibas kvalitates
risku  (izglitibas  iestadé

ilgstosas pedagogu vakances
1 ménesi  un ilgak)
identificéSana un izvertéSana

Saglabat  valsts nozimes interesu
izglitibas centra statusu ar mérki turpinat
nodroSinat  plasaku STEM  jomas
programmu piedavajumu.

Izglitojamo
socialekonomiskie apstakli un
to ietekme uz izglitojamo
sasniegtajiem rezultatiem

Daugavpils BJC “Jauniba”
audz€kniem ir pieejami
lidzfinans€juma atvieglojumi briva
laika apkaimes klubu audz€kniem,

gimeném  ar  triciga  vai
maznodro$inata statusu,
audze€kniem ar invaliditati,

bareniem vai bez vecaku apgadibas
palikusajiem, daudzbérnu
gimeném. VIIS dati, kuri liecina
par par atvieglojumiem, veicot
lidzmaksajumus, uzrada, ka 2024./

2025.m.g.  atvieglojumi  tika
pieskirti 525 audzékniem (no tiem
78 audzekni ar Ipasam
vajadzibam).

Profesionalajas  grupas, kuras
stundu skaits ir lielaks neka citas,
ménesa  lidzmaksajums  paliek

nemainigs, tadgadi nepalielinas
finansialie 1zdevumi, kuri varetu
ietekmét ekonomiskos apstaklus.

Saglabat apkaimes briva laika klubu
sisttmu, jo tajos notiek gan audz€knu
izglitosana, gan socialo problému
risina$ana un gimenu atbalstiSana. Veidot
jaunu programmu piedavajumu klubu
audzekniem.

3.2.3. Apkopoti 2-3 galvenie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam

2024./2025.m.g. laika posma no oktobra lidz martam macibas ir partraucis 331 audzeknis, bet 599 audzekni ir

uzsakusi. lesniegumos minétie macibu partraukSanas iemesli: jaunas grupas atveérSana/slégsana; laika trikums
(visbiezak atzimétais), veselibas problémas, skolotaja attieksme, ikménesa maksa, bérns izvelgjas citu nodarbi,
neredz vairak perspektivu, dzivesvietas maina, citi iemesli/nav noradits.

Aptaujas dati uzrada, ka 90% audzeknu iestades telpas jiitas drosi, 8% dal&ji piekrit §Sim apgalvojumam, bet 2%
dalgji nepiekrit, kas ir augsts labizjiitas raditajs, tomer ir bitiski analiz&t un risinat gadijumus, kas ietekmé
vertejumu. 97% vecaku norada, ka vinu bérns nav cietis no fiziskas vardarbibas BJC "Jauniba" nodarbibas vai
kluba un 93%, ka bérns nav cietis no emocionalas vardarbibas, bet 7% atzimé, ka tas bija izn@muma gadijums,
kas rada parliecibu, ka iestades darbiba ir veérsta uz risku mazinasanu vai novérSanu. 96% pedagogu norada, ka
vini vienmér vai parsvara jitas labi izglitibas iestade. Pedagogu mainiba divu gadu laika ir 14,8%, kas parsvara
ir saistiti ar pedagogu doSanos pensija vai dzivesvietas mainu. Jauno pedagogu ieklausanai tiek organizeti
saliedésanas pasakumi, kuru laika tiek apspriesti izaicinajumi un veiksmes stasti.

3.3. Kriterijs “PIEEJAMIBA”
3.3.1. Pasvertésand izmantota kvalitates vertésanas metode (-es) un iesaistitas puses




Metode

Meérkauditorija (maksimali precizi)

AnketéSana Pedagogi - 49, audzekni- 152, vecaki - 423
Individualas sarunas Pedagogi, vecaki, audzekni
Diskusija Pedagogi , briva laika apkaimes klubu audzekni

Nodarbibu véro$ana

Pedagogi un vinu audz&kni

3.3.2. Kritérija “Pieejamiba” stiprds puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja Stipras puses un dati, kas to apliecina Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums (ja ir konstatéts)
Atbalsta personala NepiecieSamibas gadijuma piesaistit DPIP
pakalpojumu  pieejamibas atbalsta personala pakalpojumus.
kvalitate

3.3.3. Apkopoti 2-3 galvenie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam
Iestad€ nav atbalsta personala. Tas nakotn€ arT nav paredzéts.

Daugavpils pilsétas BJC “Jauniba” isteno programmas 9 vietas. Telpas pec iesp€jas tiek pielagotas programmas
specifikai, tomér daudzos gadijumos telpu infrastruktiira nav pielagota ieklaujosas izglitibas TstenoSanai, piem.,
nav iespéjas ieklit telpas ar ratinkréslu, nav pielagotu sanitaro telpu, lifta u.t.t.., tad€] ir butiski turpmak planot
Sos vides pieejamibas jautajumus.

3.4. Kriterijs “ATBALSTS UN SADARBIBA”
3.4.1. Pasvertésand izmantota kvalitates vertésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Meérkauditorija (maksimali precizi)
AnketgSana Pedagogi - 49, audzekni- 152, vecaki - 423
Individualas sarunas Pedagogi, vecaki, audzekni

Diskusija

Pedagogi , briva laika apkaimes klubu audzekni

Nodarbibu vérosana

Pedagogi un vinu audzekni

3.4.2. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses un dati, kas to apliecina
(ja ir konstatets)

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ka maciSanas organizacija pieejas ievieSana izglitibas iestadg:

Vizija par visu skolénu

iesaisti macibas

Veidot péc iespgjas plasaku interesu
izglittbas programmu piedavajumu, kas
aptvertu aizvien jaunas jomas, laujot
skoléniem atrast viniem interesantu
nodarbi.

Vadibas atbalsts attistibai

Atverot jaunu programmu, budzeta
ietvaros tieck mekléta iesp&ja
atbalstit materiali tehniskas bazes
izveidi, pieméram, FOTOATrt
programma, kuras vajadzibam tika
izveidota atseviska foto studija,
nopirkts fotoaparats.

Emocionalais un profesionalais atbalsts
jaunajiem skolotajiem, organiz€jot kopigas
tikSanas/ atbalsta grupas, metodisko
atbalstu.

Komanddarbs un savstarpgja
macisanas

Organizéta Daugavpils pilsétas
skolénu daliba XIII Dziesmu un

Viet&jas kopienas iesaistiSana iestades 80
gadu jubilejas pasakumos un aktivitatgs,
tela popularizéSana.
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deju svetkos, veicot skaidru darba
uzdevumu un pienakumu sadali.

Izzinas un inovaciju kultira | Organizg&jot pasakumus DIC tiek | Veicinat Daugavpils un Latvijas skolénu
piesaistiti STEM jomas inovativu | dalibu ESF Plus projekta “STEM un
uznémumi, piem., Regula. pilsoniskdas lidzdalibas norises plasakas
Pedagogi tiek atbalstiti un motiveti izglitibas pieredzes un karjeras izvélei”, radot
piedalities Eiropas Savienibas izzilga§ iespéjas,’ ka art iestéc.le.s orgapizétajﬁs
projektos, kuros apgiist jaunas profesionalas ‘pllnve}'des. akt}wtﬁté.s inform&t
digitalas prasmes, veicinot kopgjo pe@a%ogus ar inovaciju iespgjam vigu I.né.lc_lbu
.o S _ priek§metos, piem., sports. Projekta aktivitates
iestades inovaciju kulttru. . R

nodrosina DIC darbinieki.

3.4.3. Apkopoti 2-3 galvenie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam
Aptaujas dati ar iesaistito pusu vért€jums par izglitibas iestades vadibu liecina, ka 72% vecaku uzskata, ka
nepiecieSamibas gadijuma var droSi versties pie BJC "Jauniba" vadibas, 23%, ka drizak ja, 3% drizak ng, bet 1
% n&. Pedagogu vertejums uzrada, ka 60% jiitas pilnigi dro$i, komunic€jot ar vadibu, 32% jitas drosi, bet 8%
dazreiz jiitas nedrosi.
Vaditaja noveértéSana tiek veikta atbilstoSi pasvaldiba pienemtajai sist€mai un uzdevumu izpildes progress
liecina par kvalitativu macibu procesa IstenoSanu.
Ta ka centra pienakumos ietilpst arT visparizglitojoso skolu pasparvalzu koordingSana, tad, ka liecina pasakumu
registracijas lapas un publicitates materiali, ar So mérka grupu 2024./2025.m.g. tika Tstenotas $adas aktivitates:
- Daugavpils pilsétas skolu pasparvalzu dalibnieku/lideru pasakumu cikls “Iepazistam Daugavpili!” —
kopa 6 pasakumi.
- Daugavpils pilsétas skolu pasparvalzu lideru tikSanas — 4;
Daugavpils pilsétas skolu paSparvalzu koordinatoru tikSanas — 4,
Iniciativas “Kontakts” projekta TstenoSana Daugavpils Valstspilsétas vidusskola;

Iniciativas “Kontakts” macibas Daugavpils pilsétas 3 visparizglitojoSo skolu komandam;
VISC konkurss skolu pasparvaldém “VEélies — véle!” — 1 skola;

- Seminars AugSdaugavas novada izglitibas iestazu paSparvalzu koordinatoriem un dalibniekiem.
Pieredze dalijas 2 Daugavpils skolas un BJC “Jauniba” metodike;
- Daugavpils pilsétas skolu pasparvalzu lideru daliba Demokratijas festivala Preilos;

- Domnica "PaSvaldiba caur jaunieSa "adatas aci"” sadarbiba ar Dienvidlatgales NVO atbalsta centru.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem 2024./2025.macibu gada

NPK Projekta Projekta 1sa anotacija Projekta istenoSanas rezultati
nosaukums
1. Daugavpils pilsétas Daugavpils valstspilsétas Ir iegadatas multifunkcionalas
Izglitibas parvaldes | paSvaldibas jaunieSu iniciativu viktorinu pogas, kas tiek izmantotas,
projekts “Kopa projektu konkurss ,,Kopa radam lai organoizétu dazadus konkursus un
radam Daugavpili” Daugavpili”, kura mérkis ir viktorinas.

finansiali atbalstit jaunieSu
iniciativas, kas veicina Daugavpils
jauniesu ieklauSanos savas izglitibas
iestades un/vai Pasvaldibas kulturas,
sporta, izglitibas un sabiedriskas
lidzdalibas procesos, sekméjot vinu
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fiziskas aktivitates, vertiborientaciju
un aktivu Iidzdalibu, un kuras nav
saistitas ar citiem projektiem vai
darba ar jaunatni iesaistito
organizaciju programmam un

pasakumiem.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi, un/ vai par sadarbibu ar
fiziskajam/ juridiskajam personam

6. Audzinasanas darba prioritaro virzienu izvértéjums un secinajumi (izgl/itojamo personibas un
macisanas ieradumu un sociali emocionalo kompetencu attistisana, pilsoniskas lidzdalibas pieredzes
veidoSana ikdienas macibu procesa un arpus ta)

BJC “Jauniba” sava darba pievers lielu uzmanibu audzinasanas darba pasakumiem. Tie ir: audzeknu daliba
izglitojosas nodarbibas, konkursos un sacensibas, izstazu rikoSana, radoSo kolektivu koncerti, radosas
darbnicas, dazadu pasakumu un konkursu rikoSana pilsétas izglitibas iestazu audzekniem, izstazu un koncertu
apmeklésana, jebkadas aktivitates sava pulcina ietvaros, seminari skolotajiem, ka arm metodiskd materiala
piedavajums.

Balstoties uz iestades izstradato audzinaSanas darba planu trim macibu gadiem, 2024./2025. macibu gada
prioritate ir izglitibas iestades pedagogu, audzeéknu un vecaku mérktieciga sadarbiba audzeknu pilsoniskas
apzinas, valstiskas identitates un patriotisma stiprinaSanai, konkurétsp&jas, socialas un etniskas ieklauSanas
veicinasanai. Saja gada o prioritadu TstenoSana bija ciesi saistita ar Dziesmu un deju svétku aktivitatem, kur
BJC “Jauniba” vadiba izpilda organizatora lomu pilsétas un novada atlases kartas, ka arT Daugavpils pilsétas
svetku koordinatore ir centra direktore Aina Jansone. Un $aja macibu gada Daugavpils pilsétu XIII Latvijas
skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos parstaveja 43 kolektivi (kopa 893 dalibnieki). Atlases kartas augstus
rezultatus ieguva BJC “Jauniba” kultirizglitibas nodalas musdienu deju audzekni — tikai 4 kolektivi no pilsétas,
tiesi centra esosie kolektivi, piedalijas Musdienu deju lieluzveduma “Kastana puslode” (kopa 61 dalibnieks, no
tiem 7 pedagogi). Augsti sasniegumi BJC “Jauniba” audzeékniem bija ar1 svétku Vizualas un vizuali plastiskas
makslas projekta “StaroJums” — daliba Terpu kolekciju parade ar divam terpu kolekcijam un daliba svétkos ar
vienu radoSo darbnicu.

7. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

BJC “Jauniba” veiksmigi darbojas “eTwinning” skolas statusa. To apliecina aktiva skolotaju komanda, kas
isteno projektus un veicina inovativu izglitibu sava iestad€, izmantojot projektu ka macibu metodi un
nodro$inot kompetencu pieeju izglitiba, ka ar veicinot profesionalo pilnveidi IKT, metodikas un valodu joma.
Iestadei otro gadu p&c kartas ir pieskirts eTwinning skolas statuss. lesaistas jauni skolotaji, kuri piedalas
projekta organizetajas macibas. Macibu projekti veicina digitalo tehnologiju mérktiecigu izmanto$anu un
attistiSanu, ka ar veicina radoSumu un tehniskas prasmes. Daliba projektos motivé audzeknus bt atveértakiem
un izprast starpkultiiru atSkiribas.

8. Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja noverteSana
noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)
Nav attiecinams

9. Informacija par izglitibas iestades apmeklejuma (/KVD, IP planota nodarbibu/ macibu stundu

vérosana) noteikto uzdevumu ievieSanu (ja attiecinams)
Nav attiecinams
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10. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei 2025./2026.macibu gada

Nav attiecinams

11. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2025./2026.macibu
gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1. Pedagogu labas prakses
parnese plasakas izglitibas

iestad€ un pasvaldiba

a) kvalitativi

Ir papildinata iestades metodiska baze, ar izmantojamajiem materialiem ir
iepazistinati pilsétas un regiona skolotaji.

Ir stiprinata pedagogu atbalsta sisteéma.

Klasu audzinatajiem ir piedavatas atbalsta grupas.

DIC darbinieki ESF Plus projekta “STEM un pilsoniskas lidzdalibas norises
plasakas izglitibas pieredzes un karjeras izvélei” ir izstradajusi 11 norises, kuras
tiek piedavatas pils€tas un Latvijas skoléniem.

b) kvantitativi

Ir novaditas vismaz 4 aktivitates (kursi, seminari, atbalsta grupas u.c.),
kuras izmantota iestades pedagogu laba prakse. Mérkauditorija: STEM
jomas pedagogi, direktoru vietnieki audzinasanas joma, klasu audzinataji
u.c.

Nr.2.Ieklaujosas sist€émas
pilnveide, nodrosinot
vienlidzibas principu
istenoSanu.

a) kvalitativi

Organizgtas profesionalas pilnveides aktivitates pedagogiem par darbu ar
bérniem ar Ipasam vajadzibam, lai varétu uzsakt veidot programmas
bérniem ar autiska spektra trauc€jumiem.

b) kvantitativi
Ir 1zstradati divi intereSu izglitibas programmu projekti berniem ar Ipasam
vajadzibam.

Nr.3. Iestades jubilejas norisu
veidoSana, ieklaujot visus
kopienas dalibniekus.

a)kvalitativi

Ir veikts iestades rebrendings, nomainot logo un piedavajuma vizualo un
saturisko formu.

Ir paredzets jubilejas noris€s iesaistit iestades vecakus, audzeknus, pilsétas
iedzivotajus, Domes vadibu un visus interesentus, organizgjot plaSa spektra
aktivitasu klastu.

b)kvantitativi
Noorganizeti 6-7 pasakumi, kuros piedalas visas kopienas meérkgrupas

Izglitibas iestades vaditajs:
Aina Jansone

Saskanots:

Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes vaditaja

Marina Isupova
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