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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Daugavpils pils€tas Bérnu un jauniesu centrs “Jauniba” (turpmak BJC Jauniba™) ir Daugavpils pilsétas
pasvaldibas dibinata Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes padotiba esosa izglitibas iestade. Juridiska adrese
Saules iela 7, Daugavpils, LV-5401. Izglitibas iestade darbibu uzsaka 1946.gada, tas darbibas tiesiskais pamats
ir pasvaldibas domes apstiprinats Nolikums.

BJC “Jauniba” ir interesu izglitibas iestade, kas piedava lielu klastu interesu izglitibas programmu un
realiz€ darbu ar jaunatni. Iestades struktiira jau vairakus gadus darbojas 6 apkaimes briva laika klubi, 11dz ar to
intereSu izglitibas programmas ir pieejamas vairakos pilsétas apkaim@s. Savus izglitojoSo aktivitasu
piedavajumu sniedz ar1 Daugavpils Inovaciju centrs.

Daugavpils BJC “Jauniba” saskana ar ta Nolikumu apmekl€é bérni un jauniesi no 3 lidz 25 gadiem.
Noslédzot macibu gadu VIIS sistéma, registréto audzeknu skaits bija 2925, no tiem 1190 audzekni nodarbojas
divos un vairak pulcinos. Macibu gada laika kultiirizglitibas programmas apguva 1545 audzekni, tehniskas
jaunrades pulcinos nodarbojas 239 audzekni, sporta izglitiba — 413, vides intereSu izglitiba iesaistijas 48
audzekni. Apkaimes briva laika klubos pulcinu nodarbibas un neformalas izglitibas pasakumos iesaistijas 565
bérni un jaunieSi. BJC “Jauniba” filiali “Sudraba avoti” apmekl&ja 300 audzekni. Interesu izglitiba vairak
iesaistas pamatskolas vecuma bérni: 1.- 6.klase — 1620, 7.- 9.klase — 569, vidusskoléni un jauniesi, kas beigusi
skolu, — 243 un pirmsskolas vecuma bérni — 493. BJC “Jauniba” piedava 49 dazadu jomu intereSu izglitibas
programmas, 205 pulcinu grupas, kuras tradicionali vairak iesaistas meitenes — 1968. Zéni vairak iesaistas
tehniskas jaunrades un sporta izglitibas programmas. Iesp&ju robezas interesu izglitibas programmas iesaistas
bérni un jauniesi ar specialam vajadzibam — 61.

Visas intereSu izglitibas programmas ir autorprogrammas.
1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2022. /2023. macibu gada

Izglitibas IstenoSanas vietas adrese Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits,
programmas (ja atSkiras no juridiskas adreses) uzsakot noslédzot sekmigu
nosaukums programmas apguvi | programmas apguvi
2022. /2023. mac.g. | 2022./2023.mac. g.
(01.10.2022.) (31.05.2023.)
Saules iela 7, Stava iela 23, SmilSu iela 92,
Kultirizglitiba Komunala iela 2, Virsu iela 50, Ventspils 1463 1545
iela 20, Krustpils iela 4, Gaismas iela 9
Vides interesu Krustpils iela 4, Inzenieru iela 6
P 54 48
izglitiba
Tehniska jaunrade Saules iela 7, Stava iela 23 227 239
.Spo_rta interesu Inzenieru iela 6, Udens iela 24, Saura icla 448 413
izglitiba 21a,
Vienibas iela 30, Gaismas iela 9, Krustpils
Citas izglitojosas iela 4, Ventspils iela 20, 677 680
programmas Stava iela 23, Virsu iela 50, Smilsu iela 92,
Komunala iela 2
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Macibu gada laika un nemot véra to, ka 2022.gada 15.decembri tika pienemti saistoSie noteikumi par
lidzfinans€jumu BJC “Jauniba” interesu izglitibas programmas, macibu gada 2.semestrT tika veiktas korekcijas
izglitojamo skaita.

BJC “Jauniba” piedava kopuma 84 dazada veida interesu izglitibas apakSprogrammas.

Interesu izglitibas joma ietvertas ar1 Sadas aktivitates: izglitojoSie seminari, konkursi, izstades,
sacensibas, skates, pasakumi, nometnes, labakas darba pieredzes apmaina un atbalsta sniegSana pedagogiem.

BJC “Jauniba” kultiirizglitiba piedava miisdienu dejas programmas, miizikas un vokalas makslas
programmas, vizualas un vizuali plastiskas makslas programmas, kas tradicionali ir visvairak apmekl&tas.

BJC “Jauniba” popularas ir sporta izglitibas programmas: triatlons, sporta orientéSanas, peldéSana.
Sajos pulcinos darbiba ir tendéta ne tikai uz interesi par sporta veidu, bet arf uz sasniedzamo rezultatu. Vairakas
grupas tika istenots kvalitativs individualais darbs ar izlases kandidatiem, nodro§inot viniem iesp€jas
piedalities starptautiska ITmena sacensibas. Ar katru gadu pieaug meistaribas Itmenis sporta pulcinos
“mazmoto-mopéedi”, “Go-karti”. Ir pieprasijums péc tehniskas jaunrades programmam, kuras apgiist zéni
vecuma no 1.-9. klasei: tehniska modelé$ana, lidmodelu un rakesu modelisms, datorika un programmeésana,
elektronika, roboelektronika.

Veiksmigi darbojas BJC “Jauniba” jaunas interesu izglitibas programmas: “VingroSana mazuliem”,
makskernieku pulcin$ “Jauno Copmanu klubs”, profesionala tehniskas modeleSanas studija, VFS grupa
“FITBALL club”.

Daugavpils Inovaciju centrs (DIC) $aja macibu gada atsaka darbu Vienibas iela 30. No 2022.gada
decembra Iidz 31.maijam Tstenotas vairakas izglitojosas programmas STEM joma 7-19 gadus veciem b&rniem
un jaunieSiem, ka ar radosas darbnicas gimeném ar bérniem. Saja laika posma doto DIC piedavajumu
izmantoja Daugavpils izglitibas iestazu izglitojamie — 2792, Daugavpils pirmsskolas iestazu audzekni — 285,
Latvijas izglitibas iestaZu izglitojamie — 2282. Apmekl&taji bija no Jekabpils (17 grupas), no Rézeknes (13
grupas), no Liepajas, Mazsalacas, Rigas, Alojas, Smiltenes, ka arT no Lietuvas, Igaunijas, Baltkrievijas,
Turcijas, Sveices, Makedonijas, Kinas. Tika realizétas divas intere$u izglitibas programmas — “Pétnieku
laboratorija” un “Talantu programma” par rado$as domaSanas un iniciativu istenoSanas procesiem, balstoties
uz STEM un uznémeéjdarbibas kompetenceém.

1.2. Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi
macibas izglitibas iestade):

BJC “Jauniba” intereSu izglitibas programmu apmekl&jums ir brivpratigs, pulcinus var mainit macibu
gada laika. Audzeknu ieskaitiSana un atskaitiSana notiek visa macibu gada laika.

Macibu gada laika un nemot véra to, ka 2022.gada 15.decembrt tika pienemti saistoSie noteikumi par
lidzfinans€jumu BJC “Jauniba” interesu izglitibas programmas, macibu gada 2.semestrT tika veiktas korekcijas.
DaZas programmas tika slégtas (“Kolekciju veidoSana”, “Teatra pulcin§ “MIRROR” (darba attiecibu
partrauksana ar skolotaju)”), dazas programmu grupas tika apvienotas (“Triatlons”, “Fantazy Dance group™).
Tai pasa laika tika atvertas jaunas programmas (“Otinas” - 3 grupas, vokala grupa “Tonis” -2 grupas, “Mazie
aktieri” — 1 grupa, un teatra grupa bérniem ar ipasam vajadzibam.

Iemesli pulcinu neapmekl&Sanai: dzives vietas maina, macibu slodzes apjoms, intereses zudums,
pulcinu nodarbibu vietas maina vai veselibas stavokla dél.
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1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits | Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak
ki 1 ménesi) 2022.2023. mac.g (lidz 1 Skolotaja bérna kopSanas atvalinajuma
31.05.2023.)

2. | Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestadé, noslédzot 15
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

BJC “Jauniba” darbibu nodros$ina skolotaji, metodiki, apkaimes briva laika klubu vaditaji, direktora
vietnieki, bibliotekare, tehniskais personals — kopa 116 darbinieki. Visiem pedagogiem ir atbilstoSa izglitiba
un pieredze sava darba joma. BJC “Jauniba” kolektiva strada 67 pedagogi, no tiem 16 viriesi. Pastavigais darbs
BJC “Jauniba” ir 87% darbiniekiem. Pedagogu vidgjais vecums ir 50 gadi. 30 pedagogiem ir magistra grads,
10 pedagogi ir piedalijusies pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértésanas procesa, $aja macibu gada
— divi pedagogi. Meklgjam jaunus skolotajus, kuri var piedavat interesantas intereSu izglitibas programmas
b&rniem un jaunieSiem.

Izglitibas iestades finanSu lidzeklus kopuma veido Valsts budZeta meérkdotacija, paSvaldibas
finans€jums un vecaku lidzfinans€jums. BJC “Jauniba” 27,15 — tehnisko darbinieku likmes (finansé
pasvaldiba), 14,65 likmes — Daugavpils Inovaciju centra likmes (finansé pasvaldiba), 39,52 pedagogisko
darbinieku likmes (valsts dotacija), no tam 6,85 likmes finansé pasvaldiba. Pasvaldiba finansé saimnieciskos
izdevumus (€ku uztur&Sana, braucieni uz sacensibam, konkursiem, macibu lidzeklu un inventara iegade,
transporta izdevumi). Pasvaldiba finansiali atbalsta pasakumu, sacensibu un konkursu rikoSanu.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Piedavat daudzveidigu saturiga briva laika pavadiSanas un pasizpausmes
iesp€jas radosa potenciala aktiviz€Sanai un attistiSanai, socialo un pilsonisko prasmju izkopSanai un
nodroS§inat harmoniskas personibas attistibas veicinoSu vidi.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — BJC “Jauniba” Tsteno uz vértibam un nakotnes vajadzibam
orientetu intereSu izglitibas un audzinasanas procesu kultiiras izpratnes un izpausmes kompetences attistibai
un katra personiskajai izaugsmei.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —
Izaugsme un kvalitdate — nepartraukts pilnveides process, virziba uz attistibu un izcilibu,
Atbildiba — visu iesaistito pusu ieguldijums attistiba un rezultata sasniegSana,

Meérktieciga sadarbiba — visam intereSu izglitibas procesa iesaistitajam pusém (pedagogiem,
audzekniem, vecakiem) ir izpratne par vertibam, paSizpausmes nozimi, sadarbibas iesp&jam
izaugsmei,
Cienpilna attieksme — pozitiva savstarp€jas komunikacijas kultiiras uzturésana, atbalstot, respekt&jot
ikkatra individualas attistibas intereses un vajadzibas.
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2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1

Personibas attisttba un
droSiba. Macibu un
audzinasanas darba atbalsta
nodrosinasana ikvienam
izglitojamam, veicinot
aktivas un brivas personibas
attistibu drosa un
ieklaujosaja vide, nemot
vera izglitojama
individualas spg€jas un

a) Kvalitativi
Tiek padzilinata pedagogu, audzeknu
un vecaku izpratne un atbildiba
dazados drosibas un veselibas
jautajumos. Tiek nodroSinata
emocionali psihologiski labvéliga un
fiziski drosa darba vide.
P&c iespgjas tiek planots nodrosinat
vides pieejamibu bérniem ar Tpasam
vajadzibam.
Tiek turpinatas Humanas pedagogijas

Dalgji sasniegts,

jo lifts netika salabots finansgjuma
trikuma del, ka art Humanas
pedagogijas nometne nenotika, ta ka
ar atbildigo personu tika partrauktas
darba attiecibas.

Tika sakartoti 3 kabineti: teatra klase,
datorklase un jauniesu istaba.
Audzekniem tika organiz€tas tikSanas
ar dazadiem specialistiem, 1pasi
apkaimes klubu dalibniekiem.

izglitoti pedagogi. Tiek paplasSinata
skolénu izglitibas pieredze STEM un
pilsoniskas lidzdalibas jautajumos.
Tiek uzsakts merktiecigs darbs, lai
iegiitu valsts nozimes interesu

izglitibas iestades statusu STEM joma.

b) kvantitativi
Nodrosinata iespgja vismaz 2000
skolénu piedalities aktivitates un savu
prasmju pilnveidosana, ka arT ir
pieskirtas divas pedagogu likmes.

intereses. tradicijas. Aplukojamie jautajumi:
— ugunsdrosiba, mentala veseliba,
b) kvantl.tatllw ) o o veseligs dzivesveids u.c.

Organizeti 2 izglitojosie seminari

pedagogiem, tikSanas ar specialistiem

drosibas jautajumos, noorganizeti 2-3

tematiskie pasakumi audzekniem.

Est&tiski un moderni sakartoti 3

macibu kabineti, Saules iela 7 ir

salabots lifts. Humanas pedagogijas

vasaras nometné plano piedalities

vismaz 5 pedagogi.
Nr.2 a) kvalitativi Dalgji sasniegts,
STEM jomas programmu Renovetas telpas Vienibas iela 30. jo valsts nozimes intereSu izglitibas
aktualizeSana, Tiek piedavats plass un inovativs statuss nav iegiits, ta ka netika
modernizéSana un STEM jomas programmu un apstiprinati MK noteikumi, tadé] nav
paplasinasana. izglitojoSu aktivitasu klasts, ka ari tiek | pieskirtas arT 2 pedagogiskas likmes.

2022.gada decembrT atverts
Daugavpils Inovaciju centrs.

No 2022.gada decembra Iidz
31.maijam Tstenotas vairakas
izglitojosas programmas STEM joma
7-19 gadus veciem beérniem un
jaunieSiem, ka ar1 radosas darbnicas
gimeném ar bérniem. Saja laika
posma doto DIC piedavajumu
izmantoja Daugavpils izglitibas
iestazu izglitojamie — 2792,
Daugavpils pirmsskolas iestazu
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Visiem Daugavpils pils€tas un novada
visparizglitojoso skolu un pirmsskolu
STEM jomas pedagogiem macibu
satura paplaSinasanai ir piedavata
iesp&ja izmantot inovativo DIC bazi.

audzekni — 285, Latvijas izglitibas
iestazu izglitojamie — 2282.

94 pedagogi piedalijas profesionalas
pilnveides aktivitates, kas nodrosina
zinasanu talako izmantoSanu macibu
procesa.

2.1.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1.

Nodarbibu efektivitates
palielinasana, pilnveidojot to
planoSanas prasmes.

a) kvalitativi Pec nodarbibu
apmeklésanas ir izstradati ieteikumi
efektivu macibu nodarbibu istenosanai.

b) kvantitativi Visi pedagogi ievero
kopigi pienemtos ieteikumus ~Efektiva
mdcibu stunda”.

Nr.2
Formalo un neformalo macibu
metoZu caurvija.

a) kvalitativi [zglitibas iestadem tiek
piedavatas aktivitates, kuras pastiprina
formalaja izglitiba iegiitas zinasanas,
paplasina skolénu izglitibas pieredzi.

b) kvantitativi. Tiek istenotas vismaz 15
neformalas izglittbas aktivitates.

Nr.3

Macibu procesa
diferenciacijas un
individualizacijas
pilnveidosana, lai ieklautu
audzeknus, realizéjot
vienlidzibas principus.

a) kvalitativi /. Visas macibu
nodarbibas tiek realizéta diferencéta un
individualizéta pieeja. 2. Planojot
dalibu aktivitates, tiek nemts vera
individudlais audzékna sagatavotibas
limenis un tiek piedavata uz vina
izaugsmi vérsta darbiba.

b) kvantitativi Ir nodrosinats
individuals atbalsts ikvienam
audzéknim, kuram latviesu valoda nav
dzimta.

Nr.4
Savstarpéja izglitibas iestazu
sadarbiba, nodroSinot vides un

a) kvalitativi /. Interesu izglitibas
pedagogi klust par formala macibu
procesa papildinatajiem.

2. Daugavpils pirmsskolu un visparejas
izglitibas iestazu audzekni ir ieguvusi
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resursu pieejamibu skolénu jaunu pieredzi un zinasanas, kuras
plasakas izglitibas iegtiSanai. izmanto formalaja macibu procesa.

b) kvantitativi /. Visam Daugavpils
valstspilsetas pirmsskolas un visparejas
izglitibas iestadém ir nodrosinata
iespéja izmantot Daugavpils Inovaciju
centra resursus, lai paplasinatu skolénu
izglittbas pieredzi.

2. Izglitibas iestadem ir pieejams
plasakas skolena izglitibas pieredzes
koordinatora pasvaldiba atbalsts.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Absolventi turpina dalibu intereSu izglitibas aktivitates,

kliistot par pozitivu piemeru citiem pulcinu dalibniekiem

Interesu izglitibas iestade berni ir motiveti un macibas Turpinat piedavat skoléniem dazadu jomu

parsvara partrauc tikai objektivu iemeslu dél vai arT gada | nodarbibas, lai gadijuma, kad skoléns nevélas

laika maina savu darbibas jomu atbilstosi v€lmém un apmeklet kadu pulcinu, vins izveéletos nevis pamest

sp&jam. izglitibas iestadi, bet atrast jaunas iesp&jas macibu
turpinasanai.

Programmas attista dazadas turpmakajai karjerai Paralgli visparigo prasmju attistiSanai daudz lielaku

nepiecieSamas visparigas prasmes. uzmanibu pieverst lideribas prasmém, lai audzgkni
varetu bt konkurentsp&jigi sabiedriba un turpmakaja
dzive.

Talantigako audzeknu mérktieciga motivésana klut par Turpinat iesakto darbu absolventu piesaistiSanai, lai

BJC “Jauniba” nakamajiem pedagogiem. BJC “Jauniba” tiktu nodrosinata sistematiska kadru
pécteciba.

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu gada laika ikvienam b&mam ir iesp&ja | Planojot macibu stundas lielaku uzmanibu pieverst
iesaistities macibu procesa atbilstoSi sagatavotibas | berncentrétam macibu modelim, lai b&mi klatu par
Iimenim un sp&jam. macibu procesa virzitajiem.

Talantigajiem b@miem tiek sniegts sistematisks | Nodrosinat atbalstu b&rniem, kuriem latviesu valoda
materialais atbalsts, ka arT notiek loti cieSa sadarbiba ar | nav dzimta, lai tiktu veicinats individuals atbalsts
vecakiem, virzot audzeknu izaugsmi. audzekniem.

Datu digitalizacija un apstrade, rezultata veicot
izglitibas iestades darba pilnveides pasakumus.
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Saskanot interesu izglitibas programmu individualitati
un specifiku ar kopigi pienemtiem nodarbibas uzbiives
pamatprincipiem, lai nodroSinatu procesa vienotibu,
bet tai pat laika nemtu vera arT jomas Tpatnibas.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu IstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat nodroSinat savlaicigu informacijas ievadi
datu baze (VIIS), lai sekmetu kvalitattvu iestades
darbu.

Visi pedagogi strada, izmantojot autorprogrammas.

Analizgjot pieprastjumu, piedavat  jaunas,
misdienigas programmas, lai nodroSinatu izglitibas
iestades attistibu un virzibu, nevis stagnaciju.

Veidot dazadu jomu integrétas un multidisciplinaras
programmas.

llgtermina programmu audz€knu sasniegtais rezultats
veicina jauno dalibnieku izpratni par programmas
izvirzitajiem merkiem, iespgam un sasniedzamajiem
rezultatiem.

Aktualizet 1stenotas programmas atbilstosi audzeknu
spg&jam un vajadzibam, un miisdienu tendencém, lai
piesaistitu pec iesp&jas vairak audzeknu.

Sadarbojoties  administracijai  un  pedagogiem
vienoties un izstradat vienotus intereSu izglitibas
nodarbibas kritérijus, lai nodroS§inatu procesa
vienotibu, bet tai pat laika nemtu véra ari jomas
Ipatnibas.

Ir uzsakts darbs pie formalas un neformalas izglitibas
mijiedarbibas nodroSinasanas, notiek sadarbiba ar
visparigas izglitibas iestadem.

Vismaz 30% pasakumu veidoSana iesaistit audzeknus,
lai nodroSinatu lideribas un komunikacijas prasmju
attistibu.

Nodarbibu saraksts tiek veidots individuali, pielagojoties
audzeknu iespgjam un programmu specifikai.

Uzsakt agraku grupu komplektaciju, lai nodroSinatu
savlaicigu grupu darba uzsakSanu un informacijas
ievadi datu bazes.

Turpinat nodro$inat filiales ar nepiecieSamajiem
resursiem, lai turpinatu kvalitativi Tstenot izglitibas
programmul.

Notiek interesu izglitibas programmu izvert€Sana, ka
rezultata neefektivakas un nepieprasitakas tiek slégtas,
bet to vieta tiek realiz&tas jaunas.

Turpinat izvertét programmu efektivitati, lai
nodro§inatu kvalitativu iestades darbu.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem
par 2022./2023. macibu gada

4.1. Sadarbiba ar Daugavpils pilsétas pasvaldibu pabeigts projekts “Energoefektivitates paaugstinasana
Daugavpils pils€tas pasvaldibas €ka, Vienibas iela 30 Daugavpili” (Daugavpils Inovaciju centrs) (ligums

Nr. 4.2.2.0/20/1/006) .
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4.2. Sadarbiba ar Daugavpils pils€tas pasvaldibu pabeigts projekts “Inovaciju centra izveidoSana Daugavpil1”
Proj.nr. NFI/IC/VIAA/2020/4, Liguma Nr. Nr.9.-20.2.2.1/4, istenoSana, ko finansé Eiropas Ekonomikas zonas
finans$u instrumenta un Norvégijas finansu instrumenta 2014. - 2021. gada perioda programmas “P&tnieciba un
izglitiba” aktivitate “Inovacijas centri”.

Daugavpils Inovaciju centrs (Vienibas iela 30, Daugavpils) pilnvertigi strada no 2022.gada decembra.

4.3. 2023.gada 6.junija BJC “Jauniba” sanéma “eTwinning Skola” statusu, kas apliecina pedagogu un
audzeknu lielo ieguldijumu iestades attistiba, lai nodroSinatu misdienigu un aizraujoSu macibu procesu.

4.4.2022. gada decembri noslédzas projekts aktivakajiem jaunieSiem “Iesaisties, dari un radi Daugavpili”

4.5. Atbalstits un realiz€ts jaunieSu iniciativas projekts “Kopa radam Daugavpili”

4.6. Macibu gada laika iesaisttjamies Izglitibas iniciativu centra un Britsh Council parstavniecibas piedavataja
iniciativas “Darbigas kopienas” aktivitates.

4.7. Veicam Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”8.3.3. specifiska
atbalsta mérka “Attistit NVA neregistréto NEET jaunieSu prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA
istenotajos pasakumos JaunieSu garantijas ietvaros un nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru darbiba”
projekta “PROTI un DARI!” 1stenosanu.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. (Izglitibas programmu Tstenosanai)

5.2. (Izglitibas programmu Tstenosanai)

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
Ir izstradats iestades audzinasanas darba plans tris nakamajiem macibu gadiem. Prioritates:

1. Kuvalitativa un uz iestades vertibam balstita karjeras izglitibas attistiSana, nodroSinot musdieniga
izglitibas satura apguvi un individualu atbalstu izglitojamajiem. (22./23.m.g.)

2. lzglitibas iestades pedagogu, audzeknu un vecaku merktieciga sadarbiba audz&knu pilsoniskas apzinas,
valstiskas identitates un patriotisma stiprinasanai, konkurentsp€jas, socialas un etniskas ieklauSanas
veicinaSanai. (23./24.m.g.)

3. Macibu un audzinaSanas darba atbalsta nodroSinasana ikvienam izglitojamam, veicinot aktivas un
brivas personibas attistibu drosa un ieklaujosa vide, nemot veéra izglitojama individualas sp€jas un
intereses. (24./25.m.g.)

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertésanas.

Pedagogi pievers lielu uzmanibu sava darba audzinaSanas darba aktivitateém, tas ir gan daliba dazados
pasakumos, koncertu un izstazu apmekl&jumi, jebkadas aktivitates sava pulcina ietvaros, ta attistot
izaugsmi un kvalitati, atbildibu, cienpilnu attieksmi un sadarbibu. Visu jomu audzekni aktivi piedalijas
dazada ranga konkursos un sacensibas gan klatieng, gan tieSsaiste, kur ieguva godalgotas vietas, tie bija
gan starptautiskie, gan ari valsts méroga konkursi, gan tepat Daugavpili, gan citas Latvijas pilsétas, gan
tuvakajas arzemés, ta populariz§jot iestades un Daugavpils pilsétas vardu, un attistot audzeknu
individualas sp€jas, ta motivejot saistit savu turpmako karjeru ar iegiitam zinasanam un prasmém BJC
“Jauniba”. RadoSo kolektivu audzekni radija savu meistaribu skatitajiem, piedaloties dazados pilsétas
pasakumos, bet apkaimes klubu audzeékniem bija iesp€ja lietderigi pavadit brivo laiku, saskanojot savas
individualas v€lmes ar izglitibas un izglitojoso aktivitaSu saturu.

7. Citi sasniegumi

*Veidnis paredzets visparejas pamatizglitibas un visparéjas videjas izglitibas iestadéem



7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas
iestadei svarigo, specifisko).

BJC “Jauniba” ir audzinasanas darba metodiskais centrs, kura struktiira strada pilsétas skolu direktoru
vietnieki audzinasanas darba joma, ka ari pilsétas skolu muzikas skolotaju MA un tautas deju kolektivu
vaditaju MA. Piedavajam jaunie$iem neformalas izglitibas pasakumus. Saja macibu gada tika realizétas
vairakas aktivitates pils€tas jauniesiem (Diskusija — jaunieSu iesp&jas Eiropas savieniba “Jaunatnes —
demokratija - nakotne” Latgales regiona — Daugavpili, Jaunietes no Indijas (projekta Erasmus+ ietvaros)
JaunieSu iniciativu centra jaunieSiem NOVadija jogas nodarbibas, tika noorganizets pargajiens uz Berkeneli
un lidzdaliba pilsétas svétku koncerta programma u.c.)

Par kvalitativu skolotaja darbu liecina audzeknu uzticiba BJC “Jauniba” no gada uz gadu no kopiga
audzeknu skaita - 60% apmekl€ pulcinus vairakus gadus.

Novertgjot iestades aktivu darbu, maija sakuma tika pieskirts “eTwinning Skola” statuss, kas apliecina
pedagogu un skolénu lielo ieguldijumu izglitibas iestades attistiba, lai nodroSinatu misdienigaku un
aizraujosaku macibu procesu. Ir jaatzimg, ka BJC “Jauniba” ir vieniga intereSu izglitibas iestade valsti,
kura ir ieguvusi $adu statusu.

Administracija sistematiski uznemas rikot novada un valsts méroga pasakumus, lai veicinatu interesu
izglitibu un populariz€tu pils€tas vardu.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

BJC ‘Jauniba” nodroSinata aktualo jautagjumu risinaSana (izstradats attistibas plans 3 gadiem,
apstiprinati saistoSie noteikumi vecaku lidzfinans€jumam), notikusi labas prakses popularizéSana. Ieks¢ja
kontrole nodroSinata atbilstoS$i iek$€jas parraudzibas planam, apmeklétas 95% pedagogu macibu
nodarbibas, pedagogi iesaistas profesionalas darbibas noveértéSanas procesa, kas lauj pilnvertigi novertet
pedagogu stipras puses un parrunat nepiecieSamos uzlabojumus. Pilnveidots macibu process (70%
pedagogu, veidojot nodarbibas, ir izmantojus$i Skola2030 piedavatas programmas, lai sagatavotu
nodarbibas, kas aktualizé formalaja izglitiba apgtto). Regulari notika informacijas aprite Daugavpils
pilséta starp plasakas skolénu izglitibas pieredzes koordinatoriem, ka ar1 pieredzes popularizéSana valsts
Iimeni, nodroSinot plasaku skoléna izglitibas pieredzi, attistot intereses un talantus intereSu izglitiba (ipasi
STEM joma). lesaistoties valsts nozimes pasakumos kultiirizglitiba, veicinata audz€knu radosa
pasizpausme un pilsoniskas Iidzdalibas prasmes.

Pedagogi - personibas sniedz kvalitativu interesu izglitibu, kas nodroSina karjeras attistibu un veicina
personibas izaugsmi. lestades reputaciju veido audze€knu un pedagogu kopigie panakumi, sasniegumi,
vecaku un pasvaldibas atbalsts.

Ir notikusas audzinasanas darba aktivitates, attistot audzeknu tikumiskas vértibas.

7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

IntereSu izglitibas programmas bérni un jauniesi atbilstosi savam interes€m un individualajam izglitibas
vajadzibam izzina un izkopj savas sp&jas un talantus praktiska darbiba, pilnveido personibu, socializgjas
un apgiist karjerai nepiecieSamas prasmes. DarboSanas intereSu izglitibas pulcinos ir brivpratiga, un ta lauj
audzekniem izméginat sevi dazadas jomas, apzinaties savas stipras un vajas puses, pasrealizties,
parliecinaties par savu intereSu noturibu, kritiski vertet paveikto, attistities un gt panakumus. Audzekniem
ir iesp&ja apmeklet vairakas intereSu izglitibas programmas.

IntereSu izglitiba audzeéknu bitiskais virzitajspeks ikdiena ir sadarbiba starp vecakiem,
skolotajiem un administraciju. Arvien nozimigaka klust formalas un neformalas izglitibas sasaiste.

*Veidnis paredzéts visparéjas pamatizglitibas un visparéjas videjas izglitibas iestadem



Bérniem un jaunieSiem, kuri ir riska grupa, nemacas, nestrada, darbosanas intereSu izglitiba
klast par iesp&ju neizkrist no izglitoSanas procesa, jo taja atbilstosi interesém vini apgiist daudzas dzivei
noderigas praktiskas iemanas un socialasprasmes. Apkaimes briva laika klubos piesaistam ar1 tos bérnus
un jaunieSus, kuri ir nedrosi un neparliecinati par sevi, sociali mazak aktivi.
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