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LEMUMS
Daugavpili

2021.gada 16.decembri Nr.808
(prot. Nr.47, 8.§)

Par Daugavpils pilsétas Bérnu un jaunieSu centra “Jauniba”
nolikuma apstiprinasSanu

Pamatojoties uz likuma ,,Par pagvaldibam” 21.panta pirmas dalas 8.punktu, Izglitibas likuma
22.panta pirmo un otro daju, nemot véra Jaunatnes likuma 8.panta noradito, Daugavpils pilsétas
domes Izglitibas un kultiiras jautagjumu komitejas 2021.gada .decembra atzinumu, atklati balsojot:
PAR - 14 (P.Dzalbe, A Elksnins, A.Grzibovskis, L.Jankovska, [.JukSinska, V.Kononovs,
N.Kozanova, M.Lavrenovs, J.Lalplesis, I.Prelatovs, V.Sporane-Hudojana, I.§l,<inés,
M.Truskovskis, A.Vasiljevs), PRET — nav, ATTURAS — nav, Daugavpils dome nolemj:

1. Apstiprinat Daugavpils pilsétas Bérnu un jaunie$u centra “Jauniba” nolikumu jauna
redakcija (pielikuma).

2. Atzit par speku zaudg&jusu Daugavpils pilsétas domes 2007.gada 25 janvara lémumu Nr.30
,,Par Daugavpils pilsétas B&rnu un jaunie$u centra “Jauniba” nolikumu”.

Pielikuma: Daugavpils pilsétas Bérnu un jaunieSu centra “Jauniba” nolikums.

Domes priek$sédetajs A Elksnins
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Daugavpili

2021.gada 16.decembra Nolikums Nr.45
Daugavpilt (prot. Nr.47, 8.§)

APSTIPRINATS

ar Daugavpils domes
2021.gada 16.decembra
lémumu Nr.808

Daugavpils pilsétas Bérnu un jaunie$u centra “Jauniba”
NOLIKUMS

Izdots saskana ar Izglitthas likuma
22. panta pirmo un otro daju,

I. Visparigie jautajumi

1. Bé&rnu un jaunie$u intereSu izglitibas iestade “ Daugavpils pils€tas Bérnu un jaunieSu
centrs “Jauniba" (turpmak — BJC “Jauniba”) ir Daugavpils pilsétas paSvaldibas (turpmak —
dibinatajs) dibinata un Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes (turpmak — Parvalde) padotiba
eso$a izglitibas iestade, kas Tsteno pavaldibas kompetenci interesu izglitibas joma un darba ar
jaunatni.

2. BJC “Jauniba” darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, citi normativie akti, ka arl
dibinataja izdotie tiesibu akti un §is nolikums.

3. BJC “Jauniba” ir pastarpindtas parvaldes iestdde. BJC “Jauniba” ir zimogs ar
Daugavpils pils€tas gerboni, noteikta parauga veidlapa un simbolika.

4. BJC “Jauniba” juridiska adrese: Saules iela 7, Daugavpili, LV- 5401.

5. Dibinataja juridiska adrese: K. Valdemara iela 1, Daugavpilt, LV- 5401.

6. BJC “Jauniba” Tsteno:

6.1. intereSu izglitibas programmas:

6.1.1. Saules iela 7, Daugavpilt;

6.1.2. Saura iela 21A, Daugavpili,

6.1.3. InZenieru iela 6, Daugavpili;

6.1.4. Udens iela 24, Daugavpili;

6.1.5. Jelgavas iela 54, Daugavpili,

6.2. interesu izglitibas un jaunatnes neformalas izglitibas programmas:

6.2.1. Daugavpils Inovaciju centra, Vienibas iela 30, Daugavpili;
6.2.2. Briva laika kluba “Smaids”, Krustpils iela 4, Daugavpili;
6.2.3. Briva laika kluba ,,STARS”, Ventspils iela 20, Daugavpili;



6.2.4. Briva laika kluba "Rugeli", Gaismas iela 9, Daugavpili;
6.2.5. Briva laika kluba ,,Mezgls”, Smil$u iela 92, Daugavpilt;
6.2.6. Briva laika kluba ,,Fortiina", Vienibas iela 36, Daugavpili;
6.2.7. Briva laika kluba ,,Griva”, Komunala iela 2, Daugavpili,
6.2.8. Briva laika kluba ,,KriZi”, Poligona iela 50, Daugavpili;
6.2.9. Briva laika kluba “Sudraba avoti”, Stava iela 23, Daugavpill.

II. BJC “Jauniba” darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi

7. BJC “Jauniba” darbibas mérkis ir bérnu un jaunie$u prasmju, spgju attistiSana atbilstosi
vinu vecumam, interesém, individuadlajam vajadzibam un v&élmém neatkarigi no vecuma un
ieprieks ieglitas izglitibas.

8. BJC “Jauniba” darbibas pamatvirziens ir izglitojo$a darbiba bérniem un jaunieSiem.

9. BJC “Jauniba” pamatuzdevumi ir $adi:

9.1. izstradat un Tstenot personas individualajam izglitibas vajadzibam un v€lmeém
atbilsto$as intere$u izglitibas programmas, kas saskanotas ar dibinataju;

9.2. nodro$inat iesp&jas bérnu un jaunie$u intelektualajai attistibai, intereSu, sp&u un
talantu izkop$anai, pasizglitibai, talakai karjeras cela izvélei, lietderigai briva laika un
atpltas organizacijai;

9.3. realiz&jot darbu ar jaunatni, Istenot pasvaldibas mérkus darba ar jaunatni, jaunatnes
un citam nevalstiskajam organizacijam, izglitojamo pa$parvaldém un jaunieSu domi;
9.4.sadarboties ar valsts un pasvaldibas institlicijam, nevalstiskajam organizacijam un
jaunieSu centriem Latvija un arvalstis intereSu izglitibas un jaunatnes neformalas
izglitibas joma;

9.5. sagatavot un iesniegt projektu pieteikumus valsts un starptautiska méroga projektos
atbilsto$i savai kompetencei, slégt ligumus projektu Tsteno$anai,

9.6. sekmét pozitivas, socidli aktivas un atbildigas atticksmes veido$anos b&rnam un
jaunietim paSam pret sevi, sabiedribu, apkartéjo vidi un Latvijas valsti;

9.7. sekmét bé&rmu un jaunie$u ar specialam vajadzibam, sociala riska b&mu un
jaunieSu iesaistiSanu briva laika aktivitatés, veicinot vinu integré$anos sabiedriba;

9.8. veikt intereSu izglitibas organizatoriski metodisko un informativo darbu pa§valdiba;
9.9. sniegt metodisko atbalstu un koordinét izglitibas iestaZu audzina$anas darbu
Daugavpils pilsétd saskana ar valsts noteiktajiem darbibas virzieniem un prioritatém,
vadit izglitibas iestazu audzina$anas jomas koordinatoru darbu, veicinot plagdku
skolénu izglitibas pieredzi,

9.10.vadit un koordinét pilsétas vispargjas izglitibas iestaZzu mizikas skolotaju, tautas
deju kolekttvu vaditdju un teatru vaditaju metodisko darbu;

9.11. organizét un koordinét pasvaldibas izglitibas iestazu dalibu skolu jaunatnes
dziesmu un deju svétkos.

9.12. organizet pils€tas un valsts méroga interesu izglitibas pasakumus;

9.13. racionali un efektivi izmantot izglitibai atv€létos finan$u, materialos un personila
Iesursus;

9.14. savlaicigi aktualiz&t Izglitibas iestaZu registra noradamo informaciju atbilstosi
Ministru kabineta noteikumiem par Valsts izglitibas informacijas sistémas saturu,
uztur€$anas un aktualizacijas kartibu;

9.15. pildit citus normativajos aktos paredzétos uzdevumus.

III. Istenojamas izglitibas programmas
10. BJC “Jauniba” isteno intereSu izglitibas programmas $adas intereSu izglitibas jomas:

10.1. kultdrizglitiba;
10.2. sporta izglitiba;



10.3. tehniskas jaunrades izglitiba;
10.4. vides izglitiba;
10.5. cita intere$u izglitibas joma.

IV. Izglitibas procesa organizicija

11. Intere$u izglitibas procesa organizacija:
11.1. izglitibas procesa organizaciju BJC “Jauniba” nosaka Izglitibas likums, citi ar&jie
normativie akti, $is nolikums, iestades Darba kartibas noteikumi, Iek3gjas kartibas
noteikumi un citi BJC “Jauniba” iek3gjie normativie akti, ka art citi BJC “Jauniba”
direktora (turpmak — iestades direktors) izdotie tiesitbu akti un l€mumi.
11.2. BJC “Jauniba” mérkauditorija ir bérni un jauniesi no 3 1idz 25 gadu vecumam.
11.3. bérni un jauniesi Iidz 18 gadu vecuma sasnieg3anai intereSu izglitibas programmas
tieck uznemti un atskaititi, pamatojoties uz vecaku (personu, kas realiz€ vecaku
aizgadibu) iesniegumu vai, ja jaunietis ir sasniedzis 18 gadu vecumu, paSa iesniegumu
un BJC “Jauniba” direktora rikojumu.
11.4. intere$u izglitibas programmas pamatdarbibas forma ir pulcinu (grupu) nodarbiba,
kas notiek saskana ar iestades direktora apstiprinatam intereSu izglittbas programmam
un nodarbibu sarakstu.
11.5. BJC “Jauniba” nodarbibas notiek 7 dienas ned&la atbilsto3i iestades vaditdja
apstiprinatajam nodarbibu grafikam. Nodarbibas ilgums ir 40 mindtes, pirmsskolas
vecuma b&rniem 30 mindtes.
11.6. BJC “Jauniba” organizé darbu ar bémiem un jaunieSiem visu kalendaro gadu.
[zglitojamo brivdienas saskana ar planu var organizét nometnes, ekskursijas,
izbraukumus, pasakumus un citas aktivitates. Izglitojamo brivdienu laika var organizet
nodarbibas ar mainigu audzgknu sastavu. Katram izglitojamajam ir tiesibas iesaistities
vairakas intereSu izglitibas programmas un mainit tds macibu gada laika.

12. Jaunatnes neformalas izglitibas un darba ar jaunatni procesa organizacija:
12.1. jaunatnes neformala izglitiba un darbs ar jaunatni tiek organiz&ts ievérojot
Jaunatnes likuma noteikto pasvaldibas kompetenci jaunatnes politikas joma;
12.2. jaunatnes neformala izglitiba tiek Tstenota arpus formalas izglitibas sistémas, radot
atbilstoSu vidi jaunie$u kompetendu attistibai. Daliba jaunatnes neformalaja izglitiba ir
brivpratiga;
12.3. jaunatnes neformala izglitiba tiek organizéta jaunie$iem vecuma no 13 lidz 25
gadiem BJC “Jauniba” briva laika klubos (kursu, konferenéu, lekciju, seminaru, darba
grupu u.c. veida), ka arl nodroSinot nepiecieSamo atbalstu jaunie$u iniciativam
(uzklausot, anketg&jot, sniedzot konsultacijas, kopigi rakstot projektus), tad&jadi veicinot
tas dalibnieku zinasanu, prasmju un kompetenéu apguvi vai uzlaboSanu;
12.4. jaunatnes neformalo izglitibu organizé jaunatnes darbinieks sadarbiba ar briva
laika klubu vaditajiem, jaunatnes lietu specialistiem, nevalstiskajam organizacijam un
biedribam:;
12.5. darbs ar jaunatni notiek visu kalendaro gadu, motiv&jot jaunieSus lietderigi pavadit
brivo laiku, piedalities sabiedriskajas aktivitats, iesaistities projektos, pasikumos un
nodroS§inot nepiecieSamo atbalstu jaunie$u iniciativam.

V. Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

13. BJC “Jauniba” vada iestades direktors. BJC “Jauniba” direktora tiesibas un pienakumi
ir noteikti Izglitibas likuma, Profesionalas izglitibas likuma, B&mu tiesibu aizsardzibas likuma,
Fizisko personu datu apstrades likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos. BJC
“Jauniba’ direktora tiesibas un pienakumus precizé darba ligums un amata apraksts.



14. BJC “Jauniba” pedagogus un citus darbiniekus darba piepem un atbrivo BJC “Jauniba”
direktors normativajos aktos noteiktd kartiba. BJIC “Jauniba” direktors ir tiesigs delegét
pedagogiem un citiem BJC “Jauniba” darbiniekiem konkr&tu uzdevumu veikSanu.

15. BJC ”Jauniba” pedagogu tiesibas un piendkumi ir noteikti Izglitibas likuma,
Profesionalas izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu
apstrades likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos. Pedagoga tiesibas un pienakumus
preciz€ darba ligums un amata apraksts.

16. BJC “Jauniba” citu darbinieku tiesibas un pienakumi ir noteikti Darba likuma, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. BJC “Jauniba” citu darbinieku tiesibas
un pienakumus precizé darba ligums un amata apraksts.

VI. Interesu izglitibas un neformalas izglitibas dalibnieku
pienikumi un tiesibas

17. Intere$u izglitibas programmas iesaistito b&rnu un jauniesu tiesibas un pienakumi
ir noteikti Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, citos ar&jos normativajos
aktos un iestades iek§€jos normativajos aktos.

18. Intere$u izglitibas programmas iesaistitais bérns un jaunietis ir atbildigs par savu
ricibu iestadé atbilsto§i normativajos aktos noteiktajam.

19. Jaunatnes neformalaja izglitiba iesaistito dalibnieku tiesibas un pienakumi ir
noteikti BJC “Jauniba” iek$gjas kartibas noteikumos.

VIIL. BJC “Jauniba” pedagogiskas padomes izveidoSanas kartiba,
tas kompetence

20. BJC “Jauniba” darbojas pedagogiska padome, kura risina dazadus ar intere$u izglitibu
saistitus jautajumus. Tas darbibu nosaka direktora apstiprinats reglaments.

21. Pedagogisko padomi vada direktors, tas sastava ietilpst visi pedagogi. Pedagogiskas
padomes lémumiem ir ieteikuma raksturs.

VIII. BJC “Jauniba” iek$€jo normativo aktu pienemsanas kartiba

22. BJC “Jauniba” saskana ar Izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka ari BJC
“Jauniba” nolikuma noteikto patstavigi izstrada un izdod BJC “Jauniba” iek3gjos
normativos aktus.

23. BJC “Jauniba” direktora izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona
var apstridét Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba, iesniedzot attiecigu iesniegumu
Parvaldei, Saules iela 7, Daugavpili, LV-5401.

IX. BJC “Jauniba” saimnieciska darbiba

24.BJC “Jauniba” ir patstaviga finansu, saimnieciskaja un cita darbiba saskana ar Izglitibas
likuma, dibinataja un Parvaldes izdotajos normativajos aktos un citos normativajos aktos
noteikto, ka arT BJC “Jauniba” nolikuma noteikto.

25. Atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam BJC “Jauniba” direktors, saskanojot ar
dibinataju, ir tiesigs slégt ar juridiskam un fiziskdm personam ligumus par dazadu BJC
“Jauniba” nepiecieS§amo darbu veik$anu un citiem pakalpojumiem (pieméram, BJC “Jauniba”
organizetas izglitojo$as nometnes, telpu noma).

26. Saimnieciskas darbibas lidzekli, ka arT ziedojumu un davinajumu lidzekli ieskaitami
§iem meérkiem atvértajos kontos un izmantojami tikai normativajos aktos noteiktaja kartiba.

27. BIC “Jauniba” saimnieciskas darbibas ietvaros tiek veikta iestades telpu un teritorijas
apsaimnieko$ana.



X. BJC “Jauniba” finanséSanas avoti un kartiba

28. BJC “Jauniba” finansé$anas avotus un kartibu nosaka Izglitibas likums un citi
normativie akti.

29. Finandu lidzeklu izmanto$anas kartibu, ievérojot aréjos normativajos aktos noteikto,
dibinataja un Parvaldes normativajos aktos noteikto, nosaka BJC “Jauniba” direktors,
saskanojot ar Parvaldi.

30. BJC “Jauniba” gramatvedibas uzskaiti nodrogina Parvalde.

XI. BJC “Jauniba” reorganizicijas un likvidacijas kartiba

31. BJC “Jauniba” reorganize vai likvidé dibinatajs normativajos aktos noteiktaja kartiba,
pazinojot par to Ministru kabineta noteiktai institficijai, kas karto Izglitibas iestaZu registru.

32. BJC “Jauniba” par tas likvidaciju vai reorganizaciju attiecigas institiicijas, tai skaita
Ministru kabineta noteiktu institiciju, kas karto Izglitibas iestaZu registru, un personas informé
ne vélak ka seSus ménesus ieprieks (objektivu apstaklu de€] — ne velak ka tris méneSus ieprieks).

XII. BJC “Jauniba” nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

33. BJC “Jauniba”, pamatojoties uz Izglitibas likumu, izstrada iestades nolikumu. Iestades
nolikumu apstiprina dibinatajs.

34. Grozijumus BJC “Jauniba” nolikuma var izdarit péc dibinataja iniciativas, parvaldes
iniciativas vai BJC ‘Jauniba” direktora priek§likuma.

35. Grozijumus nolikuma izstrada BJC ”Jauniba” un apstiprina dibinatajs.

XIII. Citi biitiski noteikumi, kas nav pretruna ar normativajiem aktiem

36. Saskana ar normativajos aktos un dibinataja noteikto kartibu iestdde veic dokumentu
un arhivu parvaldibu, tostarp veicot fizisko personu datu apstradi saskapa ar Eiropas
Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprila regulu (ES) 2016/679 par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce]
direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) un Fizisko personu datu apstrades
likumu.

37. BJC “Jauniba” sava darbiba nodroSina izglitibas jomu reglament&jos$ajos normativajos
aktos noteikto mérku sasniegSanu, vienlaikus nodro8inot interesu izglitibas programmas un
jaunatnes neformalaja izglitiba iesaistito b&rnu un jaunieSu tiesibu un intere$u ievéro$anu un
aizsardzibu.

Domes priek$sédétajs : A.Elksnin$



